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Presentacion

Comparezco ante el Dr. Luis Enrique Palafox Maestre, rector de la
Universidad e integrantes del honorable Consejo Técnico de la Facultad, para
informar de las actividades y acciones realizadas durante el segundo afio de
gestion, en cumplimiento al articulo 146 del Estatuto general y al articulo 21

del Reglamento de Planeacion.

Con enorme satisfaccion presento mi cuarto Informe de Actividades
correspondiente al periodo del 2022-2 a 2023-1 de la Facultad de Ciencias
Administrativas, con datos cuantitativos y cualitativos que reflejan el trabajo
realizado por todos los que participamos tanto académicos, personal
administrativo y de servicio, los cuales hemos seguido trabajando de una
manera colaborativa con el Unico fin de garantizar una educacion de alto nivel
a nuestros estudiantes universitario, las actividades desarrolladas en esta

administracion se han encausado al cumplimiento de las metas en el PDI.

El presente informe contiene los avances logrados al cierre de mi gestion
como director de la Facultad de Ciencias Administrativas, periodo que
corresponde a mi cuarto afio de gestion en mi segunda etapa al frente de la
misma. El trabajo que se presenta es resultado de la suma de esfuerzos de
toda la comunidad de la Facultad, formado por los investigadores, técnicos
académicos, personal administrativo y de apoyo, que constituimos esta gran
unidad académica en su conjunto y quienes han contribuido con su esfuerzo
y buena disposicion a los resultados del presente informe. Agradezco el
apoyo al proyecto y el trabajo en conjunto que han realizado en beneficio de
nuestra comunidad universitaria. La Universidad Autdbnoma de Baja California
Se encuentra en una mejora continua y constante para llevar a la institucion
hacia niveles superiores de calidad y pertinencia; de esa forma lograr llegar a
la excelencia educativa, de tal manera que nuestra maxima casa de estudios
contribuya al desarrollo local, regional y nacional como una de las mejores
Instituciones de Educacion Superior (IES) mas importantes del pais. La FCA
a través de sus Programas Educativos de calidad y pertinencia, contribuye a

la formacion de ciudadanos responsables con alto perfil profesional y valores



gue respondan a la demanda de la comunidad a la que sirven, formando
egresados competentes con un sentido critico creativo y con enfoque

humanista.

Por lo anterior, el presente informe no solo es un resumen de los logros
académico y administrativos realizados durante el tercer afio de actividades,
sino también el reconocimiento y agradecimiento a los coordinadores,
personal de servicios administrativos, docentes y alumnos que dia a dia
toman decisiones para la Unica meta universitaria que importa, el mejorar la
calidad académica y con ello obtener resultados satisfactorios en todos los
ambitos universitarios, agradeciendo la confianza depositada en mi persona,
asi como en mi Plan de Trabajo, me imponen el deber de cumplir con
puntualidad los objetivos ahi planteados y mantener a nuestra Institucion
como el més importante centro de ensefianza y difusion de la region y del

pais.

Raul Gonzélez Nufiez

Director



Apartado |

Politicas, estrategias y acciones

POLITICA 1. CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA OFERTA EDUCATIVA

ESTRATEGIA 1.1. FORTALECER LA OFERTA EDUCATIVA DE
LICENCIATURA Y POSGRADO.

La oferta educativa de la Facultad y sus modalidades.
La Facultad de Ciencias Administrativas sumandose al compromiso de la UABC

en el campus Mexicali, atendié en el 2022-2 una poblacién de 4978 estudiantes
incluyendo la extension de San Felipe, mientras que para el 2023-1 un total de

4 571 alumnos.

De los Programas, licenciaturas y posgrado
Se continlan ofertando los seis programas de licenciaturas, teniendo

participacion representativa en cada uno de ellos, distribuida en las tres etapas
de formacion basica, disciplinaria y en la terminal, en las siguientes tablas y
graficas se refleja el comportamiento en los Gltimos periodos.

Tabla 1 Poblacion estudiantil

Ciclo Poblacién
2015-1 3925
2015-2 3986
2016-1 4086
2016-2 4164
2017-1 4018
2017-2 4137
2018-1 4024
2018-2 4222
2019-1 4251
2019-2 4419
2020-1 4675
2020-2 4721
2021-1 4791
2021-2 4930
2022-1 4698
2022-2 4921
Elaboracion propia. 2023-1 4527



Grafica 1 Poblacion FCA
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Elaboracion propia.

En la gréfica 2 se muestra la distribucion de la poblacién estudiantil en los dltimos

tres afios incluyendo los semestres que se reportan, se puede ver cOmo esta

repartida la totalidad en cada una de las etapas que integran los programas

educativos contemplando el nuevo ingreso los cuales inician su formacion en el

denominado tronco comun de las areas econdmico administrativas.



Grafica 2 Matricula nivel de formacion
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Elaboracion propia.



Tabla 2 Distribucion de poblacion por area

Nuevo Etapa Etapa Etapa

ingreso basica disciplinaria terminal
2019-1 1347 1322 1022 560
2019-2 1304 1169 965 981
2020-1 1452 1372 1061 790
2020-2 1523 1215 1026 957
2021-1 1551 1434 1136 670
2021-2 916 1335 1464 1157
2022-1 481 1375 1523 1221
2022-2 927 837 1870 1349
2023-1 264 1115 1695 1453

Elaboracion propia, indicadores UABC.

ESTRATEGIA 1.2. GARANTIZAR QUE LA OFERTA EDUCATIVA SEA DE
CALIDAD EN CONGRUENCIA 'Y COHERENCIA CON EL PROYECTO
UNIVERSITARIO.

Matricula de buena calidad a nivel licenciatura

La poblacién de nuestra facultad en el semestre 2022-2, manifesto un incremento
respecto al inmediato anterior elevando la matricula de nuevo ingreso, situacion
que no se mantuvo en el periodo 2023-1 siendo una situacién similar a la
afrontada en el semestre 2022-1. A pesar de esta situacion es importante
recalcar que por parte de la FCA se continla asegurando que sus programas
educativos sean reconocidos con los méas altos estandares de calidad
nacional e internacional, cuidando ademas la igualdad de oportunidades
educativas, sin importar la diversidad social, cultural, econémicay de raza de los
estudiantes, destacando de igual manera que como unidad académica se ha
trabajado en un plan de apoyo que evalle todas las consecuencias que se
presentan en la comunidad FCA, desde las socio-emocionales, que son tan

importantes en esta etapa universitaria, asi como las académicas.



Tabla 3 Matricula por programa educativo

Ciclo LAE LI LNI LC LM LGT LIN
2018-1 761 71 268 900 350 66
2018-2 752 65 331 938 336 82
2019-1 705 74 320 901 358 92
2019-2 696 92 321 921 382 97
2020-1 705 94 414 894 385 110
2020-2 794 107 425 925 410 118
2021-1 851 115 457 979 467 116
2021-2 899 132 470 987 535 121
2022-1 894 135 470 941 538 115
2022-2 958 121 458 948 580 115 26
2023-1 963 102 449 932 597 98 42

Registro de estadistica poblacional CSEGE.

Gréfica 3 Poblacion por programa educativo periodo 2022-1

2023-1

LAE, 963

TC

LI, 102

LNI, 449

LAE @ Ll LNI LC = LM LGT & LIN «TC

Elaboracion propia.



Doble titulacion

Actualmente se tiene el reporte de 75 alumnos egresados durante el 2022, lo
gue significa un numero considerable que esta aprovechando la opcién de poder
conjuntar sus estudios con San Diego Global Knowledge University (SDGK), lo
que les ofrece la posibilidad de egresar con el beneficio de un titulo profesional
respaldado por dicha institucion, siendo una muestra mas de la calidad educativa

de los estudiantes de nuestra unidad académica.

En el afio 2022 se registraron 22 graduados de Mexicali, lo cual es un hecho
importante al generar el proceso de culminacion del doble grado. Para lo que va
del periodo 2023 se cuenta con el registro de dos estudiantes ya graduados y 13

activos en proceso de graduarse.

La poblacion de estudiantes prospectos a la obtencion del doble grado es
conformada por estudiantes que egresaron de UABC hace mas de dos afios y
que trabajan en Estados Unidos o en Mexicali y estudiantes que realizan la
licenciatura en FCA y SDGKU simultdneamente.

Matricula de buena calidad a nivel posgrado

Durante este periodo que se reporta se estuvo en un constante trabajo colegiado
para actualizar los planes de estudio de la maestria en Administracién, asi como
el doctorado en Ciencias Administrativas, esto con el afan de mantener en la
vanguardia los mismos, se ha integrado equipos a nivel DES con la finalidad de
gue a través de este trabajo colaborativo se logren resultados de impacto en los

programas.

En el periodo 2022-2 se iniciaron los trabajos de difusiébn del programa de
especialidad en gestién del desarrollo del talento humano, siendo el mercado
potencial egresados de las areas econémico administrativas, la comunidad en
general que busca incrementar su nivel de formacién y miembros de los grupos
de interés con los cuales mantenemos una constante comunicacién, por lo que
en el semestre 2023-1 se apertura la primera generacion la cual la integran 10

estudiantes quienes tendran la oportunidad de obtener el grado a través de un



programa actualizado, de interés y aplicabilidad de acorde a los requerimientos

gue el entorno estipula y exige.

Tabla 4 Matricula de posgrado

2015-2 10 45 24 17
2016-1 10 44 24 13
2016-2 10 41 36 17
2017-1 9 42 48 14
2017-2 9 27 37 9 10
2018-1 8 32 46 9 10
2018-2 8 33 43 17 9
2019-1 8 29 43 17 23
2019-2 8 27 55 20 20
2020-1 8 24 55 18 14
2020-2 8 24 53 23 14
2021-1 8 24 50 22 14
2021-2 8 22 24 17 12
2022-1 8 21 25 17 12
2022-2 8 19 14 14 10
2023-1 12 24 14 14 20 10

Elaboracioén propia. Indicadores UABC

De los alumnos.

La desercion y reprobacion de los estudiantes universitarios de los programas
educativos que se imparten las instituciones de educacion superior han pasado
a ser en afos recientes una gran preocupacion, la desercion se vincula con la
escasa capacidad de retencion en lo que respecta a la poblacion estudiantil de
la FCA se ha venido reflejando un comportamiento estable en ese sentido
manteniendo niveles de retencién por encima del 75% siendo este el resultado
de un trabajo importante por cada uno de los tutores que asumiendo su labor,
brindar asesoramiento a los estudiantes y sobre todo un acompafamiento

oportuno para minimizar los indices de reprobacion y desercion.



Algunas de las acciones que se estan ejecutando actualmente en la FCA, para
elevar las competencias de los estudiantes principalmente en los primeros
semestres son las siguientes:

* Curso propedéutico

» Asesorias impartidas por maestros

* Tutorias impartidas por alumnos

* Orientacién psicolédgica a alumnos

En lo que respecta a los indicadores de aprobacion y reprobacién se muestran
en la tabla 5, la retencién global, entendiéndose esta como el niumero de
estudiantes que permanecen en la Facultad al final de un ciclo determinado (para
ambas, un afo) independientemente de que repitan asignaturas o periodos

(semestres), pero que contintan en el mismo programa educativo:

Tabla 5 indicadores de desercion, aprobacion y reprobacion

Programa 20211 20212 20221

educativo ttl des % ttl des % ttl des
LAE 157 2 98.8 175 0 100 111 2
LI 20 0 100 24 0 100 15 0
LNI 33 0 100 63 0 100 30 1
LC 136 2 98.4 146 1 994 81 2
LM 103 1 99.1 115 1 99.2 62 1
LGT 0 0 100 0 0 0 0 0

Tabla 6 Porcentaje de reprobacion en la etapa basica

Programa 20211 20212 20221

educativo ttl des % ttl des % ttl des
LAE 157 2 1.2 175 1 0.57 111 2
LI 20 0 0 24 0 0 15 0
LNI 33 0 0 63 0 0 30 0
LC 136 0 0 146 3 2 81 2
LM 103 0 0 115 0 0 62 1
LGT 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabla 7 Indicadores de aprobacion y reprobacion

Programa educativo Aprobacion Reprobacion total
LAE 80.59% 19.41%

LI 92.75% 7.28%

LNI 93..45% 6.55%

LC 85.99% 14.01%

LM 85.81% 14.19%

LGT 89.43% 10.57%

Elaboracion propia, en apego a siii.uabc.mx

Tabla 8 Indicadores de Rezago por etapa y género

TIPO DE TOTAL TOTAL SOLICITUDES TOTAL SOLICITUDES POR GENERO
REPORTE SOLICITUDES POR ETAPA
BAS. DISC. TERM. BASICA  DISCIPLINARIA  TERMINAL
F M F M F M
Rezago 3643 249 491 2903 126 123 239 252 1011 1892

Elaboracion propia, en apego a siii.uabc.mx

Tabla 9 Indicadores de desercion por etapa y género

TIPO DE TOTAL TOTAL SOLICITUDES TOTAL SOLICITUDES POR GENERO
REPORTE SOLICITUDES POR ETAPA
BAS. DISC. TERM. BASICA DISCIPLINARIA TERMINAL
F M F M F M
Desercion 397 333 52 12 149 184 21 31 7 5

Elaboracion propia, en apego a siii.uabc.mx

Se realiz6 pilotaje de 2 evaluaciones departamentales para el tronco comun:
Inglés | y Matematicas en 2022-2. En espera de instruccion por parte
departamento de evaluacion del aprendizaje perteneciente a coordinacion

general de formacioén profesional, responsable del proyecto.

Tabla 10 Situacion de la oferta de formacién a distancia.

Profesores Unidades de aprendizaje
Habilitados LAE LI LNI LC LM LGT TC
Total 12 3 2 3 4 0 3 5
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Materias con mayor frecuencia de reprobacion por etapa para el periodo
2022-2

Asi mismo es importante para la facultad conocer cuales con las asignaturas que
generan el indice de reprobacion, siendo trascendental tener conocimiento de
ello para que se generen estrategias para abatir este indicador, derivado de esta
accion se implementé el programa de asesorias académicas de la FCA en la
gue en colaboracion de docentes se invita a los estudiantes a que consideren el
tomar extracurricular asesoramientos por parte de académicos con experiencia
para solventar dudas y generar confianza en el estudiante para que se regularice
en sus materias que tienen nivel de desfase. Es importante sefialar que el
namero base de las frecuencias para cada materia es variable dependiendo de

la poblacion de cada PE.

Tabla 11 Materias identificadas con reprobacion

Programa Etapa Basica Etapa Disciplinaria  Etapa Terminal

educativo

LAE Administracion de Matematicas Fuentes de
compras financieras financiamiento
Disefio Mercadotecnia Finanzas
organizacional Contabilidad internacionales

Registros especiales  administrativa
Relaciones laborales  Contribuciones de

seguridad social

LI Matematicas Célculo diferencial Disefio de sitio web
discreetas Métodos
Programacion cuantitativos

Redes

LNI Contabilidad Geografia Logistica y
aplicada econémica distribucion
Proceso internacional internacional
administrativo Contratacién

internacional
Paqueteria de
negocios
Relaciones publicas
LC Disefio ISR personas fisicas  Précticas de

organizacional auditoria
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LM

LGT

Registros especiales

Matematicas
financieras
Estadisticas aplicada
Gestion del talento
humano
Contabilidad
aplicada

Integracion y
desarrollo de talento

humano

Analisis legisacion
aduanera
Investigacion de
operaciones
Relaciones publicas
Compras

posicionamiento

Componentes del
sistema turistico
Toma de decisiones

gerenciales

Elaboracion propia.

Dictamenes
ISR personas
morales

Mercadotecnia social
Mercadotecnia
internacional

Mercadotecnia de
servicios

Economia turistica

Otra de las preocupaciones es conocer la situacion que guardan aquellos

alumnos que se encontraban en tercera oportunidad durante el periodo 2022-2

y los que se encuentran en la misma condicion para el periodo 2023-1.

La asignacion de estudiantes a su tercera oportunidad cursando una o mas

materias se puede resumir en la siguiente tabla:

Tabla 12 Indicador de alumnos en tercera ocasion

Programa

educativo

LAE
LI
LNI
LC
LM
LGT

Alumnos que
cursaron
asignatura por
tercera ocasion
2023-1

6

6

2

18

2

0

Alumnos que
reprobaron
asignatura por

tercera ocasion

N A PN O

0

Elaboracion propia segin indicadores UABC
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Adicional al tema de alumnos es importante que nuestros estudiantes conozcan

y aprovechen las distintas becas que se ofrecen por nuestra universidad, siendo

esto en beneficio de su formacion.

En la siguiente tabla se refleja el tipo de beca y el nimero de beneficiados.

Gréfica 4 Becas ofertadas

Contrato colectivo 2022-2

Brindando accesos

Prorroga posgrado
CONACYT
Compensacion
Mérito

posg
Contrato colectivo ALAS
Intercambio \Iic / /

Compensacio

Deportiva

Promedio
Prérroga

Elaboracion propia.

Tabla 13 Tipo de becas otorgadas

Tipo de Beca

2022-2
Prorroga 558
Promedio 47
Compensacion 7
econdémica
Mérito 1
Deportiva 3
Compensacion 27
CONACYT 14
Prorroga posgrado 13
Intercambio 8
Contrato colectivo lic 80
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Contrato colectivo posg 9
ALAS 11

Brindando accesos 6
Elaboracion propia en base a CGSEGE-UABC

Eficiencia terminal y de titulacion

La eficiencia terminal representa aquellos estudiantes que terminaron en los
semestres que estrictamente marca el plan de estudios, sin embargo, y
considerando la flexibilidad curricular que contempla nuestro modelo educativo,
se especifica también la Eficiencia de Egreso considerando la cantidad de
semestres (14) méxima que otorga el estatuto escolar para concluir un

determinado programa educativo.

Licenciado Administracion de empresas:

indice de eficiencia terminal De acuerdo a la siguiente grafica en la que se
muestran los indices de eficiencia terminal de las 3 dltimas generaciones de
egreso del programa educativo Licenciado en Administracion de Empresas se
obtienen los siguientes resultados: generacion uno 76.77% de eficiencia
terminal, con una disminucién en la generacion dos 64.75% y 49.41% en la

generacion tres.

Gréfica lindice de eficiencia terminal LAE

Indices de eficiencia terminal

100.00%
76.77%
80.00% 64.75%

60.00% 49.41%

40.00%
20.00%

0.00%
Generacion 1 Generacion 2 Generacion 3

Elaboracion propia

Licenciado en informatica

De acuerdo a la siguiente grafica en la que se muestran los indices de eficiencia
terminal de las 3 Ultimas generaciones del programa educativo se obtienen los
siguientes resultados generacién uno 63.64% de egreso, con una disminucion

en la generacion dos 35.71% y un aumento al 50% en la generacion tres.

15



Gréfica 2 indice de eficiencia terminal LI

Indices de eficiencia terminal

80.00%
63.64%

60.00% 50.00%
40.00% 35.71%
20.00%

0.00%
Generacion 1 Generacion 2 Generacion 3

Elaboracion propia

Licenciado en Negocios Internacionales

De acuerdo a la siguiente grafica en la que se muestran los indices de eficiencia
terminal de las 3 Ultimas generaciones de egreso del programa educativo
Licenciado en Negocios Internacionales se obtienen los siguientes resultados:
generacion uno 50% de eficiencia terminal, con un incremento en la generacion

dos 70 % y 50.90 % en la generacion tres.

Gréfica 3 Indice de eficiencia terminal LNI

Indices de eficiencia terminal
80.00% 70.00%
60.00% 50.00% 50.90%
40.00%
20.00%

0.00%
Generacion 1 Generacion 2 Generacion 3

Elaboracion propia

Licenciado en Contaduria

De acuerdo a la siguiente gréfica en la que se muestran los indices de egreso de
las 3 ultimas generaciones de egreso del programa educativo Licenciado en
Contaduria se obtienen los siguientes resultados generacion uno 63.10% de
egreso, con un aumento en la generacion dos 67.71% y 47.83% en la generacion

tres.
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Gréfica 4 indice de eficiencia terminal LC

Indices de eficiencia terminal

80.00% 9
63.10% 67.71%
60.00% 47.83%
40.00%
20.00%
0.00%
Generacion 1 Generacion 2 Generacion 3

Elaboracion propia

Licenciado en Mercadotecnia

De acuerdo a la siguiente grafica en la que se muestran los indices de egreso de
las 3 ultimas generaciones de egreso del programa educativo Licenciado en
Mercadotecnia se obtienen los siguientes resultados generacion uno 57.78% de
egreso, con un aumento en la generacion dos 69.33% y 57.41% en la generacion

fres.

Gréfica 5 Indice de eficiencia terminal LM

Indices de eficiencia terminal

80.00% 69.33%
57.78% 57.41%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%
Generacion 1 Generacion 2 Generacion 3

Elaboracion propia
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Del examen de egreso de nivel licenciatura
Los resultados de las ultimas aplicaciones muestran un mejoramiento en el

mismo en algunos de los programas educativos lo cual aun esta alejado de lo
esperado, pero se continua trabajando para lograr que en un futuro mas proximo
este instrumento de egreso tenga un resultado que permita el ingreso a los
indicadores del IDAP como en cierto periodo se logro, para lo que el fortalecer
estrategias en conjunto entre programas educativos puede ser una manera de

obtener mejores posiciones en lo que a las areas de estudio respecta.

Tabla 14 Resultados EGEL

LC LAE LM LNI LI LGT
2022-1 132 74 49 46 10 10
ANS 35 ANS 30 ANS 20 ANS 19 ANS6 ANS 6
SAT 97 SAT 44 SAT 21 SAT 25 SAT4 SAT 4
Pocentaje de 73% 59% 43% 54% 40% 40%
aprobacion
2022-2 133 28 50 69 11 13
ANS 15 ANS 19 ANS 34 ANS 32 ANS 8 ANS 3
SAT 66 SAT 9 SAT 17 SAT 37 SAT 3 SAT 10
SS 1
Pocentaje de 50% 32% 34% 54% 27% 77%
aprobacion

Elaboracion propia

De las acreditaciones

Se continua trabajando arduamente con el equipo docente que esta enfocado en
la obtencion de las acreditaciones internacionales de los diferentes programas
educativos.

En el periodo 2022-2 se sometieron al proceso de acreditacion nacional cuatro
programas educativos los cuales presentaron las evidencias necesarias que
respaldan el trabajo que se desarrolla en la unidad académica, el fin es
determinar, mediante la evaluacién, si cumple los estandares de calidad en
educacién, conocimiento e infraestructura, es el Consejo de Acreditacién en la

Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACECA) quien reconoce la
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calidad de los programas educativos en el campo de la contaduria y la
administracion, con lo que cuenta con la garantia del reconocimiento, mejora

continua y un respaldo de calidad para los estudiantes de la facultad.

Tabla 15 Programas educativos de Calidad

Programa Organism Situacion Ultima Vigencia
educativo acreditador de calidad acreditacion
Licenciado en CACECA Acreditado 15 de diciembre 15 de
Administracién de de 2022 diciembre de
Empresas 2027
Licenciado en CACECA Acreditado 15 de diciembre 15 de
Informatica de 2022 diciembre de
2027
Licenciado en CACECA Acreditado 8 de junio de 8 de junio de
Negocios 2018 2023
Internacionales
Licenciado en CACECA Acreditado 15 de diciembre 15 de
Contaduria de 2022 diciembre de
2027
Licenciado en CACECA Acreditado 15 de diciembre 15 de
Mercadotecnia de 2022 diciembre de
2027
Licenciado en CACECA Acreditado 15 de 15 de
Gestion Turistica noviembre de  noviembre de
2019 2024

Elaboracion propia.
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De igual manera se busca la obtencion de una acreditacion a nivel internacional
por lo que se tomo la decision en semestres pasados de tener el acercamiento
con el organismo Accreditation Council For Business Schools And Programs
(ACBSP), es una agencia acreditadora privada norteamericana especializada en
la evaluacion y acreditacion de programas académicos de negocios a nivel
mundial. Es reconocida por apoyar, celebrar y premiar la excelencia en la
ensefianza, y trabajar de forma especial los procesos de gestion académica y la
preparacion y medicion de los aprendizajes, teniendo como centro del proceso a
todos los que conforman la comunidad universitaria: docentes, estudiantes y
administrativos. El proceso de acreditacion de ACBSP se enfoca en el
reconocimiento de la excelencia de la ensefianza, la determinacion de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes y un modelo de mejora continua.
Es asi que, el enfoque de ensefianza y aprendizaje ACBSP, que se mide y
analiza por su calidad, asegura que los estudiantes obtengan las habilidades
adecuadas que el mercado exige. De este modo en el semestre 2023-1 se tuvo
la primera revision por parte del organismo, evaluandose las siete categorias que
integran el instrumento, el lograr la acreditacion por la ACBSP significara que la
Facultad esta comprometida con el mejoramiento continuo, procurando mejoras
a la propuesta de valor de nuestros programas y servicios para los estudiantes y

grupos de interes.

En cuanto a la licenciatura en gestion turistica igualmente se contintdan los
trabajos para la obtencién de la certificacion internacional TedQual otorgada por
la Fundacién Themis de la Organizaciéon Mundial de Turismo, Se presento el
avance de auto diagnéstico abarcando los cinco ambitos de analisis, los cuales
evallian aspectos tanto internos como externos del Programa, tales como la
coherencia del plan de estudio, la infraestructura y equipamiento de apoyo
pedagdgico, las politicas, herramientas y mecanismos de apoyo a la gestién
administrativa, existencia de mecanismos transparentes para la seleccion del
profesorado y de condiciones favorables para su desarrollo profesional y la
pertinencia de los contenidos del programa de estudio, respecto de las

necesidades del sector turistico.
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Proceso de certificacion
mternacmnal ACBSP
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POLITICA 2. PROCESO FORMATIVO

ESTRATEGIA 2.1. FORMAR INTEGRALMENTE PROFESIONISTAS
COMPETENTES, CON SENTIDO COLABORATIVO, CAPACIDAD DE
LIDERAZGO, DE EMPRENDIMIENTO Y CONSCIENTES Y
COMPROMETIDOS CON SU ENTORNO.

A lo interno de la FCA se generan sinergias importantes en busqueda del
fortalecimiento del proceso formativo procurando en todo momento que los
alumnos alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y programas de
estudio, promover la inclusién y la equidad educativa y propiciar que los alumnos
reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a su
incorporacion a la Universidad, permanencia, formacion integral, buen
desempefio académico, terminacioén oportuna de sus estudios y a la insercién al
mundo laboral.

Se trabajé en conjunto con diferentes areas para establecer actividades que
permitan fortalecer la formacion incluyente e integral, sistemética y constructiva
de la comunidad estudiantii debidamente fundamentada, en materia de
formacién de valores éticos. Algunas acciones encaminadas al logro de esta
labor y seguir generando esfuerzos en conjunto hacia la vision de la FCA fueron

las siguientes:

llustracién 1 Actividades de proceso formativo

_Curso_s,de Orientqcién ) Culturales,
|nducc’|or_1 y _educatlva} y Idiomas deportes
propedéuticos psicopedagdgica
Asesoria Tutorias Actividades Inclusién
académica extracurriculares educativa
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Servicio social comunitario

El servicio social comunitario, comprende el conjunto de actividades que
realizan losalumnos que cursan estudios de licenciatura, encaminadas al
fortalecimiento de suformacion valorar y que no requiere un perfil profesional
determinado, destacandose que por parte de la comunidad de la se atiende de
forma muy especial a sectores marginados y escuelas con necesidades
especiales, atendiendo tambiénactividades enfocadas al cuidado del medio
ambiente como es el reciclaje, siembra y cuidado de arboles y tratamiento de
diferentes residuos el objetivo principal es desarrollar estrategias que permitan
hacer del servicio social comunitario una actividad que contribuya a la
formacion integral del estudiante. Actualmente nuestros estudiantes, han
realizado su Servicio Comunitario en programas en donde se ha tenido un
gran impacto involucrando a los estudiantes con distintos grupos vulnerables
buscando con ello la sensibilizaciony la formacion de una consciencia rica en
valores que impacten socialmente en la comunidad.

Tabla 16 acreditados a SCC por sector

Sectores Acreditados
2022-2 2023-1
Universitario 989 349
Federal 0 1
Estatal 2 1
Municipal 3 11
Social 411 460
Total 1,405 822

Elaboracion propia.

Respecto a los principales programas en los que se generan asignaciones por

parte de la poblacion susceptible se encuentran:
Tabla 17 Programas de SSC

Nombre del programa

Apoyo coord. De servicio social comunitario.

Brigadas de servicio social

Cimarrones socialmente responsables asociado a la curricula
Apoyo en la promocion de red de valores

Brigadas de apoyo y servicio comunitario San Felipe

Escuela verde
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Eco-cimarron FCA responsable

Apoyo en la actividad de la promocidn de la cultura y las artes
Apoyo en procesos técnicos de biblioteca

Auxiliar de biblioteca y sala de internet

Concientizacion del reciclado de materiales en la comunidad
Soporte administrativo

La UABC y la comunidad

Uso responsable de las tic

Apoyo en eventos especiales de la activ. Fisica y deporte universitario
Brigadas universitarias de apoyo a la comunidad-buace
Asesorias

Servicio social como promotor de enlace

Padrén de beneficiarios

D.A.R.E. despues de clases

Cruz roja mexicana delegacion Mexicali

Asesoria educativa sobre el funcionamiento de las exhibiciones.

Apoyo a promociones de sorteos

Elaboracion propia en base informacion del responsable de SSC-FCA
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Reunidn de padres de familia

Una actividad que es representativa y con gran valor para nuestra facultad es el
mantener comunicacion con los padres de familia de los alumnos de nuevo
ingreso, esto en el afan de generar vinculos de cordialidad, transparencia y
trabajo colaborativo con los padres que estan en el primer contacto con nuestra
universidad. Se brinda informacién de interés sobre la dinamica que se aplicara
durante su transitar en su etapa de formacion profesional y esto les permite que
los padres de familia tengan conocimiento del funcionamiento de la Facultad, de
sus instalaciones, el personal directivo y el apoyo virtual para obtener informacién
en linea de sus hijos referente a horario de clases, calificaciones, tutor, etc., estas
fueron efectuadas de manera presencial retomando ese contacto directo de
interaccion, lo que permiti6 que tuvieran la oportunidad de conocer las
instalaciones, recorrer los espacios comunes y percatarse del gran esfuerzo que
se realiza por brindar seguridad, instalaciones limpias y una facultad que esta
equipada para que nuestros estudiantes aprovechen al maximo su escuela en su

formacion profesional.

En cuanto a la participacion en los eventos se tienen reportadas asistencias de
184 padres para el 2022-2 y de 71 para el 2023-1, esto como reflejo de la
aceptacion de los padres de familia en esta accién tan provechosa para ellos y

sus futuros estudiantes universitarios.
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27



Expo emprendedores

Uno de los eventos representativos y de tradicion a lo interno de la facultad es la
realizacion Se continua con el impulso a la innovacion y emprendedurismo en
los jovenes, es asi como una de las acciones mas gratificantes para la Facultad
es la de motivar a los estudiantes para que sean jovenes emprendedores por lo
gque se tiene a bien llevar a cabo las ferias de emprendedores por semestre
mostrando a la comunidad estudiantil, empresarial y al publico en general: los
proyectos empresariales desarrollados por los universitarios de nuestra
Facultad, con la finalidad de promover el espiritu y cultura emprendedora en los
jovenes, a través de la vinculacidon universitaria con los diversos sectores
empresariales, gubernamentales y sociedad en general. Para el periodo 2022-2
se tuvieron 72 registros de proyectos los cuales se dividen en seis categorias lo
gue les permite a los estudiantes de etapa terminal mostrar su espiritu innovador
desarrollando planes de negocios que en un futuro pudieran llegar a consolidar
e impulsar con ello el progreso de la region, cabe destacar que se cuenta con un
claustro académico de 11 docentes que imparten la asignatura de desarrollo de
emprendedores quienes son participes de los proyectos con su asesoria y
respaldo al alumnado de los seis programas educativos, incluyendo a los

estudiantes de la extension San Felipe.

Tabla 18 Equipos por categorias

Participantes LAE LI LNI LC LM LGT TOTAL

Alumnos 136 18 8 79 68 17 403

Empresa 24 3 17 14 11 3 72

Categoria LAE LI LNI LC LM LGT TOTAL
Agroindustria e industria 12 10 6 4 2 34
alimentaria

Proyectos industriales, salud y 7 2 2 5 16
tecnolégicos

Tecnologias de informacion y la 4 3 3 3 1 14
comunicacién

Proyectos de servicios 1 1 2 1 6
Medios ambientes, desarrollo 1 1 2

sustentable y energia
Elaboracion propia.
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En lo que respecta al periodo 2023-1 la expo emprendedora se realizara en la
tercera semana del mes de mayo esperando cumplir y como siempre superar las

expectativas ya que los estudiantes muestran su talento y capacidad innovadora

con proyectos de gran calidad.
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De los egresados

A continuacion, se proporciona la cantidad de alumnos
registrados en el SIPE.

llustracion 2 Registro SIPE 2022-2

LC LAE
87 95
LI LNI
13 79
LM LGT
58 19

Fuente: SIPE UABC

Derivado del registro de potenciales a egresar se lleva a cabo la ceremonia
destinada a reconocer a aquellos que cumplen con los requisitos de egreso y
que estan proximos a obtener su grado profesional, presidido dicho evento por
las autoridades de la unidad académica, en la que se les hace énfasis a los
potenciales la importancia de llevar a cabo y dar cumplimiento a los requisitos de
egreso par si poder ostentar el grado del nivel licenciatura asi como el felicitar a
los familiares de cada uno de los estudiantes por el apoyo brindado a ellos y la

confianza depositada en nuestra universidad.
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Titulacion

Obtener un titulo profesional es motivo de gran satisfaccidén para un universitario,
su familia, asi como amistades, pues representa el término de una preparacion
académica y, al mismo tiempo, ejercer su profesion. Como un apoyo para que
nuestros egresados logren su titulacion se ofrecen diferentes opciones, entre
ellas examen general de conocimientos, programa de buena calidad, alto nivel
académico, tesis, servicio social, entre otras; durante este periodo se tiene
registro de las siguientes actividades en el area considerando el nivel licenciatura

y posgrado:

Tabla 19 Actividades de titulacion FCA

Descripcion Licenciatura Posgrado
NUumero de tramites 9 1
Nuamero de titulados 249 25
Numero de atenciones 339 29
Eventos de toma de 3 4
protesta

Elaboracion propia

Asi mismo en todo momento se busca reforzar dentro de la facultad es la que
brinda atencion a egresados, a fin de facilitar el proceso de obtencion de
certificados de estudios, carta pasante, titulo y cédula profesional, asi como el

seguimiento a los mismos.

Se continta brindando atencién a través de medios de comunicacion alternos
haciendo uso de las tecnologias de comunicacion, agilizando con ello procesos
de recepcidon de documentos y atencion alumnos mediante citas programadas
en los dos niveles educativos. Se ha dado seguimiento oportuno a las dudas y
preguntas de los egresados y proximos a egresar a través de diversos medios
de comunicaciéon como los son facebook por medio del perfil titulacion fcamxl,

por correo institucional del departamento y por correo institucional.
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Como iniciar mi

tramite de titulo

SIGUE LAS INDICACIONES PARA LLEVAR A CABO TU TRAMITE EN LINEA

FASE 1

Para iniciar el egresado debera contar
con su Certificado de Estudios
Profesionales y Certificado de Pasante.

=

Si en el proceso tienes dudas este es nuestro correo:

titulacion.fcamxl@uabc.edu.mx

FASE 2

El egresado solicita al depto. de titulacion de la FCA
la revision de los documentos pendientes de
digitalizar en el sig. enlace:
https://forms.gle/3WwhvY85eQFRfFyky

2.1 Una vez revisado se enviara por correo
electronico al egresado el documento con el cual
solicitara su constancia de verificacion a Servicios
Estudiantiles a través del correo
titulacion.escolarmxl@uabec.edu.mx

También se le haran llegar los recibos para pago.

Nuestro numero telefonico es

686 5823377 Ext.45046

FASE 3

Una vez que el egresado cuente con su CVD y sus
comprobantes de pago ingresa a la sig. liga para
agendar cita en el departamento para entrega de
fotografias y comprobantes.

https://forms.gle/vDniKPJeBiYqigTsy

Favor de ingresar con su correo institucional
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Participacion de los estudiantes en las diversas modalidades de
aprendizaje consideradas en el modelo educativo

Lograr que los estudiantes logren su desarrollo, perfeccionamiento y en muchos
de los casos la consolidacion de las competencias que han adquirido en su
formacion académica dentro de su paso por la universidad, es uno de los
compromisos mas fuertes que se tiene como facultad, y a través de actividades
como el servicio social y las préacticas profesionales, se pretende que se de esa
labor formativa ya sea dentro o fuera de la institucién proyectandose a un campo

laboral.

Aunado a las actividades antes mencionadas a través de los proyectos de
vinculacioén con valor en crédito se les brinda la posibilidad de poner en practica
sus conocimientos enfocando los mismos a la realizacion de un resultado
tangible para alguna organizacién, obteniendo como beneficio adicional el optar
por alguna modalidad de aprendizaje que complemente su formacion, durante el

periodo a reportar se resaltan los siguientes indicadores:

Tabla 20 Indicadores de modalidades de aprendizaje

Modalidades de aprendizaje 2022-2
PVVC 376
Préactica profesional 343

Otras Modalidades de Aprendizaje
Ayudantias docentes 28

Ayudantia de investigacion 3
Asesorias acadéemica 65

Elaboracion propia.
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Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaje y dominio del
idioma inglés.

Durante los periodos a reportar el area de idioma extranjero trabajé arduamente
en la realizacion de talleres de asesorias para los estudiantes de los diferentes
semestres con la finalidad de aclarar dudas respecto a la acreditacion de

idiomas, cursos, intersemestrales y cualquier otra tematica que pudiera impulsar
las liberaciones de los estudiantes.
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Es importante resaltar que se reactivaron los cursos en la extension San Felipe,
la cual cuenta con la caracteristica que también abre sus puertasa la
comunidad de la localidad del puerto, destacando que de los 19 alumnos del nivel
I, aproximadamente el 50% son alumnos de la unidad y el resto miembros de la

comunidad en general.

En cuanto a la atencion a alumnos por parte de la coordinacion de idioma

extranjero de la FCA se refleja en la siguiente tabla:

Tabla 21 tramites de alumnos idioma ingles

CONSTANCIAS 2022-2 2022-2 2023-1
Licenciatura en Administracion de Empresas 86 82
Lic. en Contaduria 65 75
Lic. en Mercadotecnia 34 37
Lic. en Informatica 5 3
Lic. en Gestion Turistica 14 10
Lic. en Negocios Internacionales 104 72
TOTAL DE ALUMNOS 308 279

Elaboracion propia CIE

En lo que respecta a los cursos ofertados por la coordinacion se tiene un reporte
de:

Tabla 22 Cursos ofertados en CIE

CURSOS 2022-2 CURSO CURSO CURSO CURSO

INTENSIVO SABATINO INTENSIVO INTERSEMESTRAL
NIVEL | 19 26 33
NIVEL Il 23 128
NIVEL Il 20 120
NIVEL IV 19 19
NIVEL V 15
NIVEL VI 0
EXEDII 23 105
TOTAL DE 38 92 0 420
ALUMNOS

Elaboracion propia
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CURSOS 2023-1 CURSO CURSO CURSO SAN
INTENSIVO SABATINO FELIPE

NIVEL | 40 19
NIVEL Il 28
NIVEL 1l 21 30
NIVEL IV
NIVEL V 10
NIVEL VI
EXEDII 7 29
28 137 19

Elaboracion propia CIE

Promover la participacion de los estudiantes en experiencias de movilidad

nacional e internacional.

Una manera de fortalecer la formacion académica de los estudiantes es a través
de los convenios y programas de intercambio, establecidos con otras
universidades nacionales e internacionales, para que puedan cursar asignaturas
relacionadas con nuestras disciplinas y que les permita vislumbrar caracteristicas
de la actual realidad global. La movilidad es una gran experiencia para la mayoria
de los estudiantes, aun en tiempo de pandemia por COVID 19, los estudiantes

lograron sus objetivos académicos.

Se generaron programa de difusion de informacion del programa de movilidad
nacional e internacional, para lo cual se realizaron talleres informativos para
estudiantes de la FCA para dar a conocer la mecanica de las convocatorias de
intercambio estudiantil y adicional a ello eventos de experiencias por semestre,
esto con la finalidad de impulsar entre la comunidad estudiantil de la FCA los

programas de movilidad académica.

Se contd con la participacion de estudiantes que han tenido la oportunidad de
Vivir esta experiencia, quienes platicaron a los asistentes la relevancia e impacto
de la movilidad en su vida académica y personal, también se ofrecié informacion

sobre los requisitos de intercambio nacional e internacional.
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Tabla 23 movilidad estudiantil acumulada
Tipo 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
Nacional 4 0 0 0 0 0
Internacional 15 19 0 1 1 0 21

Elaboracion propia
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ESTRATEGIA 2.2. FORTALECER LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES DE
LOS ALUMNOS PARA ASEGURAR LA CONCLUSION EXITOSA DE SUS
ESTUDIOS.

Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion
psicopedagdgicay asesoria académica.

En apego al plan institucional de la universidad se ha venido trabajando con la
intencidn de fortalecer la labor docente como tutores, es por ello que durante el
periodo 2022-2 se continuo con la labor enfocada a establecer un programa de
capacitacion para tutores en temas que mejoren la funcién de tutoria. Con lo que
se logro que el 100% de tutores fueran capacitados sobre tematicas de interés e

impacto en la labor ante los estudiantes.

Se abordaron tematicas sobre tramites, procedimientos, comunicacion con
tutorados y captura en SIT, a través de dos reuniones al inicio y al cierre del

semestre.

Contando con la participacion de los 43 docentes que fungen como tutores. En
el 2022-2 la capacitacién se centré en los ajustes para dar seguimiento a los
estudiantes durante el Periodo de Continuidad Académica (PCA). Se dio
continuidad al programa de capacitacion integral para tutores con el objetivo de
desarrollar habilidades que permita a los tutores disefiar estrategias de
ensefianza aprendizaje eficientes, técnicas y métodos didacticos para contribuir
con la formacién integral de sus estudiantes, dicho programa incluyo:

Sistema Institucional de tutorias (SIT). A través del cual se automatizan los
procesos relacionados con tutorias académicas, permite al tutor el
acompafiamiento en las actividades académicas de sus tutorados, facilitando la

comunicacion entre ambos.

* Procesos de reinscripciones. Utilizado en las fechas establecidas antes de
iniciar el semestre para asignar las unidades de aprendizaje que sus tutorados
pueden cursar durante el periodo escolar. Previamente, los estudiantes realizan
el alta de sus unidades de aprendizaje y grupos durante el periodo de
reinscripcion.

* Informaciéon complementaria para la Formacién de Tutores con la finalidad de
brindar acompafiamiento en el proceso formativo de sus alumnos consciente de

la importancia de su rol como tutor.
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Adicional a dichos temas se brind6 por parte del &rea psicopedagdgica sesiones
informativas a estudiantes que aln se encuentran en etapa basica en particular
tronco comun con la intencion de especificar condiciones en particular sobre la
aplicacion del nuevo plan de estudios, con esto se logra tener acercamiento con
aquellos que pudieran optar por este nuevo plan a fin de garantizar su egreso sin

complicacion.
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Se continua fortaleciendo y consolidando el programa de asesorias académicas
en la facultad en el cual los PTC de la Facultad ofertan asesorias en asignaturas
en la que cada uno posee experiencia. Esto se ha implementado un esquema de
difusion a través del cual se publico el directorio de asesores y se difundié por
redes sociales y a través de la pagina de la facultad.

Programa de Asesorias Académicas FCA

EI docente registra las asesorias

[/// | que desea impartir
Se emiten / \

constancias de

participacion ﬂ
para asesores = = El estudiante
evaluados . revisa oferta
académica y se
Proceso registra en la de
ASQSOrI'as ' su Interes
Académicas
Docente
comparte al \/
estudiante la liga '
para evaluar la \
asesoria recibida @ |, \ Secomparteconel
q # asesor la informacion del
‘ 8 alumno solicitante

Asesor y alumno,

acceden a liga de /
reunion para darse la ]
asesoria (usarcuentas

institucionales) & -

% PORTAL DE ALUMNOS FCA

Facultad de Ciencias Administrativas
PROGRAMA DE ASESORIAS ACADEMICAS
2023-1

AVISO: Si requiere asesorias revise los docentes disponibles para cada asignatura y llene su solicitud en el siguiente formulario:

https://forms.gle/188tYVizT4fgFyZ17

Busca el nombre de |la materia...

Clave Nombre Materia Horario de Asesorias Niimero de Nombre del Docente
Materia Empleado
12470 ADMINISTRACION DE CAPITAL DE TRABAJO Martes 10:00 a 11:00 21628 CARRILLO SOSIMA
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Universidad Autonoma de Baja California
Facultad de Ciencias Administrativas

FACULTAD

DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
uABC e

SOLICITUD DE ASESORIAS ACADEMICAS

Revisa la siguiente liga: https://uabc-fca.com/ajustes/asesorias/index.php
donde se informa las materias en las que participa cada docente.

subdireccion.fcamxl@uabc.edu.mx Cambiar de cuenta ()
Tu correo se registrara cuando envies este formulario

*QObligatorio

Gréfica 5 Alumnos en Asesorias académica

Alumnos registrados en asesorias
académicas 2022-2
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Elaboracion propia.
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Gréfica 6 Asignaturas registradas para asesorias académicas

Practica de Auditoria 4
Normas de Informacion Financiera 12
Métodos cuantitativos para la toma de decisiones 1
Matematicas Financieras 24
Matematicas 3
ISR Personas Fisicas 6
Introduccion A La Contabilidad 8
Introduccion a la administracion 29
Fundamentos de Economia 1

Fundamentos de Contabilidad de Costos 1

Elaboracion propia.

Se continba implementando el esquema de seguimiento y atencién a la
trayectoria escolar de los estudiantes, esto con el objetivo de apoyar a los
estudiantes en riesgo académico y disminuir los indices de reprobacién de tronco
comun se han fortalecido la promocion de los programas de asesorias de

Matematicas y Contabilidad.

Cursos propedéuticos para alumnos de nuevo ingreso Contabilidad y

Matematicas

Con el afan de brindar apoyo a los estudiantes de nuevo ingreso en las
asignaturas que generan un impacto trascendental en la formacion de los
estudiantes se ofertan cursos propedéuticos durante las semanas previas al
inicio de los semestres esto como parte de la integracion de estos a su nuevo rol

como estudiantes universitarios y parte de la comunidad FCA.

Se disefio la organizacion y logistica, se enviaron correos masivos a los alumnos
que ingresarian a FCA, se integré un equipo de maestros que apoyarian a todos
los grupos en las materias de contabilidad y matematicas, se organizaron

horarios y ligas meet para clases virtuales, se superviso diariamente los grupos
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del curso. Se respondieron correos y dudas alumnos que participaban en los
cursos, de aplicaron examenes diagnostico y finales de cada unidad de

aprendizaje.

Orientaciéon educativay psicopedagdgica, talleres de orientacion y de los
programas valorales

Una de las actividades que peridodicamente se lleva a cabo es la de la ejecucion
de los cursos de induccion destinado a los alumnos de nuevo ingreso, su papel
es fundamental al conformar el equipo de trabajo apoyados por docentes de la
misma facultad, validan que los cursos sean realizados de manera tal que se
cumpla el objetivo de los mismos al ser esto el primer acercamiento de los recién
ingresados con su formacién profesional. La facultad continta fortaleciendo el
area de orientacion educativa y psicopedagogica quienes como equipo buscan
promover actividades destinadas a los estudiantes, los padres de familia y los
propios docentes con el objetivo de contribuir al desarrollo de sus tareas dentro

del &mbito especifico que les corresponda.
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La matricula atendida en dichos cursos fue de 999 alumnos para el 2022-2 y de
216 para el 2023-1.

Adicional a lo antes mencionado se destaca la labor del &rea psicopedagdgica
al proporcionar orientacion a todo estudiante que voluntariamente acude
solicitando apoyo sobre situaciones en particular que pueden estar afectando
directa o indirectamente su rendimiento y condicion dentro de las aulas o alguna

necesidad derivado del cambio tan repentino de estilo de vida.

Otra de las acciones que se atienden por el psicopedagdgico es la tutoria a los
estudiantes dandoles de manera masiva la asesoria pertinente para su primer

semestre esta atencion tutorial bajo modalidad presencial.

Tabla 24 Actividades del area de orientacion educativa y psicopedagégica FCA

Atencion en Linea Periodo 2022-2 Periodo 2023-1
Atenciones Curso de induccion 999 Cursos de induccion 216
alumnos. alumnos.

Curso de induccién
extension San Felipe 21
alumnos.

1 curso de induccion a la
licenciatura de gastronomia
unidad San Felipe.

Se atendio:
Aproximadamente a 1689
alumnos de manera
individual brindandoles
asesorias diversas
Platicas 1 expo carreras con 1 expo profesiones

Platicas de sobre cambio de Platicas sobre cambio de
plan de estudios a alumnos  plan de estudios a

de tronco comun. alumnos de tronco
coman.
Tutores 54 tutores capacitados. 55 tutores capacitados.
Reunion de Bienvenida a padres de Bienvenida a padres de
bienvenidas a alumnos de nuevo ingreso alumnos de nuevo

padres
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Tutorias nuevo 2 tutorias en el semestre 1 tutoria al momento
ingreso
1 taller de reinscripcion

1 tutoria de reinscripcion
con una asistencia
aproximada de 300 alumnos

en cada una

Apoyo a posgrado Aplicacion de examen Aplicacion de examen
psicométrico a los psicométrico a los
aspirantes de los diferentes  aspirantes de los
posgrados de la facultad. diferentes posgrados de

la facultad.
Seguimiento a egresados que permitan conocer la contribucién de la

formacion recibida al ejercicio de su profesion.

Con el objetivo de realizar estudios de seguimiento a egresados, que permitan
conocer la contribucién de la formacién recibida al ejercicio de su profesion se

han desarrollado las siguientes acciones:

* A partir de octavo semestre se inicia el contacto con los potenciales a egresar,
a través de la comunicacién de tramites de titulacion y acto académico, con este

ultimo se obtiene una lista de los alumnos potenciales a titularse.

+ Se cuenta con una encuesta de seguimiento a egresados, misma que se
actualiz6 para aplicarse de manera online a los egresados de la FCA. De esta
manera, se actualiza la base de datos de los egresados y se obtiene informacién
que permita conocer la contribucion de la formacion recibida al ejercicio de su

profesion.

Dando continuidad a la iniciativa generada el afilo pasado, durante el periodo a
reportar se realizd la segunda jornada de egresados “orgullo FCA” el cual
consistidé en una serie de actividades de interés para egresados tanto de nivel
licenciatura como posgrado, desde talleres para conocer programas de
posgrado, opciones de servicio social para rezagados, tematicas de modalidades
de titulacion, asi como una magna conferencia abordando un tema de impacto

para la comunidad de egresados de la FCA.
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Con esta accion se ha logrado impulsar el vinculo tan necesario entre egresados
y nuestra Facultad procurando generar impacto en los programas educativos por

lo que se realizara cada afo.

N\,
4 e Ser - S S -

. Facultad de Ciencias-Administrativas—=— 4 «_ -~

| Viernes 11de Noviembre 2022  exanatafca 16-9 pm-

v

Actividades

/Misica en vivo
/ Baile
 Fotografias de egresados
 Videos generacionales
 Conferencia magistral
/ Venta de Comida
/ Foto monumental
/ Servicios académicos
 Directivos y docentes
+ RIFAS y SORPRESAS!!!

Conferencia Magistral
OMNICANALIDAD

GALILEO ha sido “Open Show™ de:

ENANITOS
VERDES CANILA

b/t HUIEY frevin

1 CUPOLIMITADO !! | Nota: Registro cierra jueves 10 nov. 1.00 pm | Evento solo egresados FCA. Sin costo.

Para accesar al Evento, Rifas y Estacionamiento
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POLiTICA’3. INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION

ESTRATEGIA 3.1. FORTALECER LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

Asegurar la pertinencia de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion que se realizaen lainstitucién, afin de contribuir alaresoluciéon
de problemas y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

En el periodo a reportar se generaron avances en los niveles de consolidacion
de Cuerpos Académicos logrando el nivel de Consolidado en uno mas con lo
que al cierre de la gestion se puede notificar con orgullo que se logré la meta
propuesta en el programa de trabajo, lo cual significa que se ve reflejado el
trabajo en conjunto de los docentes miembros de dichos cuerpo académico, pero
con certeza de que esto replicara a corto plazo con los otros cuerpos, esto a
través de diversas actividades que les permitiran asumir el compromiso de
conservar y aumentar su grado de consolidacion, asi mismo se tuvo la
incorporacion de uno mas cerrando la gestion con seis cuerpos académicos, lo
cual representa que cerca del 50% de los PTC de la facultad estan incorporados

a ellos.
Tabla 25 Cuerpos académicos

. Grado de consolidacion
Cuerpo académico

Gestion Financiera Y Administrativa De Las Consolidado
Organizaciones
Ciencias Econémico Administrativas Consolidado

Gestidn Estratégica Econdmico- Administrativa  En formacién
Para La Competitividad Empresarial E
Institucional
Administracion e Innovacion Estratégica en En consolidacion
tecnologias de la informacion
Gestion para la competitividad de las mipymes En formacion
del medio rural
Investigacion en la adopcion de las TICS y la En consolidacion
competitividad de las MIPYMES

Elaboracion propia.
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Con la intencion de continuar apoyando la consolidacion de los cuerpos
académicosprocurando su buen funcionamiento y habilitacién, se empuja la
productividad en revistas arbitradas buscando elevar la competitividad de los
Profesores de Tiempo Completo (PTC) y con ello habilitar los Cuerpos

Académicos de formacion aconsolidacion y/o a consolidados.

De la Investigacion
La investigacion como una de las funciones sustantivas de la Universidad

constituyeuna de las tareas prioritarias de la Facultad que busca que las lineas y
proyectos de investigacion que se desarrollen generen un impacto en los
programas educativos,en las actividades académicas, asi como en la vinculacion

con distintos sectores de hsociedad.

Durante el periodo se continuaron trabajando en diversos proyectos de
investigacion internos en la unidad académica por docentes que colaboran en

Cuerpos académicos y por docentes independientes.

Tabla 26 Proyectos de investigacion

Titulo de proyecto
Andlisis del Impacto Social, Profesional y Empresarial de Licenciado en Contaduria del
periodo de 2017-2020.
Impacto Social, Profesional y Empresarial de los Profesionales Egresados de la Licenciatura
en Negocios Internacionales de la Facultad de Ciencias Administrativas 2019-2020.

Estudio de Impacto Social, Profesional y Empresarial de los Egresados del Programa
Educativo en Gestion Turistica de la Facultad de Ciencias Administrativas.

Efecto de la Gestion Administrativa, Comercial y Financiera en la Competitividad de las
PYMES de Mexicali.

Evaluacion del Area administrativa en la Empresa Rancho para la Obtencion de Certificacion
Nacional de su Producto de Composta Organica.

La Contabilidad de Costos para la Competitividad en una Empresa Productora de Composta
del Valle de Mexicali, B.C.

Evaluacion de los Factores que Influyen en los Turistas Médicos en la Disposicion de
Recomendar los Servicios a Otros Pacientes Potenciales en los Algodones, Baja California,
México.

Competencias Digitales de los Docentes de Nivel Medio Superior durante la pandemia del
Covid 19.

Nivel de Educacion Financiera En Estudiantes Universitarios. Caso Facultad de Ciencias
Administrativas.

Los Obstaculos en la Gestion Empresarial de Estudiantes Universitarios que Dirigen una
Microempresa.

Capital intelectual, resiliencia y desempefio en el sector restaurantero de baja california. Un
analisis después del covid 2019.
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Diferencia en las Estrategias de Gestion entre Hombres y Mujeres Directivas de Micro y
Pequefias Empresas en Mexicali.

Analisis de la Responsabilidad Ambiental Empresarial de Baja California a través de los
Indicadores de Sustentabilidad Ambiental 2014-2019.

Analisis de la Cultura Tributaria de los Jovenes Universitarios y su Impacto en el Crecimiento
del Pais.

Desarrollo de un Sistema para la valoracién de patentes y obras en el proceso de la
transparencia tecnolégica de la UABC.

Analisis de los efectos del gasto publico en las entidades del noroeste de México 1990-2020.
Economia y Turismo, andlisis integral de los principales mercados turisticos en México de
1993-2020.

La politica fiscal en materia ambiental como instrumento de recaudacion o medida para
perseverar el medio ambiente de México.

Gestion tecnolodgica, su influencia en la innovacion y rendimiento de empresas
manufactureras de B.C.

Trabajo de intervencion interdisciplinaria para realizar estudio de linea base que identifiquen
acciones que fomenten actividades de responsabilidad social en el medio rural.

La intervencion Interdisciplinaria en Comunidades Rurales en Colaboracion con la secretaria
de Agricultura y Desarrollo.

Elaboracion propia

Tabla 27 Modalidad de proyectos

Cuerpo académico 2
Docentes independientes 19
Total 21

Elaboracion propia
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Investigacion, innovacion y desarrollo.

Se busca promover la realizacion de programas y proyectos de
investigacion,innovacion y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los
programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolégico y a la
innovacion, asi como a incrementar el nivel de avance de la sociedad
bajacaliforniana en los contextos nacional y global, procurando un equilibrio entre
la generacion del conocimiento basico, el econémicamente relevante y el

socialmente util.

De igual manera se procura que los programas de nivel posgrado cuenten con
el reconocimiento de calidad por lo que se trabaja para lograr su consolidacion y

reconocimiento.

Tabla 28Nivel de acreditacion de programas de posgrado

Programa educativo Reacreditacion  Seguimiento
1 2 3
D. Cs. Admvas. 2018 2023
M. en Admon. 2019 2023
M. en Impuestos NA NA NA NA
M. en Gestion en TI 2020 2023
E. Direccién financiera 2018 2023
E. en Gestion del talento humano NA NA NA NA

Elaboracion propia
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POLITICA 4. EXTENSION Y VINCULACION ESTRATEGIA

4.1. FORTALECER LA PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD
A TRAVES DE LA DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO Y LA PROMOCION
DE LA CULTURA Y EL DEPORTE.

A través de acciones de extension y vinculacion, nuestra Facultad, por un lado,
continua fortaleciendo y, por otro, creando redes de accidn con otras instituciones
educativas, agrupaciones académicas, organismos empresariales, asi como con
diferentes dependencias gubernamentales con el fin de ofrecer una educacion
integral, actual y solida, ademas de contribuir al desarrollo social de estudiantes,

egresados, docentes y publico en general.

Promover el deporte y la adopcion de estilos de vida saludable en la
comunidad universitariay la sociedad bajacaliforniana.

Con el propadsito de contribuir a la formacion integral de la comunidad estudiantil
la FCA, ha implementado desde hace varios semestres un programa enfocado
al impulso de actividades deportivas, culturales y académicas, donde el alumno
extracurricularmente participa internamente en diversas actividades culturales,
artisticas, deportivas y de prevencion de la salud ofertadas internamente por la
UABC y por la propia FCA a sus estudiantes a fin de obtener un crédito una vez

gue ha participado en 8 actividades debidamente registradas.

Durante 2022-2 se ha tenido una fructifera participacion de los estudiantes en
cada uno de los eventos organizados por la FCA en los tres rubros antes
mencionados.

Tabla 29 Numero de estudiantes en actividades deportivas por programa educativo

Programa educativo 2022-2
Lic. Administracion de empresas 506
Lic. En informética 50
Lic. Negocios internacionales 232
Lic. Contaduria 418

Lic. Mercadotecnia 363
Lic. Gestion turistica 40
Tronco comun 498

Total 2107
Elaboracion propia
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En lo que respecta a eventos de caracter académico durante el periodo se
llevaron a cabo una serie de eventos abordando diferentes tematicas de interés
para los estudiantes de los seis programas educativos, asi como de los que estan

en tronco comun.

Con una participacion estudiantil de:

Tabla 30 Numero de estudiantes en actividades académicas por programa educativo

Programa educativo 2022-2
Lic. Administracion de empresas 542
Lic. En informatica 96
Lic. Negocios internacionales 314
Lic. Contaduria 691

Lic. Mercadotecnia 324
Lic. Gestion turistica 78
Tronco comun 678
Total 2723

Elaboracion propia
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En lo que se refiere al &mbito cultural de tuvo una participacion total de 3191

Programa educativo 2022-2
Lic. Administracion de empresas 753
Lic. En informatica 89
Lic. Negocios internacionales 257
Lic. Contaduria 693

Lic. Mercadotecnia 431
Lic. Gestion turistica 91
Tronco comun 877
Total 3191

Elaboracion propia




Establecer convenios que promuevan la relacion con los sectores
publico, privado y social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el didlogo y la
vinculacion con agentes y representantes de los diversos sectores de la

sociedad.

Actualizar y operar el consejo de vinculacion de la facultad.

Para el logro de esta meta se programaron y efectuaron dos reuniones con el
comité de vinculacion con el objetivo de contar con un vinculo de comunicacion
formal entre los programas académicos y el entorno, se actualizé el consejo de
vinculaciéon de la Facultad, integrando en este nuevo comité representantes
externos de la extension San Felipe, lo anterior con la finalizad de contar con
especialistas de cada una de las areas y los entornos que son de interés para la
FCA. El actual consejo de vinculacion se conforma por 12 integrantes
manteniendo representatividad por parte de los grupos de interés representando
a cada uno de los programas educativos de la localidad y San Felipe, asi como

integrantes internos de la misma unidad.

Cnn bod ol '
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Servicio social
Siendo una de las principales funciones de la Universidad y de la propia FCA el

desarrollar actividades que promuevan la vinculacion de los estudiantes con los
diversos sectores de la sociedad, a través de la prestacién del servicio social
tanto del Servicio Social Comunitario (SSC) y Servicio Social Profesional (SSP),
con ellos se busca alcanzar el compromiso de retribuir a la sociedad a partir de

la incidencia del conocimiento en sectores mas desprotegidos.

Servicio social profesional

Tabla 31 Actividad de SSP

2022-2 2023-1
Asignaciones 409 569
Liberaciones 662 286
Total 1071 855

Sectores Participantes asignados
Estatales Federales Municipales Sociales Universitarios
2022-2 45 21 20 53 270

2023-1 33 25 20 32 459

Sectores Participantes acreditados
Estatales Federales Municipales Sociales Universitarios
2022-2 4] 52 30 71 468

2023-1 10 17 19 24 216

Elaboracion propia

Los proyectos de vinculacion con valor en créditos y las practicas profesionales
son reconocidos por la Facultad como parte importante de la formacion
profesional, tiene como objetivo principal el desarrollo, perfeccionamiento y la
consolidacion de las competencias adquiridas enel aula. Son actividades de
caracter formativo y permiten un acercamiento del estudiante con el ambito
laboral, logrando que puedan desarrollar habilidades, queseran base en un
momento dado para que puedan diagnosticar, planear, evaluar eintervenir en la

solucién de problemas en su realidad laboral, de conformidad con elperfil de su

57



formacién profesional mediante la aplicacion del conocimiento y la vinculacion

con el entorno social y productivo.

En el periodo 2022-2 la actividad en cuanto a las practicas profesionales de los

seis programas educativos fue de 343 alumnos asignados, mientras que los
PVVC fue de 376 estudiantes.

El cierre de datos en lo que respecta a dichas acciones de practicas

profesionales y pvvc estd en proceso de obtenerse a la fecha del presente

reporte teniendo un avance de: practicas profesionales 137 asignaciones y 482

en proyectos de vinculacién con valor en créditos.

Tabla 32 Actividad de vinculacion ppp, ssp y pvvc

Periodo

2019-2
2020-1
2020-2
2021-1
2021-2
2022-1
2022-2

NUumero de

alumnos en ppp

309
250
259
297
289
309
343

NUmero de NUmero de
alumnos en alumnos en

345
224
469
540
634
713
409

ssp pvvc

115
399
288
395
307
389
376

Tabla 33 Nimero de Alumnos en PVVC que se reciben Unidades receptoras

Tipo de unidad 2022-2
Sector Privado 297
Institucion educativa 2
Sector Publico 5
Asociacion civil 2

Total de unidades receptoras 71

Elaboracion propia

2023-1
385

o o1 o
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Tabla 34 Numero de alumnos en Précticas profesionales que se reciben en unidades
receptoras

Tipo de unidad 2022-2 2023-1
Sector Privado 412 129
Institucion educativa 1 5
Sector Publico 8 3
Asociacion civil 0 0

Total de unidades receptoras 149 137

Elaboracion propia

Se ha reforzado el acercamiento con las unidades receptoras creando
vinculacién a través de la formalizacién de convenios con la intencién de brindar
oportunidades a los estudiantes de complementar su formacion con actividades
en campos reales de actuacion y que las mismas unidades corroboren el nivel y
la calidad de los estudiantes puesto en manifiesto con las diversas actividades
que pueden realizar a través de servicio social, practicas profesionales y los
proyectos de vinculacién al cierre de estos periodos que se reportan se ha
logrado un total de 8 convenios, siendo una muestra del interés de dichas

unidades por continuar fortaleciendo a nuestros estudiantes.

Educacion continua

La educacion continua en la FCA tiene como objetivo principal promover y
difundir conocimientos de actualizacion entre los estudiantes y profesionales del
area de las ciencias administrativas, asi como entre otras personas afines a estas

disciplinas.

La variedad tematica y la compleja estructura de los conocimientos que hoy en
dia se han generado en todas las areas que convergen en el campo de las
ciencias administrativas, hacen que el profesionista tenga la necesidad de estar
constantemente actualizado para estar a la vanguardia del conocimiento que

requiere para su adecuado desarrollo profesional.

Durante el periodo a reportar se ha trabajado en generar vinculacién con
asociaciones en validacion de sus cursos de actualizacion, se han creado cursos
que estan disponibles en el catalogo de la FCA para impactar en los grupos de

interés, en el periodo a reportar se cuenta con:
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Tabla 35 Actividad de educacién continua

-

UNISER UA
Certificacion de Consultores 4 8 2022-2 X
Alineacion Inmobiliarios y
Inmobiliaria Admnistracdores de
Vivienda A.C.
Introduccién al 5 11 2022-2 X X

Marketing Digital

Sistema de 9 5 2022-2 X X
Control Interno

Elaboracion propia
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POLITICA 5. INTERNACIONALIZACION

ESTRATEGIA 5.1. FORTALECER LA INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD MEDIANTE UNA MAYOR VINCULACION Y COOPERACION
ACADEMICA CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE
RECONOCIDO PRESTIGIO.

Promover actividades en materia de intercambio y cooperacion
académica propiciando la colaboracién con pares y redes académicas
de ofras instituciones educativas del pais y del extranjero.

La Facultad ha incrementado las acciones que posibilitan los procesos de
movilidad e intercambio académico nacional e internacional de estudiantes con
organismos y universidades fordneas que sustentan su operacion en redes de
colaboracion académica y de gestion, y en el uso compartido de los recursos

humanos, fisicos y materiales.

Se ha trabajo en la promocién de las opciones de movilidad tanto en
convocatorias internas como externas, se tenia contemplado que dichas
actividades las acciones de movilidad fueran en aumento a partir del 2021- 2, sin
embargo, estamos conscientes que la situacién de contingencia generada por el
COVID-19 impacto en las acciones de movilidad, para lo cual se han desarrollado
estrategias para promover dicha actividad de forma virtual para que repunten en

los préximos periodos si la situacion sanitaria lo permite.

En cuanto al interés mostrado por la comunidad estudiantil aplicaron a la

convocatoria presencial este semestre 2022-1:

Tabla 36 Alumnos que aplicaron movilidad 2022-1

Numero alumnos Programa Educativo

5 Licenciatura en contaduria

Licenciatura en administracion
Licenciatura en informatica

Licenciatura en negocios internacionales
Licenciatura en mercadotecnia

Licenciatura en gestién turistica
Elaboracion propia

NWORrPEk

Con el afan de seguir brindando este tipo de opciones a los estudiantes de los

programas educativos se realizan platicas informativas proporcionando la

61



informacion necesaria del proceso que esto implica, enfocandose a estudiantes
de5to. Y 6to. Semestre.

Derivado de la participacion de los estudiantes en las convocatorias de pudo
tener una movilidad estudiantil de 22 alumnos quienes vivieron la experiencia de

acudir a una estancia en el extranjero por el semestre.

llustracion 3 Actividad del area de movilidad

2 platicas 2 platicas sl 22
Becas en aulas interesados movilidades
ALAS movilidad
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POLITICA 6. DESARROLLO ACADEMICO

ESTRATEGIA 6.1. FORTALECER LAS TRAYECTORIAS ACADEMICAS Y
DOCENTES PARA EL INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA, RETIRO Y
RELEVO GENERACIONAL.

Propiciar condiciones para la participacion de los académicos en los
programas externos de desarrollo y reconocimiento profesional.

A través de esta se pretende contribuir a que el Campus Mexicali cuente con una
planta académica preferentemente con doctorado y fomentar la organizacion de
losprofesores de tiempo completo en cuerpos académicos caracterizados por la
pertinencia de sus lineas de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento
ysu apreciable grado de consolidacion.

En 2023 se incorporaron siete docentes al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), con lo cual hacen un total de 20 docentes incorporados al SNI lo que
representa mas del 46.51% del total de PTC.

Tabla 37 Relaciéon de docentes miembros SNI

Dr. Luis Ramén Moreno Moreno Nivel 1 Sin cambio
Dr. Manuel Alejandro Ibarra Cisneros Nivel 1 Sin cambio
Dra. S6sima Carrillo Nivel 1 Sin cambio
Dra. Zulema Cordova Ruiz Nivel 1 Sin cambio
Dra. Mayra Nava Rubio Candidato Nivel 1
Dr. Eric Israel Rios Nequis Candidato Nivel 1
Dr. Juan Benito Vela Candidato Sin cambio
Dr. JesUs Pedro Miranda Torres Candidato Sin cambio
Dr. Roberto Carlos Valdés Hernandez Candidato Sin cambio
Dr. Martin Francisco Montafio Candidato Sin cambio
Hernandez
Dra. Gloria Muiioz Del Real Candidato Nuevo ingreso
Dra. Alma Delia Inda Candidato Nuevo ingreso
Dra. Berenice Martinez Pérez Candidato Nuevo ingreso
Dr. Raul Gonzalez Nufiez

Candidato Nuevo ingreso
Dra. Adelaida Figueroa Villanueva

Candidato Nuevo ingreso

Dra. Mayda Gonzalez Espinoza

63



Candidato Nuevo ingreso

Dr. Francisco Meza Hernandez

Candidato Nuevo ingreso
Dra. Jessica Cisneros Martinez

Candidato Nuevo ingreso
Dra. Lorena Velez Garcia

Candidato Nuevo ingreso

Dra. Sandra Julieta Saldivar Gonzéalez Nivel 1

Nuevo ingreso

Elaboracion propia

Respecto al perfil PRODEP 28 de los 43 docentes de la Facultad cuentan con

perfil PRODEP.
Gréfica 6 Habilitacién de PTC

Habilitacion planta docente tiempo completo

DOCTORADO,
79.07%
PRODEP,
65.12%

TOTAL DOCTORADO | PRODEP |SNI
PTC FCA 43 43 |43
PTC HABILITADOS 34 28 |20

Contando con 21 docentes certificados por ANFECA en cada una de las
disciplinas de su formacion.

La planta docente de la Facultad en el periodo se integra por profesores 43 son
de Tiempo Completo, 8 técnico académico y 2 medio tiempo, siendo 202 de
Asignatura. Respecto a los Profesores de Tiempo Completo 34 poseen el grado
de Doctor y 9 tienen grado de Maestro. Y piezas fundamentales en la operacion
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de la unidad académica son el personal administrativo, integrado por siete

secretarias, cinco analistas, dos bibliotecarios, un mensajero y 13 comparieros

en el area de servicios.

Gréfica 7 Planta Academica FCA

Planta académica FCA

1%
3%

17%

OPTC
PA

OTA

aopPMT

79%

Elaboracion propia

Grafica 8 Personal administrativo y servicios

Personal administrativo y de servicios

3, 18%

O Secretarias Analistas  OBibliotecarios OServicios O Mensajero

Elaboracion propia
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Teniendo como dato relevante el nivel de habilitacion y formacion pedagogica de

los profesores de asignatura lo que se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 38 Habilitacion de Profesor de asignatura

Estado de profesor Total
Total de profesores 202
Habilitacion doctorado 17
Habilitacion maestria 136
Habilitacion licenciatura 69
Formacion pedagogica. 74

Elaboracion propia
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ESTRATEGIA 6.2 PROMOVER ESQUEMAS DE FORMACION Y
ACTUALIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO, CON BASE EN RUTAS
DIFERENCIADAS EN FUNCION DE SU EXPERIENCIA, ANTIGUEDAD Y TIPO
DE CONTRATACION.

Fortalecer los esquemas de formacion y actualizacion docente para el
mejorar las capacidades disciplinarias y did4cticas del personal académico
de tiempo completo y de asignatura

Como parte de las acciones que se ha continuado en proceso de fortalecimiento
es el trabajar en la formacion y actualizacion constante de los profesores, tanto
en habilidades pedagdgicas como de areas disciplinares o de especializacion
esto en apego a lo plasmado en el Plan de Desarrollo de la Facultad.

Durante el 2022-2 se ha invitado a la planta docente de la facultad el asistir a
capacitaciones en linea promoviendo asi la habilitacion con el objetivo de elevar
la calidad de la docencia a través de procesos de formacién continua que
proporcionen los conocimientos y herramientas necesarias para la formacion de
nuestros docentes en el desarrollo de Habilidades Docentes, Desarrollo de
Habilidades Tecnoldgicas para la Educacion, modelo educativo y actualizacion

Profesional.

Adicional a este tipo de actividades, también se les brinda la oportunidad de
participar en eventos de caracter nacional o internacional donde se puede
presentar trabajos de investigacion desarrollados de manera individual o

conjunta, que ayuda a enriquecer su formacion.

La estadistica de participacion de docentes tanto de tiempo completo como
asignatura, refleja la aceptacion; asi mismo es de destacarse que en el periodo
se llevo a cabo los diagnosticos de necesidades de capacitacion de cada
programa educativo con el proposito de obtener resultados especificos de
requerimientos y necesidades de capacitacion con el propésito de mejorar el
fortalecimiento de la formacion de los docentes procurando un impacto positivo

en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula.
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Tabla 39 Capacitacién docente por Programa Educativo

LNI LM LI
Pedagdgico 43% 30% 27%
Didéctico
Disciplinario 20% 8% 15%
Tic's 40% 35% 62%

Elaboracién propia

Gréfica 9 Docentes capacitados
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POLITICA 7. CULTURA DIGITAL

ESTRATEGIA 7.1 PROPICIAR LA FORMACION Y ACTUALIZACION DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS
DIGITALES.

Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de plataformas
educativas con contenido globales y en formatos actuales de entrega.

Parte del compromiso de la FCA en comunion con la propia UABC se continuo
trabajando en el 2022-2 en apego con el Plan de Continuidad Académica
utilizando la plataforma blackboard como herramienta adicional para impartir
clases, lo cual representdé una oportunidad para ir encaminando a nuestros
estudiantes al aprovechamiento de las TIC, siendo importante destacar la
creatividad e innovacion de muchos docentes al asumir su papel de formadores
buscando diversas alternativas para que su catedra fuera lo méas efectiva posible,
teniendo a su alcance diferentes modalidades tecnolégicas para su labor
docente.

Se ofertaron cursos de diferentes herramientas digitales, como parte del
programa de capacitacion docentes y con el objetivo de ofrecerles herramientas
para el desarrollo de clases virtuales, se programaron cursos en el periodo
intersemestral de conduccién de cursos en linea y disefio instruccional para
cursos en linea. Otra de las acciones que se continuaron implementando
consistié en desarrollar los disefios instruccionales homologados a fin de facilitar

la labor docente y garantizar el cumplimiento de las metas académicas.

Adicional a la parte académica, se continta impulsando en la comunidad FCA el
hacer uso de las plataformas institucionales para la generacion de documentos
de interés, asi como el generar repositorios de uso interno que son relevantes

para los procesos de acreditacion de nuestra facultad.

Tabla 40Unidades de aprendizaje en modalidad a distancia

Profesores Unidades de aprendizaje
Habilitados LAE LI LNI LC LM LGT TC
Total 12 3 2 3 4 0 3
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POLITICA 8. COMUNICACION E IDENTIDAD UNIVERSITARIA ESTRATEGIA
8.1. INFORMAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y A LA SOCIEDAD EN
GENERAL SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
UNIVERSIDAD COMO PARTE DE SU QUEHACER INSTITUCIONAL

Difundir las actividades universitarias derivadas del cumplimiento de sus
funciones sustantivas a través de los medios de comunicacion
institucionales y de los que se dispone en la propia entidad.

Se busca en todo momento promover a través de redes sociales informacion
académica de la Facultad a la comunidad universitaria y la sociedad en general

proporcionando informacion de actividades relevantes de la facultad.

Se ha utilizado Facebook como herramienta de comunicacién principalmente con
la comunidad estudiantil de la facultad, este medio de facil acceso ha permitido
que continte fluyendo informacién de interés para la comunidad estudiantil,
docente y publico en general, a través de dicha plataforma difusién e imagen
FCA es quien se convierte en el vinculo directo, ademas de cuentas oficiales
tanto de responsables de areas de impacto asi como la de las autoridades de la
FCA siendo reconocidas e identificadas por todos los que integran la facultad.
Raul Gonzalez N: director

Adelaida Figueroa: Subdireccion FCA

Antonio Rivas: Control escolar

Facultad de ciencias administrativas
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Raul Gonzalez N (Director)

Facultad de Ciencias Admnistrativas Director 2015-2019
Segunda Gestion 2019-2023
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i Raul Gonzalez N
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Humanos en Cetys Universidad
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#» Ha estudiado Doctorado en Ciencias

Facultad de Ciencias Administrativas UABC
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Mexicali, Mexico

Dra. Adelaida Figueroa Vilanueva
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Adelaida Figueroa Villanueva
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Antonio Rivas
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POLITICA 9. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y SEGURIDAD

ESTRATEGIA 9.1. PROPICIAR QUE LA INSTITUCION CUENTE CON LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REQUERIDOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y DE GESTION.

Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion,
mejoramiento y modernizacion de la infraestructura fisica y equipamiento
de que dispone lainstitucién.

Un esfuerzo particular es el que se dedica al mantener en las mejores
condiciones las instalaciones de nuestra facultad, se continta trabajando en la
adecuacion de las aulas con la intencidén de que estos estén en idoneos para la
imparticion de las clases contando con iluminacion, acustica, ambientacion y

limpieza que ayuden a logro de la calidad educativa.

El aire acondicionado se encuentra en condiciones adecuadas para los
requerimientos de las instalaciones y subsanar una de las demandas mas

apremiantes de la unidad académica.

Derivado de la contingencia sanitaria se tomaron acciones para cuidar y
salvaguardar la integracion de aquellos que tendrian acceso o contacto con las
instalaciones, se trabaja continuamente en la sanitizacion de todos los espacios

de la unidad, se adapté el filtro de acceso y cuidado del personal.

Se instal6 un espacio especifico que sirve como filtro de acceso contando con el
apoyo de enfermeros capacitados para la deteccién de situaciones de riesgo, y
aunado al uso del CIMAPASS para brindar acceso a las instalaciones se ha
logrado mantener bajo control las posibles situaciones que se pudieran

presentar.

Se cuenta con espacios destinados a la limpieza de manos, equipos y rociadores

para garantizar accesos seguros.
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Adicional a lo anterior en el periodo se consolido el proyecto de adecuacion de
piso de area comun de los edificios centrales A, B, C y D de la unidad académica,
con lo que se logro beneficiar a toda la comunidad de la FCA en un espacio de
facil acceso y de fluidez al contar con lozas de cemento que garantizan un andar
mas estable.

SRRV VRIS, ¢

73



POLITICA 10. ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA 10.1. MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
CON BASE EN LA ADECUACION DE SU ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Implementar los procesos y procedimientos en congruencia con la
estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las
funciones sustantivas de la institucion.

Parte de los objetivos de la presente administracion es la transparencia en todo
lo que se realiza y para ello se cuenta con una estructura organizacional que da
soporte a cada una de las labores que se deben llevar a cabo, adicional se
hicieron ajustes en el nombramiento de algunas areas entre docentes de tiempo
completo, fortaleciendo asi las actividades que tienen impacto en atencién a

estudiantes.

Difundir de manera oportuna el uso responsable y transparente de los
recursos asignados a la institucion.

Durante esta administracion se ha buscado contribuir a que la FCA cuente con
un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve eficazmente al desarrollo
de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision,
y a la transparencia y rendicion oportuna de cuentas a la sociedad y a la Unidad

Académica.

En apego a lo anterior se lleva a cabo los informes en cada periodo establecido,
se sesiona ante consejo técnico y se da cumplimiento a todo requerimiento por
parte de 6rganos centrales, todo en el afdn de manifestar el interés de mostrar
una gestidn en apego a la transparencia, por lo que toda informacién de interés
o relevancia institucional se encuentra en el apartado destinado para ello en la

pagina de la FCA siendo asi del dominio publico,

8§  Subdireccion De La Facultad De Ciencias Administrativas esti presentando
I cumplimientoa lo establecido en el articulo 148, fraccion
dicimasegunda el statuto Genenl de a Unversidad ]
Autnomade B Calomi, conenorme slsfacin

Jossica Lizbeth Clsne..  Dora Ella Ramos Moll
‘

. . | 41 I

@ @ le do por
. i
Presentacion o (. m ba
oo 1LY R oo csuenoy buen iposconalosrliadondel A
o
e
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Encuesta del clima organizacional

Con la intencion de tener un indicador que permita contemplar aspectos
importantes en cuestion del clima organizacional que prevalece en la facultad,
se tiene a bien aplicar un instrumento tipo encuesta que mide en su conjunto el
sentimiento de los profesores sobre diferentes actividades que se desarrollan en
la institucion y facultad. Ademas, permite conocer aquellas areas de mejora para
incrementar la satisfaccion de los profesores en su convivencia dentro de la
institucion.

De acuerdo al sondeo entre los profesores de tiempo completo de la facultad, el
ambiente organizacional evidencié una calificacion de 8 en escasa de 1 a 10, lo
que es adecuado y se confirma con los analisis realizados en semestres
anteriores. Sin embargo, se detectaron areas de mejora que son tratables en el
corto plazo.

La comunicacién es un aspecto que se debe mejorar de manera importante, ya
gue ello se conecta con el resto de las dimensiones analizadas. Se han realizado
acciones por mejorar el ambiente organizacional, pero algunas de ellas no se
comunican adecuadamente, lo que conlleva a desinformacion.
Consecuentemente, se deben implementar medidas para mejorar esta
dimensién y dar continuidad a los temas donde los resultados fueron no

satisfactorios.
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POLITICA 11. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

ESTRATEGIA 11.1. PROPICIAR EXPERIENCIAS DE FORMACION,
ACTUALIZACION Y CAPACITACION EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
ORIENTADAS AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y AL DESARROLLO
SOSTENIBLE.

La educacion y la cultura aparecen en la dimension social del desarrollo
sustentable, pues la educacion es una meta que posibilita al sujeto a alcanzar
otras metas como el combate a la pobreza, la subnutricion, la proteccion al

ambiente, entre otras.

Partiendo de hecho la preocupacion del bienestar humano en la salud y suma
mejores condiciones de vida y armonia con la naturaleza, tributando de esta

manera a la responsabilidad de las IES en la sustentabilidad de sus claustros.

Para la Facultad, asi como para nuestra Universidad, es fundamental promover
el desarrollo sustentable de nuestro entorno colaborando a través de la formacion
de buenos profesionistas, procurando en todo momento que sean ciudadanos
ejemplares y seres humanos socialmente sensibles. Para el logro de lo
mencionadose busca generar acciones en las que tanto los docentes, alumnos y
actividades tanto de investigacion como la cultura y servicios que se ofrecen, se

caractericen por su pertinencia y calidad.

z, ~ \Y
Evento @;’

— N

Por un mundo OBJETIV::S

sustentable DE DESARROLLO
Por estudiantes de Mercadotecnia de Ia Facultad de SOSTEN I B LE

Ciencias Administrativas de la UABC.
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POLITICA 12. GOBERNANZA UNIVERSITARIA, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 12.1. FORTALECER LA GOBERNANZA UNIVERSITARIA EN
LA CONDUCCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION.

Estimular una mayor participacioén de lacomunidad universitariaen latoma
de decisiones mediante su implicacion en los distintos cuerpos colegiados
de la institucion.

Se realiz6 la eleccion de los cuerpos colegiados que corresponden al consejo
técnico de la FCA tanto de docentes como de alumnos asi mismo la
determinacion de consejos universitarios docentes y estudiantes, esto en base a
la normatividad establecida por el Estatuto General de la Universidad Autbnoma
de Baja California, en los articulos 50, 51, 52, 151, 152 y 154.

Quedado conformado por:

Tabla 41 Integracidon de consejo universitario y técnico FCA

Consejo Universitario Docentes

Zulema Cordova Ruiz
Soésima Carrillo
Consejo Universitario estudiantes
Mariano Antonio Rosas Alarcén
Victor Eduardo Lépez Ponce
Gabriela Gil Amezquita
Ariana Gonzélez Luna
Consejo técnico estudiantes
Noelia Viridiana Jaquez Carpio
Karen Stephany Alvarado Lomeli
Rayza Reneé Gonzalez Ruiz
Elsa Toledo Roman
Merlina Joanna Aceves Zavala
Angel Alonso Urrea Ruiz
Kevin Brayan Alvarez Morales
Victor Eduardo Lépez Ponce
Andrea Murillo Gonzalez
Michelle Alexia Andrade Collazo
Sofia Montserrat Reyes Mireles
Mariano Antonio Rosas Alarcén
Consejo técnico docentes
Jessica Lizbeth Cisneros Martinez
Berenice Martinez Pérez
Roberto Carlos Valdez Hernandez
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Sergio Bernardino Lopez

Eduardo Avitia Gutiérrez
Ana Jazmin Sandoval Sanchez
Hugo Alfonso Gonzélez Ochoa
Eric Israel Rios Nequis
Rodrigo Alfonso Ortega Avilés
Ménica Claudia Casas Péaez
Rosalba Raquel Hernandez Medina

Elda Areli Luque
Elaboracion propia

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
2, oo icocis - fas m

Oficio No. 1325 / 2022-2

DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
SECRETARIO GENERAL

RECTORIA §
PRESENTE .- i

04 0CT 2022

Por medio del presente envio a usted un cordial saludo, y asi mismo I8 Uaiersidad Auténom FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
o Col

anexo informacién correspondiente a los Integrantes de Consejo Técnico de IR 4 Baja California a2, fomic
Ny
CONVOCATORIA

Alumnos que representaran a nuesira Facultad, para el periodo 2022 - 2023,

de conformidad con el articulo 52 del Estatuto General de la Universidad

COMUNIDAD ESTUDIANTIL
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Auténoma de Baja California. Se adjuntan minutas de asamblea.

Agradezco de antemano la gentileza de su atencién, y me reitero a sus

apreciables érdenes.

£n cumplimiento a fa Normatividad Universitaria vigente, con fundamento en el Estatuto General de la
Universidad Autdnoma de Baja California en lo Artculos 52, 151, 152, 154 y 157 se le hace una cordial
vitacién a la Primera Asamblea, para la eleccidn de electores para a designacin de los consejeros
representantes de los alumnos del Consefo Técico de la FCA para ol periodo 20222023, a cual se
realizard el dia jueves 22 de septiembre de 2022 las 11:00hrs. Enfa plataforma zoom con los siguientes

ATENTAMENTE
Baja California. A 30 de de 2022.
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER"

datos de acceso,
UNIVERSIDAD AUTONOMA
Universidad Auténoma ) DE BAJA CALIFORNIA Enlace: https://usO6web.z00m.us/1/895230249697pwd=Z3hwWDQ4Q1IuZUY1VORPQ2S10ENYQT09
de Baja California /3 == 1D de reunion: 895 2302 4969
Despacnadd |/ / Colgo deaceso: 061334
20 sepremmbre sous ~/ - W
A BN TRATIAS ) RAM;'I;: CTé';! NUNEZ FACULTAD DE CIENCIAS La Asamblea se desarrolaré de acuerdo al siguiente:
ADMINISTRATIVAS
ORDEN DELDIA
. . 1. Listade asistencia.
s e ul‘ll\'em.dnd Auténoma 2. Ensu caso, declaracion de Quérum Legal.
v, Daniel Octavio elgacilp. - Rector. TSy
c : Dra. Gisela Ma....mt:’ﬁa& 2 ff.wwmmm. le Baja California 3. Determinacién por la Asamblea de los electores para la designacion de los consejeros
Cp. Minutario. de Baja California representantes de los alumnos del Consejo Técnico de a FCA.
RGN/ dohe 04 ocr 2022
04 s 4. Clausura de la Asamblea.
oM S0 DE RECTORA
VICERRECTOA13 CAMPUS MEXICAL ——
RECIBIDO REC|B|D° De Conformidad con el Ar, 157 fraccion V, esta Primera Asamblea se podrd realizar cualquiera

sea el nimero de personas que concurran,

Afin de llevar a cabo eleccion y designacién de i de los alumnos del
Consejo Técnico de Ia FCA para el periodo 2022 - 2023, se convoca # ELECTORES ELEGIDOS a Segunda
Asamblea, a cual se reaizaré el dia jueves 29 de septiembre de 2022 alas 11:00 hrs. Los datos de

acceso, asi como orden del dia serdn enviados a la cuenta de correo institucional de los electores

elegidos en Primera asamblea,



ESTRATEGIA 12.2. REFORZAR LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Promover la cultura de la transparenciay la rendicion de cuentas en la
comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social e importancia
en latoma de decisiones.

Presentacion de informe anual ante Junta de Gobierno y consejo técnico.

El presente documento da cumplimiento al articulo 146 del estatuto general y el
articulo 21 del reglamento de planeacion, en los cuales se estipula la obligacion
de los directores de rendir un informe anual de actividades a consejo técnico y al

rector.

El control de los recursos es de suma importancia para la administracién, esta
labor se realiza soportado por los sistemas Control de Solicitudes Presupuestales
(CSP) y el Control de Solicitudes de Ejercicio del Gasto (SEGCQG).

Una de las funciones importantes que se realizan es el control y seguimiento de
los indicadores del programa presupuestario donde se contemplan todas las
actividades, metas y objetivos planeados a realizar en el ejercicio presupuestal
convocado por la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Para el cierre del periodo 2022 se obtuvo un 94% de avance de las metas
propuestas, la matriz de indicadores para resultados (MIR) se convierte en una
herramienta de planeacion que permite identificar en forma resumida los
objetivos de un programa, incorpora los indicadores de resultados y gestion que
miden dichos objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que pueden

afectar el desemperfio del programa.
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Tabla 42 Matriz de indicadores para resultados

MIR Metas Alcanzadas
Docencia 27 24
Extension y vinculacion 8 8

Investigacion 13 11
Elaboracion propia
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GLOSARIO

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion

(ANFECA).
Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL).

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Control de Solicitudes Presupuestales (CSP).
Cuerpo Académico (CA).

Facultad de Ciencias Administrativas (FCA).

Micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES).
Programa de Desarrollo del profesorado (PRODEP).
Programa Operativo Anual (POA).

San Diego Global Knowledge University (SDGK).
Servicio Social Comunitario (SSC)

Servicio Social Profesional (SSP)

Sistema de Alumnos Potenciales a Egresar (SIPE).
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC’s).
Practicas Profesionales (PP)

Profesor de Asignatura (PA).

Profesor de Tiempo Completo (PTC).

Proyecto de Vinculacion con Valor en Créditos (PVVC).

Unidad Receptora (RC).
Universidad Autonoma de Baja California (UABC).
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