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Comparezco ante el Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo, rector de la
Universidad e infegrantes del honorable Consejo Técnico de la
Facultad, para informar de las actividades y acciones realizadas
durante el segundo ano de gestion, en cumplimiento al arficulo 146

del Estatuto general y al arficulo 21 del Reglamento de Planeacion.

Con enorme satisfaccion presento mi segundo Informe de Actividades
correspondiente al periodo del 2020-2 a 2021-1 de la Facultad de
Ciencias Administrativas la cual represento, pero siendo consciente
que esto es resultado del frabajo y la dedicacion de sus integrantes, a
quienes agradezco su valiosa participacion, contribuyendo con su
labor diaria'y con un gran compromiso institucional. A diferencia de los
anos anteriores, la presentacion de este segundo informe conlleva una
sensibilidad particular; implica todos los cambios suscitados a partir de
un fendmeno de salud global que ha modificado todas y cada una
de las dindmicas humanas, pues el mundo ha sido sacudido en su
inmensidad por la pandemia de la covid-19. El abrazo diario y el saludo
afectuoso se transforma en un medio para dispersar enfermedad y
tristezas. Este es, pues, un informe plagado de senfimientos y
emociones, pero también de agradecimiento a los que integramos
esta comunidad FCA: alumnos, personal docente, personal

administrativo y funcionarios

El presente informe contiene los avances logrados en el programa de
trabajo de mi gestion como director de la Facultad de Ciencias
Administrativas, periodo que corresponde a mi segundo ano de
gestion en mi segunda etapa al frente de la misma. El frabajo que se
presenta es resultado de la suma de esfuerzos de toda la comunidad

de la Facultad, formado por los investigadores, técnicos académicos,



personal administrativo y de apoyo, que constituimos esta gran unidad
académica en su conjunto y quienes han contribuido con su esfuerzo
y buena disposicion a los resultados del presente informe. Agradezco
el apoyo al proyecto y el trabajo en conjunto que han realizado en
beneficio de nuestra comunidad universitaria. Durante este periodo
nos adaptamos a realizar a distancia nuestras actividades
académicas; en organizar las clases, eventos académicos vy
conferencias en linea; en ofrecer, cursos intersemestrales a distancia;
expos emprendedoras, maratdén de conocimientos, entre otros. Con
ello se pudo retomar un cierto nivel de normalidad en nuestra vida
académica y administrativa, sin perder de vista la flexibilidad y

empatia.

Este documento se conforma con datos, acciones y logros de las
diferentes dreas que conforman la FCA, dando validez a sus
contenidos, reiterando que se confinUatrabajando bajo un esquema
de Transparencia, Valores, Orden y Liderazgo. De esta maneraq, el
segundo informe de labores que tengo el honor de presentar estd
conformado por el trabagjo, la entrega y dedicacion de quienes nos
hemos sumado en una sola voz para decir que la FCA estd unida,
trabajando a distancia. Hago votos para que podamos regresar a
nuestra casa y disfrutar del orgullo de formar parte de la enorme
comunidad FCA.

Dr. Raul Gonzdlez NUhez

Director



ApOrTCIdO | Politicas, estrategias y acciones

POLITICA 1. CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA OFERTA EDUCATIVA

ESTRATEGIA 1.1. FORTALECER LA OFERTA EDUCATIVA DE LICENCIATURA Y
POSGRADO.

La oferta educativa de la Facultad y sus modalidades.
La Facultad de Ciencias Administrativas sumdandose al compromiso de la

UABC en el campus Mexicali, atendidé en el 2020-2 una poblacién de 4721
estudiantes incluyendo la extension de San Felipe, 1o que representd un
incremento con el periodo inmediato anterior continuando con la
tendencia de crecimiento teniendo para el 2021-1 un total de 4,791

alumnos.

De los Programas, licenciaturas y posgrado

Se continlan ofertando los seis programas de licenciaturas, teniendo
participacion representativa en cada uno de ellos, distribuida en las tres
etapas de formacion bdsica, disciplinaria y en la terminal, en las siguientes

tablas y grdficas se refleja elcomportamiento en los Ultimos periodos.



Tabla 1Poblaciéon estudiantil

2015-1 3925
2015-2 3986
2016-1 4086
2016-2 4164
2017-1 4018
2017-2 4137
2018-1 4024
2018-2 4222
2019-1 4251
2019-2 4419
2020-1 4675
2020-2 4721
2021-1 4791

Elaboraciéonpropia.
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Gradfica 2 Matricula nivel licenciatura
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Tabla 2 Distribucion de poblaciéon por drea

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1

Etapa bdsica

Etapa
disciplinaria

Etapa terminal

Total

Elaboracion propia, indicadores UABC

ESTRATEGIA 1.2. GARANTIZAR QUE LA OFERTA EDUCATIVA SEA DE
CALIDAD EN CONGRUENCIA Y COHERENCIA CON EL PROYECTO
UNIVERSITARIO.

Matricula de buena calidad a nivel licenciatura

De acuerdo a lo mostrado en la tabla 2, el incremento de la matricula es
algo evidente parala facultad con lo que se contfinia asegurando que
sus programas educativos sean reconocidos con los mds altos
estdndares de calidad nacional e internacional, cuidando ademas la
igualdad de oportunidades educativas, sin importar la diversidad social,

cultural, econdmica y de raza de los estudiantes.

Tabla 3 Matricula por programa educativo

Ciclo LAE LI LNI LC LM LGT
2018-1 761 71 268 200 350 66
2018-2 752 65 331 938 336 82
2019-1 705 74 320 201 358 92
2019-2 696 92 321 921 382 97
2020-1 705 24 414 894 385 110




2020-2 794 107 425 925 410 118
2021-1 851 115 457 979 467 116
Registro de estadistica poblacional CSEGE

Esta poblacion estudiantil ha tenido la oportunidad de conjuntar sus
estudios con San Diego Global Knowledge University (SDGK), lo que les
ofrece la posibiidad de egresar con el beneficio de un fitulo
profesional respaldado por dicha institucion, siendo una muestra mds

de la calidad educativa de los estudiantes de nuestra unidad.

Durante el periodo que se reporta se cuenta con un total de 32
alumnos de nuestra comunidad matriculados ante la SDGK, préoximos
a concluir tres y obtener el doble grado.

Inscritos Por concluir

Matricula de buena calidad a nivel posgrado

Durante este periodo que se reporta fue sometido a evaluaciéon por
CONACYT el programa de la Maestria en Gestion de Ias tecnologias de
la informacién y comunicacion para su renovacion en el PNPC,
resultando aprobado el programa por 3 anos en el nivel de en desarrollo

lo que significa un avance con referencia a la pasada evaluacion.



Tabla 4 Matricula de posgrado

Ciclo Doctorado en

Ciencias

Administrativas

2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2
2019-1
2019-2
2020-1
2020-2
2021-1

Elaboracién propia. Indicadores UABC

10
10
10

© 0 0 0 0 0 -~

8

Maestria en

Administracion

45
44
41
42
27
32
33
29
27
24
24
24

Maestria

Impuestos

24
24
36
48
37
46
43
43
55
55
53
50

Maestria en

Gestidon de

tecnologias
de

informacion

17
17
20
18
23
22

Especialidad

en Direccid

Financiera

El programa de Maestria en Administracion de la UABC logra una vez mds

posicionarse dentro de los mejores MBA, asi lo dio a conocer la revista

Expansion en el Ranking Nacional 2021. El programa logrd la posicidon

numero 5 a nivel nacional y el primero en el estado de Baja California.

Para este ranking, la revista obtuvo la informacion a fravés de un

cuestionario que recibid cada escuela y los datos recibidos fueron

corroborados. En este proceso se evalud: la inversion y empleabilidad,

tomando en cuenta el retorno de la inversion del programa, la tasa de

empleabilidad de los egresados, asi como los programas de vinculacion

y el emprendimiento; reputacion, se consideraron las certificaciones que

n

17
13
17
14
10
10

23
20
14
14
14



posee la institucion, ademds de la opinidn de los egresados y sus
principales empleadores; relaciones, se evalud la oferta de programas en
conjunto de la institucidon con ofras escuelas a nivel internacional;
profesorado, se midié el porcentaje de profesores con doctorado vy la
creacion de conocimiento a través de articulos publicados en revistas
indexadas; responsabilidad social y diversidad, se evalud el tiempo
dedicado a la responsabilidad social y a la diversidad de personas

cursando el programa.

De los alumnos.

Se reitera en el periodo que se reporta una fructifera participacion de
estudiantes de la facultad en eventos académicos, deportivos vy

cultfurales.

Durante el 2021-1 se tuvo participacidon en los maratones de
conocimientos de la ANFECA en disciplinas de Administracion y finanzas
obteniéndose un tercer lugar en esta drea de conocimiento, siendo en
un evento virtual el cual ademds de demostrar el nivel de conocimientos
de los estudiantes en la disciplina dio la oportunidad de innovar en el
aspecto tecnoldgico al realizarse por primera vez un evento con dichas
caracteristicas elevando las habilidades en el manejo de Ias TIC por parte

de nuestros alumnos.
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Cimarrones de la

FCA obtienen tercer lugar

en el Maratén Regional
de Finanzas de ANFECA,

En la siguiente tabla se refleja el fipo de beca y el nUmero de

beneficiados.



Tabla 5 Becas ofertadas

Tipo de Beca FCA Extension
San Felipe

2020-2 2021-1 2020-2 2021-1
Prérroga 1178 967 9 2
Promedio 47 44 3 2
Compensacion 4 7
econdomica
Meérito 8 5
Deportiva 8 6
Compensacion 19 18
CONACYT 2 20
Promedio 54 65
posgrado
Infercambio 5 3
Servicio social 0 0
ALAS 0 0
Prohibido 5 1
rendirse
Investigacion 1 0
Vinculacién 1 0
Brindando 29 9
acceso

Elaboracién propia en base a CGSEGE-UABC



De las acreditaciones

Durante el periodo que se reporta, se conformd un equipo de frabajo que
estard enfocado en las labores pertinentes para el logro de las
acreditaciones internacionales, el objetivo del equipo de trabagjo es
realizar el andlisis y evaluacion de la viabilidad de acreditar los programas

con acreditadoras internacionales.

En el caso de cinco de los programas educativos de la FCA, siendo
contaduria, administracion de empresas, informdtica, negocios
internacionales y mercadotecnia se estd efectuando el proceso a través
del organismo internacional Accreditation Council for Business Schools
and Programs (ACBSP) se estan iniciando las acciones pertinentes para la
obtencion dela acreditacion internacional de los programas educativos
por parte de un organismo de Estados Unidos lo que permitird a la FCA
continuar trabajando en elcontexto de la globalizacion y la sociedad del

conocimiento.

Al cierre del semestre 2021-1 se ha logrado integrar evidencias respecto
a las variables que serdn revisadas garantizard el cumplimiento de altos
estdndares de calidad académica institucional, tanto en el dmbito
nacional como en el contexto internacional. Asimismo, al tener como
punto de partida la autoevaluacion, fortalece los procesos de mejora
continua institucional y de programas académicos, asi como de todos los

servicios que ofrece.

Respecto alalicenciatura en gestion turistica se iniciaron los trabajos para
la obtencidon de la certificacion internacional TedQual otorgada por la
Fundacion Themis de la Organizacion Mundial de Turismo, El sistema de
certificacion considera cinco dmbitos de andlisis, los cudles evalian
aspectos tanto internos como externos del Programa, tales como la

coherencia del plan de estudio, la infraestructura y equipamiento de



apoyo pedagodgico, las politicas, herramientas y mecanismos de apoyo
a la gestion administrativa, existencia de mecanismos fransparentes para
la seleccion del profesorado y de condiciones favorables para su
desarrollo profesional y la pertinencia de los contenidos del programa de
estudio, respecto de las necesidades del sector turistico.
El equipo de trabajo de acreditacion internacional ha tfrabajado en
identificar los requisitos y evidencias que solicita la OMT para la
acreditacion. Para ello, se formularon los formatos para el diseno de
evidencias basadas en el Coédigo de ética de la OMT, de la UABC y de

la Unidad Académica.

Asimismo, se revisd el Mapa Curricular y se identificaron las Unidades
de Aprendizaje que intfegran contenidos relacionados con la ética. Se
trabaja a la par con el equipo de frabajo de la Modificacion del Plan
de estudios, los requisitos y evidencias que solicita la OMT para la
acreditacion. Lo anterior, permitird comenzar a generar evidencias

para solicitar visita de revision a finales de 2021.

Establecimiento de mecanismos para la mejora de la calidad de la
oferta educativa.

Una de las preocupaciones de la actual administraciéon es homologar
criterios 'y sistematizar los principales framites académicos y
administrativos que realizan los estudiantes, derivado de eso se han
desarrollado procesos de los principales frdmites académicos y
sistematizado de forma digital formatos de tradmites administrativos.

Los procesos que se han sistematizado son:

1. Solicitud de cartas de presentacion.
2. Solicitud de cartas de acreditacion de idiomas.
3. Solicitud de captura de carnets digital.

4. Solicitud de asesoria académica.



5. Solicitud examen por competencias.
6. Solicitud de revision de examen.

7. Solicitud visita a empresa.

8. Formulario seguimiento de contenido.
9. Formulario ajustes.

10. Formulario de justificantes.

11. Seguimiento de carta liberacién SSP.

12. Formulario cambio de plan.

Estos formatos se incorporardn al portal de alumnos de la FCA para
que los estudiantes realicen a fravés de este medio la solicitud, accion
que ademds de sistematizar los framites con lo cual también se logra
apoya la disminucidn de papel con impacto favorable en la
responsabilidad social y agilizaciéon de los procesos en beneficio de la

comunidad estudiantil.

Actualmente se continla trabajando en la plataforma con la
infenciéon de desarrollar una serie de modulos que vendrdn a

complementar la requisicion de tramites de manera mas eficiente.

(A PORTAL DE ALUMNOS FCA C'P EEAL: SES”’E
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EXTENSIGON DE R SOLICITUD VISITA
PLAZO EMPRESA

CARNET DIGITAL

PROGRAMA DE
ASESORIAS
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EXTRANJERO

CAMBIO DE PLAN

Sistematizaciéon de los procesos asociados con la evaluacion vy

acreditacion de los programas educativos.

La FCA a fravés del tiempo ha generado una seria de acciones que han
sido ejemplo en cuestibn de procesos de acreditaciones tanto
nacionales como internacionales, en anos pasados se implementaron
plataformas que ayudaron para que se integran los indicadores de
CACECA con la finalidad de homologarlos por drea en los diferentes

programas educativos lo que permitia subir las evidencias a la carpeta



de indicadores correspondiente, con dicha experiencia y con los
avances en los trabajos de las acreditaciones internacionales se han
creado mecanismos que nos permitan conjuntar evidencias de manera
oportuna gque han permitido sistematizar los procesos e integrar las
evidencias de manera efectiva en la que cada uno de los responsables
de las variables a frabagjar y en colaboracion de los docentes
involucrados, conjuntando de manera ordenada y pertinente aquello
que servird para el logro de la meta que estipula el organismo

acreditador.

Credndose de esta manera facilitadores para cada programa educativo
con la infencidn de ir generando el repositorio de evidencias que

permitird ir avanzando en las

Universidad Auténoma de Baja California
Facultad de Ciencias Administrativas

Plan de Evaluacion

Licenciatura en Administracion de Empresas

Competencia 1. Implementar un modelo
administrativo.

Debera llenar el formulario por cada evidencia de trabajo gue reporte.

El nombre, el nombre de usuario y la foio ascociados & tu cuenta de Google se regisiraran
cuando subas archivos y envies este formulario

iNo es tuya la direccion zulema.cordova@uabc.edu.mx? Cambiar de
cuenta

) Disenfio organizacional.
) administracicon estrategica.

) Proyecto de vinculacion con valor en créditos.

Ofra de las acciones que se realizaron con un enfoque hacia la
sistematizacion de procesos que tendrdn un impacto en el logro de las
acreditaciones fue la creacion de un repositorio de evidencias de los
expedientes de los docentes con lo que se alcanza el objetivo de

actualizaciéon de expedientes de la comunidad docente de la FCA.
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ESTRATEGIA 1.3. ASEGURAR LA PERTINENCIA DE LA OFERTA EDUCATIVA.

Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura
y posgrado que respondan a los requerimientos del entorno regional,

nacional e internacional.

Durante el Ultimo ano de actividades se estuvo frabajando arduamente
en todos los programas educativos para lograr culminar los frabajos
referentes a la modificacidn de los planes de estudio, esto como una
necesidad imperante de todas las unidades que conforman la DES

econdmico administrativa.

El resultado del arduo trabajo por parte de los equipos integrados por
docentes expertos en las dreas que integrardn los nuevos planes tanto de
tiempo completo como de asignatura, es que al cierre del periodo que
se reporta se cuenta con la aprobacion por parte de consejo universitario
y comision de asuntos técnicos de los programas educativos de
licenciados en contaduria asi como de la licenciatura en inteligencia de
negocios, siendo el nuevo nombre del programa educativo ofertado

hasta el periodo 2021-1 de licenciado en informdtica.

Referente al cambio de nombre de esta licenciatura, este se propuso
derivado de las necesidades que el mercado laboral requiere y esto
tendrd un impacto favorable cubriendo las expectativas de los grupos de

inferés que colaboraron en la modificacion de los planes.

Los programas educativos de administracion de empresas,
mercadotecnia y gestion turistica ya fueron presentados ante los
miembros del consejo de vinculacion de la FCA asi como ante consejo
técnico, siendo favorables los comentarios referente a los frabajos
realizados y los cambios efectuados, en beneficio de los mismos

programas.



™1 LAC| USENo LUME.. I Meet = Rij-6g e
® GRABANDO 191
17
i & B

A

N Claudia Alvarez %) RicardoChing Wesman %]

§

N Sagrario Del Carmen G.. (8 Marisela Lizbeth Lima.

@ 0 ¢

) Karla Emilia Cervantes .. ;,‘ Jackeline Hernan v‘g Monica Claudia Casas.. (W) Sandra Julieta Saldivar . () Alondra Lizarraga Pelayo




POLITICA 2. PROCESO FORMATIVO

ESTRATEGIA 2.1. FORMAR INTEGRALMENTE PROFESIONISTAS COMPETENTES,
CON SENTIDO COLABORATIVO, CAPACIDAD DE LIDERAZGO, DE
EMPRENDIMIENTO Y CONSCIENTES Y COMPROMETIDOS CON SU ENTORNO.

Se continva trabajando en el fortalecimiento del proceso formativo para
que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y
programas de estudio, promover la inclusion y la equidad educativa y
propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de
apoyos que contfribuyan a su incorporacidn a la Universidad,
permanencia, formacion integral, buen desempeno académico,

terminaciéon oportuna de sus estudios y a la insercion al mundo laboral.

Una de las responsabilidades de la etapa bdsica es coordinar que los
programas educativos de licenciatura sean pertinentes y cuenten con
reconocimiento de calidad; y que los programas que contribuyen a la
formacion integral del estudiante funcionen en armonia con el Modelo
Educativo, por lo que en la FCA se llevaron a cabo diversas actividades

durante el semestre 2020-2 y 2021-1:

o Cursos de induccidon

o Cursos propedéuticos
o Orientacion educativa y psicopedagodgica

o Servicio social comunitario

o ldiomas
o Eventos culturales
o Actividades deportivas

o Asesorias académicas



o Tutorias
o Actividades extracurriculares con valor en créditos Educacion a
distancia

o Inclusion educativa

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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El servicio social comunitario, comprende el conjunto de actividades
que redlizan los alumnos que cursan estudios de licenciatura,
encaminadas al fortalecimiento de suformacion valorar y que no
requiere un perfil profesional determinado, destacdndose que por
parte de la comunidad de la se atiende de forma muy especial a
sectores marginados y escuelas con necesidades especiales,
atendiendo también actividades enfocadas al cuidado del medio
ambiente como es el reciclaje, siembray cuidado de drboles vy
tratamiento de diferentes residuos el objetivo principal es desarrollar
estrategias que permitan hacerdel servicio social comunitario una

actividad que contribuya a la formacion integral del estudiante.



Actualmente nuestros estudiantes, han realizado su Servicio
Comunitario en programas en donde se ha tenido un gran impacto
involucrando a los estudiantes con distintos grupos vulnerables
buscando con ello la sensibilizaciony la formacidon de una consciencia

rica en valores que impacten socialmente en la comunidad.

, las principales actividades desarrolladas durante el ano de
actividades comprenden:
1. Brigadas institucionales

2. Colecta del banco de alimentos

3. Actividades del programa red de valores FCA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS B FACULTAD DE CIENCIASADMINISTRATIVAS

Servico Socil Comunitario

Servicio Social Comunitario
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Ademds de diversas actividades emprendidas por toda la comunidad

de la Facultad.



Durante estos dos Ultimos periodos se continda trabajando en las
reuniones con padres de familia de alumnos de nuevo ingreso de 1os
semestres 2019-2 y 2020-1 evento que permite que los padres de familia
tengan conocimiento del funcionamiento de la Facultad, de sus
instalaciones, el personal directivo y el apoyo virtual para obtener
informacion en linea de sus hijos referente a horario de clases,
calificaciones, tutor, etc., a diferencia de anos anteriores estas fueron
efectuadas de manera virtual, una modalidad a la cual los padres de

familia dieron respuesta favorable.

~
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Expo emprendedores

Se continua con el impulso a la innovacidon y emprendedurismo en 10s
jovenes, es asi como una de las acciones mds grafificantes para la
Facultad es la de motivar a los estudiantes para que sean jovenes
emprendedores por o que se tiene a bien llevar a cabo las ferias de
emprendedores por semestre mostrando a la comunidad estudiantil,
empresarial y al publico en general: los proyectos empresariales
desarrollados por los universitarios de nuestra Facultad, con la finalidad
de promover el espiritu y cultura emprendedora en los jovenes, a fravés
de la vinculacion universitaria con los diversos sectores empresariales,

gubernamentales y sociedad en general.

Tabla 6 Equipos por categorias

Categoria 2020-2 2021-1
Servicios 15 22
Salud 7 6
Agroindustrias e industria alimenticia 27 24

TIC 2 5
Proyectos industriales y tecnologicos 10 8
Medio ambiente 4 5
Artisticas y culturales 4 5

Total 69 75



Estas empresas fueron distribuidas entre los alumnos de los diferentes
programas educativos tanto de la FCA como de la Facultad de
Ciencias humanas quien fue invitada a la expo emprendedora en

el periodo 2021-1.

Tabla 7 Participacion estudiantil

Programa educativo 2020-2 2021-1
Lic. En Administracion de empresas 81 75

Lic. Negocios internacionales 88 54

Lic. En informdtica 3 10

Lic. En contaduria 101 162
Lic. mercadotecnia 58 35

Lic. Gestion turistica 35 18

Lic. psicologia 1

Lic. Cs. De la educacion 2

Lic. Cs.. De la comunicacion 12

Total 366 369
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Adicional a la labor interna por parte de la FCA se busca que los
estudiantes de la unidad académica participen en los diversos foros que
se promueven por parte de las coordinaciones centrales por lo que se
buscd impulsar la participacion de los estudiantes en el foro virtual de
emprendimiento y empleabilidad para que a través de la voz de expertos

puedan despertar alin mads su espiritu emprendedor.

UNIVERSIDAD
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disciplinas tendréan la oportunidad de part encias y
relacionados con el emprendimiento y la bilidad en el icano-
binacional, regién fronteriza. Este foro representa un recurso de aprendizaje
integrado por un conjunto de actividades y videoconferencias magistrales con
id v ctuales para el cimarrén exitoso.

Regisiro antes del 06 de noviembre de 2020
"‘h’"'"'éh" an I1LOS ESPERAMOS!

Mayores informes:

Es un espacio virtual dirigido a universitarios donde expertos de diversas
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De los egresados

A confinuacion, se proporciona la canfidad de alumnos

registrados en el SIPE.

Tabla 8 Registro SIPE

Programa Educativo

Licenciado en Contaduria

Mexicali

San

Felipe

Licenciado en
administracionde empresas

Licenciado en Informdtica
Licenciado Negocios

Internacionales

Licenciado en
Mercadotecnia
Licenciado Gestidon Turistica

Potenciales a Potenciales a egresar
egresar 2020-2 2021-1

162
126

19

50

57

9

Fuente: SIPE UABC

76

72

82

10

22

49



Mencion especial la ceremonia de egreso 2020-1 la cual se llevé a cabo
de maneravirtual la cual tuvo gran relevancia al considerar cuidar la
integridad de los estudiantes potenciales a egresar ante la contingencia
de salud, en dicho evento se contd con la presencia de nuestros
egresados quienes recibieron en mensaje del sr.Rector quien presidio el
evento, asi como de las vicerrectoras de los campus que integran la
UABC.

Por parte de la FCA, los eventos del Ultimo pase de lista de los periodos
ha reportar se efectuaron de manera virtual teniendo la posibilidad de
conmemorar en esa modalidad la culminaciéon del periodo de clases de
los estudiantes potenciales a egresar, presidido dicho evento por las
autoridades del la unidad académica, en la que se les hace énfasis a los
potenciales la importancia de llevar a cabo y dar cumplimiento a los
requisitos de egreso par si poder ostentar el grado del nivel licenciatura

asi como el felicitar a los familiares de cada uno de los estudiantes por el

apoyo brindado a ellos y la confianza depositada en nuestra universidad.
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Titulacién

Obtener un ftitulo profesional es motivo de gran satisfaccion para un
universitario, su familia, asi como amistades, pues representa el término
de una preparacion académica y, al mismo tiempo, ejercer su profesion.
Como un apoyo para que nuestros egresados logren su titulacion se
ofrecen diferentes opciones, entre ellas examen general de
conocimientos, programa de buena calidad, alto nivel académico, tesis,
servicio social, enfre ofras; durante este periodo, 356 framites de titulacion

a nivel licenciatura y 79 a nivel posgrado en sus diversas modalidades.

Asi mismo en todo momento se busca reforzar dentro de la facultad es la
que brinda atencién a egresados, a fin de facilitar el proceso de
obtencion de certificados de estudios, carta pasante, titulo y cédula

profesional, asi como el seguimiento a los mismos.

Se desataca que se llevaron a cabo dos exdmenes profesionales
modalidad tesis a nivel licenciatura y cuatro a través de la modalidad

practica profesional.

Se han implementado procesos de recepcidon de documentos y atencidon
alumnos mediante citas programadas en los dos niveles educativos, esto
con la intencién de contfinuar brindando atenciéon a los egresados y
buscando agilizar los procesos de manera efectiva. Se ha dado
seguimiento oportuno a las dudas y preguntas de los egresados vy
proximos a egresar a fravés de diversos medios de comunicacion como
los son facebook por medio del perfil titulacion fcamxl, por correo

institucional del departamento y por correo institucional.



FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Como iniciar mi

tramite de titulo

SIGUE LAS INDICACIONES PARA LLEVAR A CABO TU TRAMITE EN LINEA

FASE 1

Para iniciar el egresado debera contar
con su Certificado de Estudios
Profesionales y Certificado de Pasante.

=

Si en el proceso tienes dudas este es nuestro correo:

titulacion.fcamxl@uabc.edu.mx

FASE 2

El egresado solicita al depto. de titulacion de la FCA
la revision de los documentos pendientes de
digitalizar en el sig. enlace:
https://forms.gle/3WwhvY85eQFRfFyky

2.1 Una vez revisado se enviara por correo
electronico al egresado el documento con el cual
solicitara su constancia de verificacion a Servicios
Estudiantiles a través del correo
titulacion.escolarmxl@uabc.edu.mx

También se le haran llegar los recibos para pago.

Nuestro numero telefonico es

686 5823377 Ext.45046

FASE 3

Una vez que el egresado cuente con su CVD y sus
comprobantes de pago ingresa a la sig. liga para
agendar cita en el departamento para entrega de
fotografias y comprobantes.

https://forms.gle/vDn1KPJeBiYqigTsy

Favor de ingresar con su correo institucional




Se ha confinuado con la conformacion de comités pro-graduacion en

tiempo y forma

Otras de las acciones implementadas en el drea de titulacion y a fin de
que esto impacte en los procesos de sistematizacion para los trabajos de
acreditacion, actualmente se estd actualizando la base de datos del
departamento a través del sistema interno SIGAP en donde ya se cuenta

con un avance del 90% en el vaciado de los datos.

Participacion de los estudiantes en las diversas modalidades de
aprendizaje consideradas en el modelo educativo

Lograr que los estudiantes logren su desarrollo, perfeccionamiento y en
muchos de los casos la consolidacion de las competencias que han
adquirido en su formacion académica dentro de su paso por la
universidad, es uno de los compromisos mds fuertes que se tiene como
facultad, y a tfravés de actividades como el servicio social y las practicas
profesionales, se pretende que se de esa labor formativa ya sea dentro o

fuera de la institucidn proyectdndose a un campo laboral.



Aunado a las actividades antes mencionadas a fravés de los proyectos
de vinculacién con valor en crédito se les brinda la posibilidad de poner
en practica sus conocimientos enfocando los mismos a la realizacion de
un resultado tangible para alguna organizacion, obteniendo como
beneficio adicional el optar por alguna modalidad de aprendizaje que
complemente su formacion, durante el periodo a reportar se resaltan los

siguientes indicadores:

Tabla 9 Indicadores de modalidades de aprendizaje

Modalidades de aprendizaje 2020.2 2021-1
PVVC 288 395
Practica profesional 259 297
Oftras Modalidades de Aprendizaje 26 29
Ayudantias docentes 25 28

Ayudantia de investigacion 1 1

Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaje y dominio del
idioma inglés.

Durante los periodos a reportar el drea de idioma extranjero trabaqjé
arduamente en la realizacion de talleres de asesorias para los estudiantes
de los diferentes semestres con la finalidad de aclarar dudas respecto a
la acreditacion de idiomas, cursos, intersemestrales y cualquier ofra

temdtica que pudiera impulsar las liberaciones de los estudiantes.



ASESORIAS DE IDIOMA
_ EXTRANJERO
IMPARTE: Mtra. Sagrario del Carmen Guzmdn Rizo

IDIOMA EXTRANJERO

HORARIO  JUEVES 24 de JUNIO DE
3:00 PM a 3:30 PM Niveles I IL, IIL IV, V, VI y
- EXEDII

@ Ingresar con su correo electrénico
& Al ingresar colocar en el chat su nimero de
& matricula, nombre completo, semestre y carrera.

ENLACE
https://meet.google.com/pgw-pioy-cgg

REQUISITOS PARA LA
INSCRIPCION

NOTA: Para que se abra un
nivel debe de haber un
minimo de 15 alumnos que

() costo de cursos
niveles I al VI:

g2 hayan pagado por dicho

31 de Mayo A.B,C D,EF GH & costocurso et .
e o EXEDII: $2,000.00 0

02 de Junio QLR S LA NG WG Y 7 Eipege s Para dudas e informacion

favor de mandar mensaje a
:‘::’h‘:' datopez RayonDa la pagina del Facebook FCA

(No transferencia bancaria) S:;:;'::‘ ogtcie ko

En cuanto a la atencién a alumnos por parte de la coordinacion de
idioma extranjero de la FCA se refleja en la siguiente tabla:

Tabla 10 trdmites de alumnos idioma ingles 2021-1

74 152
83 204
21 83

26 17
83 140
290 599

w
o~

Elaboracion propia CIE



En lo que respecta a los cursos ofertados por la coordinacion se tiene un

reporte de:

Curso intensivo Curso Sabatino Curso intensivo Cursos intersemestrales

NIVELES

| 53 59 23
] 12 37 33
1]} 16 42

v

\" 23

\'l 25 17
EXEDII 24 33

Elaboracion propia CIE

Promover la participacion de los estudiantes en experiencias de

movilidad nacional e internacional.

Una manera de fortalecer la formacion académica de los estudiantes es
a fravés de los convenios y programas de intercambio, establecidos con
otras universidades nacionales e internacionales, para que puedan cursar
asignaturas relacionadas con nuestras disciplinas y que les permita

vislumbrar caracteristicas de la actual realidad global.

Se generaron programa de difusion de informacion del programa de
movilidad nacional e internacional, para lo cual se realizaron talleres
informativos para estudiantes de la FCA para dar a conocer la mecdnica
de las convocatorias de infercambio estudiantil y adicional a ello eventos
de experiencias por semestre, esto con la finalidad de impulsar entre la
comunidad estudiantil de la FCA los programas de movilidad

académica.

54
57
44
12
15
19
18



FACULTAD

DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
vaBC m

Miércoles 30 de septiembre 12pm-1pm
meet.google.com/pmd-kqmm-gvu
Miércoles 30 de septiembre 6pm-7pm
meet.google.comiwdd-nsee-cxw

contacto:
nicolasa.valenciana@uabc.edu.mx

Se contdé con la participacion de estudiantes que han tenido la
oportunidad de vivir esta experiencia, quienes platicaron a los asistentes
la relevancia e impacto de la movilidad en su vida académica y
personal, también se ofrecid informacion sobre los requisitos de

intercambio nacional e internacional.

ONOMA DE BAJA CALIFORNIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA y @

&7 COORDINACION DE VINCULACION Y COOPERACION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE APOYO A LA EXTENSION DE LA CULTURA Y LA VINCULACION
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TEINVITA

COLOQUIO DE EXPERIENCIAS
A TRAVES DEL
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL
2020-1

Martes, 27 de octubre  Enlace:
Hora: 6 pm - 8 pm meet.google.com/qmt-pzmq-ijk

PARTICIPANTES:

FERNANDA CASTELLANOS GOMEZ
(LIC. MERCADOTECNIA) - COLOMBIA™ =
ANDREA SUJEY RODRIGUEZ ALMANZA =

- (LIC:NEGOCIOS INTERNACIONALES) ESPAN;




ESTRATEGIA 2.2. FORTALECER LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES DE LOS
ALUMNOS PARA ASEGURAR LA CONCLUSION EXITOSA DE SUS ESTUDIOS.

Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion
psicopedagodgica y asesoria académica.

Durante los periodos 2020-2 y 2021-1 se continuo con la labor enfocada a
establecer un programa de capacitacion para tutores en temas que
mejoren la funcion de tutoria. Con lo que se logré que el 100% de tutores
fueran capacitados sobre temdaticas de interés e impacto en la labor

ante los estudiantes.

Se abordaron temdaticas sobre trdmites, procedimientos, comunicacion
con tutorados y captura en SIT, a fravés de dos reuniones al inicio y al

cierre del semestre.

Contando con la participacion de los 49 docentes que fungen como
tutores. En el 2020-2 la capacitacion se centrd en los ajustes para dar
seguimiento a los estudiantes durante el Periodo de Continuidad
Académica (PCA). En el 2021-1, se desarrollard un programa de
capacitacion integral para tutores con el objetivo de desarrollar
habilidades que permita a los tutores disenar estrategias de ensenanza
aprendizaje eficientes, técnicas y métodos diddcticos para contribuir con

la formacion integral de sus estudiantes, dicho programa incluyo:

Sistema Institucional de tutorias (SIT). A través del cual se automatizan los
procesos relacionados con futorias académicas, permite al tutor el
acompanamiento en las actividades académicas de sus tutorados,

facilitando la comunicaciéon entre ambos.

* Procesos de reinscripciones. Utillizado en las fechas establecidas antes
de iniciar el semestre para asignar las unidades de aprendizaje que sus
tutorados pueden cursar durante el periodo escolar. Previamente, los
estudiantes realizan el alta de sus unidades de aprendizaje y grupos

durante el periodo de reinscripcion.

* Informacién complementaria para la Formacion de Tutores con la

finalidad de brindar acompanamiento en el proceso formativo de sus



alumnos consciente de la importancia de su rol como tutor.

Adicional a dichos temas se brindd por parte del drea psicopedagdgica
sesiones informativas a estudiantes que aln se encuentran en etapa
bdsica en particular fronco comun con la intencidon de especificar
condiciones en particular sobre la aplicaciéon del nuevo plan de estudios,

con esto se logra tener acercamiento con aquellos que pudieran optar

por este nuevo plan a fin de garantizar su egreso sin complicacion.

Atencion ESTUDIANTES 1er semestre

"ueves 24 Junio 2021 TIENES DUDAS EN CUANTO:

Horario:
12:00 hrs. a
14:00 hrs.

meet.google.com/eiw-czzh-btm

v Reprobaste 1 0 mas materias, quieres saber las
implicaciones del nuevo plan de estudios.

v ¢Quieres saber cual es el procedimiento para tomar
las materias que reprobaste?

v’ ¢Quieres cambiar al nuevo plan de estudios?

Mayor informacion:
FACULTAD Mtro. D

[z\z‘:;‘,.’m e vy
uascw Dra. Adelaida Figueroa Villanueva ). Radil Gonzilez Nifez

F AJUSTES 2021-1
 casos 27 DE ENERO

b Pasa 2 Jero y N0 qUATO 8N Su pAmed 0pcian de
Sl CONSIDERACIONES

3 PE LN que no han acrecitado ingles deden envear

Dra.
bloper@uab.edu.mx

o Se herin en linka medente sescn MEET Valide

mowm Proceso en pubicacones.
atu mx b Deban schomar agenca on ol espasie. PORTAL
5 Mlo?v—-tﬂ: (me memar ALUMNGS FCA

2R e, waRC- LA CamanaTIes
Focha schefud Ou 24 0r enero § park de s 1000
s 3l 25 O enero 3 las 1400 ey

undates de epvendizge e TC an sudasts § o0
Wrd solamente Ou Caners an gusle husla
At e

1 Reatingido por W ey, c 5

P S——
[ . s -

- R
tes—— -
O 25 40 comentarios 22 veces compartida
5 Me gusta (J Comentar @ Compartir

Ver 29 comentarios mas

-

ATENCION ALUMNOS

Selesinvitaarealizar la evaluacion a sus tutores del
11demayoal 11 dejuniode 2021

Paraelloingresa con tu comeo electronico institucional en:
tutoriasuabcmx

TUTORIAS

Para conocer el nombre de tu tutor consulta el enlace
http://tutorias.uabc.mx

Ver calendarios FCA

Contabilidad

Inscripciones:
del 3 al 7 de mayo

Inicio: 8 de mayo

https://drive.goagle.com/file/d/1haRn
_ OxOwOAxUyFFIMcWAYOvm59P3IWhP
/view3usp=sharing

A travéz de



Desde 2020-1 la FCA cuenta con un programa de asesorias académicas,
en el cual los PTC de la Facultad ofertan asesorias en asignaturas en la
qgue cada uno posee experiencia. Esto se ha implementado un esquema
de difusion a través del cual se publicéd el directorio de asesores y se

difundié por redes sociales y a través de la pdgina de la facultad.

PROGRAMA
ASESORIAS ACADEMICAS

Necesitas apoyo académico en alguna unidad de aprendizaje:

Administracion de sueldos y salarios

Administracion estratégica internacional

Calculodiferencial

Contabilidad

Costos para latoma de decisiones

Derecho

Economia

Matematicas

Entre otros...uias
Para mayor informacion visita el enlace:
https://uabc-fca.com/general/asesorias/

FACULTAD
DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
ABC
. " Dra. Adelaida Figueroa Villanueva Dr. Raul Gonzalez Nufiez MA. Alonso Laredo Mufioz
Subdirectora Director Administrador

Universidad Autonoma de Baja California
Facultad de Ciencias Administrativas

Programa de asesorias

Favor de proporcionar datos del profesor de manera fiel, del presente se generaran
constancias de participacion.

Tu correo se registrara cuando envies este formulario

iNo es tuya la direccion zulema.cordova@uabc.edu.mx? Cambiar de
cuenta

“Obligatorioc

Numero de empleado: ~

Tu respuesta

Nombre del profesor —Apellido Paterno. Apellido Maternc, Nombre(s)—- =

Tu respuesta

Sigquiente



Se continua implementando el esquema de seguimiento y atencién a la
trayectoria escolar de los estudiantes, esto con el objetivo de apoyar a
los estudiantes en riesgo académico y disminuir los indices de reprobacion
de fronco comun se han fortalecido la promociéon de los programas de

asesorias de Matemdaticas y Contabilidad.

Cursos propedéuticos para alumnos de nuevo ingreso Contabilidad y

Matematicas

Con el afdn de brindar apoyo a los estudiantes de nuevo ingreso en las
asignaturas que generan un impacto trascendental en la formaciéon de
los estudiantes se ofertan cursos propedéuticos durante las semanas
previas al inicio de los semestres esto como parte de la integracion de
estos a su nuevo rol como estudiantes universitarios y parte de la

comunidad FCA.

Se disend la organizacion vy logistica, se enviaron correos masivos a los
alumnos que ingresarian a FCA, se integré un equipo de maestros que
apoyarian a todos los grupos en las materias de contabilidad vy
matemdaticas, se organizaron horarios y ligas meet para clases virtuales,
se supervisd diariamente los grupos del curso. Se respondieron correos y
dudas alumnos que participaban en los cursos, de aplicaron exdmenes

diagndstico vy finales de cada unidad de aprendizagje.

Durante 2020-2 se atendieron a 366 alumnos asistentes al curso, misma

cantidad para 2021-1.

Orientacion educativa y psicopedagogica, talleres de orientaciéon y de
los programas valorales

La facultad continda fortaleciendo el drea de orientacion educativa y
psicopedagdgica quienes como equipo buscan promover actividades
destinadas a los estudiantes, los padres de familia y los propios docentes

con el objetivo de contribuir al desarrollo de sus tareas dentro del dmbito



especifico que les corresponda.

Una de las actividades que periddicamente se lleva a cabo es la de la
ejecucion de los cursos de induccion destinado a los alumnos de nuevo
ingreso, su papel es fundamental al conformar el equipo de frabajo
apoyados por docentes de la misma facultad, validan que los cursos sean
realizados de manera tal que se cumpla el objetivo de los mismos al ser
esto el primer acercamiento de los recién ingresados con su formacion

profesional.

La matricula atendida en dichos cursos fue de 957 alumnos para el 2020-
2y de 670 para el 2021-1.

Adicional a lo antes mencionado se destaca la labor del drea
psicopedagodgica al proporcionar orientacion a todo estudiante que
voluntariamente acude solicitando apoyo sobre situaciones en
particular que pueden estar afectando directa o indirectamente su
rendimiento y condicion dentro de las aulas o alguna necesidad

derivado del cambio tan repentino de estilo de vida.

Otra de las acciones que se atienden por el psicopedagdgico es la
tutoria a los estudiantes dandoles de manera masiva la asesoria
pertinente para su primer semestre estd atencion tutorial bajo

modalidad virtual.

Seguimiento a egresados que permitan conocer la contribucion de la

formacién recibida al ejercicio de su profesion.

Con el objetivo de redlizar estudios de seguimiento a egresados, que
permitan conocer la contribucion de la formacidn recibida al ejercicio de

su profesion se han desarrollado las siguientes acciones:



* A partir de octavo semestre se inicia el contacto con los potenciales a
egresar, a fravés de la comunicacion de trdmites de titulacion y acto
académico, con este Ultimo se obtiene una lista de los alumnos

potenciales a titularse.

* Se cuenta con una encuesta de seguimiento a egresados, misma que
se actualizé para aplicarse de manera online a los egresados de la FCA.
De esta manera, se actuadliza la base de datos de los egresados y se
obtiene informacidn que permita conocer la contribucidon de la

formacion recibida al ejercicio de su profesion.

se realizdé un evento denominado “Jornada de egresados orgullo FCA” el
cual consistio en una serie de actividades de interés para egresados tanto
de nivel licenciatura como posgrado, desde talleres para conocer
programas de posgrado, opciones de servicio social para rezagados,
temdticas de modalidades de fitulacidon, asi como una magna
conferencia abordando un tema de impacto para la comunidad de

egresados de la FCA.

Dicha actividad tiene una finalidad en particular para el impacto en los
programas educativos por lo que se realizard cada ano, una reunion lo
cual servird de marco para generar un vinculo permanente entre la

facultad y los egresados.
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POLITICA 3. INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION



ESTRATEGIA 3.1. FORTALECER LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

Asegurar la pertinencia de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion que se realiza en la institucidén, a fin de contribuir a la
resolucion de problemas y al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

En este ano se fuvo un cambio en el grado de consolidacion de Cuerpos
Académicos logrando el nivel de Consolidado lo cual significa que se ve
reflejado el frabajo en conjunto de los docentes miembros de dicho
cuerpo académico, pero con certeza de que esto replicard a corto plazo
con los ofros cuerpos, esto a fravés de diversas actividades que les
permitirdn asumir el compromiso de conservar y aumentar su grado de

consolidacion.

Tabla 11 Cuerpos académicos

.. Grado de consolidacion
Cuerpo académico

Gestion Financiera Y Administrativa De Las Consolidado
Organizaciones
Ciencias Econdmico Administrativas En consolidaciéon

Gestion Estratégica Econdmico- Administrativa En formacion
Para La Competitividad Empresarial E

Institucional

Administracion e Innovacion Estratégica en En formacion
tecnologias de la informacion

Investigacion en la adopcion de las TICS v la En formacion

competitividad de las MIPYMES

Elaboracion propia

Conlaintenciéon de continuar apoyando la consolidacion de los cuerpos
académicos procurando su buen funcionamiento y habilitacion, se
empuja la productividad en revistas arbitradas buscando elevar la
competitividad de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) y con ello

habilitar los Cuerpos Académicos de formacion aconsolidacion y/o a



consolidados.

De la Investigacion
La investigacion como una de las funciones sustantivas de la Universidad

constituyeuna de las tareas prioritarias de la Facultad que busca que las
lineasy proyectos deinvestigacion que se desarrollen generen unimpacto
en los programas educativos,en las actividades académicas, asicomo en

la vinculacion con distintos sectores dela sociedad.

Durante el periodo se continuaron trabajando en diversos proyectos de
investigacion infernos en la unidad académica por docentes que

colaboran en Cuerpos académicos y por docentes independientes.



Tabla 12 Proyectos de investigacion

Desarrollo  de
estrategias de
innovacion para
impulsar el
crecimiento
sostenido en las
organizaciones
Las medianas
empresas
mexicanas
radicadas en la
ciudad de
Mexicali, B.Cy
sus indicadores
de cuidado
ambiental y de
responsabilidad
social

La eliminacion
de la
compensacion
universal de
impuestos y sus
efectos en la
competitividad
de las empresas
Implementacion
de inteligencia
de negocios
para el soporte
de recursos
humanos en la
asociacion
ERIBAC

El impacto de la
feria
internacional del
libro en Mexicali,
B.C.

Andlisis de

103/2167

103/2206

103/2455

103/2486

103/2500

103/2501

Dra. Zulema 2 anos
Coérdova
Ruiz

M.A.L
Lorena
Vélez
Garcia

2 ANos

Dr. Leonel
Rosiles
Lopez

Dra. 1.5 anos
Claudia

Viviana

Alvarez

Vega

Mtra. Elda
Areli Luque

1.5 anos

Dra. Sésima 2 anos

2019-1 al
2020-2
2019-1 al
2020-2
2020-1 al
2020-2
2020-1 al
2021-1
2020-1 al
2021-1
2020-1 al



estrategias
empresariales e
innovacion en
empresas del
sector agricola
Motivacion
laboral como
factor clave en
la productividad
en las
microempresas
por parte de la
generacion
millenials

La gestion
tecnoldgica
para la
competitividad
de las MIPYMES
familiares del
valle de Mexicali
El efecto de la
mejora continua
enla
productividad y
calidad de la
empresa PSF
linea H12

El capital
intelectual y la
gestion del
conocimiento en
las instituciones
de educacion
en México.
Percepcion del
alumno sobre la
calidad entre la
educacion
presencial o en
lineay su
repercusion en la
competitividad
institucional.
Competencias
digitales en las
MIPYMES de

103/2482

103/2613

103/2421

103/2615

103/2673

103/2632

Carrillo

Mtro. Tomads
Cervantes
Collado

Dra. Alma
Delia Inda

Dra. Karla
Emilia
Cervantes
Collado

Dr. Manuel
Alejandro
lbarra
Cisneros

Dr.Leonel
Rosiles
Lopez

Dra.Sandra
Julieta
Saldivar

1 ano

1.5 anos

1.5 anos

2 ANos

2021-2

2020-1 al
2020-2

2020-1 al
2020-2

2020-1 al
2020-2

2020-2 al
2021-1

2020-2 al
2021-2

2020-2 al
2022-1



Mexicaliy el
COVIDI19.
Norma Oficial
Mexicana:NOM-
035-STPS-2018
factores de
resgo
psicosocial en el
trabajo. El caso
de la empresa
Equipos Médicos
de Bqgja
California

La
Responsabilidad
Social
Empresarial
desde la 6ptica
de la Gestion de
Capital Humano
Mexicali una
ciudad
sostenible,
fortalezas y
oportunidades.
Andlisis del
periodo 2018-
2020

103/2752

103/2736

103/2764

Dra. Karla
Emilia
Cervantes

Collado 1 ano

Dra. Zulema
Cordova
Ruiz 2 aNnos

Dra. Lorena
Velez

Garcia 2 anos

Elaboracion propia

2021-1 al
2021-2

2021-1 al
2022-2

2021-1 al
2022-2



Tabla 13 Modalidad de proyectos

Cuerpo académico 8
Docentes independientes 1
Total 9

Elaboracién propia

Investigacion, innovacion y desarrollo.

Se busca promover la readlizaciéon de programas y proyectos de
investigacion,innovacion y desarrollo que confribuyan al fortalecimiento
de los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico,
tecnoldgico y alainnovacion, asi como a incrementar el nivel de avance
de la sociedad bagjacdliforniona en los contextos nacional y global,
procurando un equilibrio entre la generacion del conocimiento bdsico, el

econdmicamente relevante y el socialmente Utfil.

Durante el periodo 2020-2 y 2021-1 se tuvo participacion activa por parte
de los estudiantes del drea de posgrado en eventos académicos y de
investigacion tanto coloquios como congresos en la modalidad virtual,

debido a la contingencia sanitaria que continua prevaleciendo en este

periodo.
Nombre del coloquio/Movilidad estudiantil (ME) Numero de
participantes
TOTAL 19



POLITICA 4. EXTENSION Y VINCULACION ESTRATEGIA

4.1. FORTALECER LA PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD A
TRAVES DE LA DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO Y LA PROMOCION DE
LA CULTURA Y EL DEPORTE.

A través de acciones de extension y vinculacion, nuestra Facultad, por un
lado, continUa fortaleciendo vy, por otro, creando redes de accidén con
otras instituciones educativas, agrupaciones académicas, organismos
empresariales, asi como con diferentes dependencias gubernamentales
con el fin de ofrecer una educacion integral, actual y sélida, ademdas de
contribuir al desarrollo social de estudiantes, egresados, docentes y

publico en general.

Promover el deporte y la adopcion de estilos de vida saludable en la
comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Con el propdsito de contribuir a la formacién integral de la comunidad
estudiantil la FCA, ha implementado desde hace varios semestres un
programa enfocado al impulso de actividades deportivas, culturales y
académicas, donde el alumno exfracurricularmente  participa
infernamente en diversas actividades culturales, arfisticas, deportivas y de
prevencion de la salud ofertadas internamente por la UABC y por la
propia FCA a sus estudiantes a fin de obtener un crédito una vez que ha

participado en 8 actividades debidamente registradas.

Durante 2020-2 y 2021-1 se ha tenido una fructifera participacion de los
estudiantes en cada uno de los eventos organizados por la FCA en los

tfres rubros antes mencionados.

En cuanto a deportes se organizaron en 2020-2 un total de 18 eventos

mientras que para 2021-1 fueron 30 eventos de esa indole.



Tabla 14 Actividades deportivas 2020-2

Fitness challenge #1
Torneo fifa 20

Cardio challenge #1
Activacion fisica #1

Activacion fisica #2
Fithess challenge #2
Torneo mlb

Video just dance [tiktok]
Fitness challenge #3

Cardio challenge #2
Activacion fisica matutino #3
Activacion fisica matutino #4
Activacion fisica vespertino
#5

Activacion fisica vespertino
#6

Actividad fisica #2

Actividad fisica #3
Actividad fisica #4

Activacion fisica-dia de lae

12/10/2020

12/10/2020 a

19/10/2020
19/10/2020
23/10/2020
23/10/2020
26/10/2020

26/10/2020 a

6/11/2020
30/10/2020
2/11/2020
2/11/2020
5/11/2020
5/11/2020
5/11/2020

5/11/2020

Martes 5 de

noviembre, 2020

Martes 5 de

noviembre, 2020

Martes 5 de

noviembre, 2020

27/11/2020

Tabla 15 Actividades deportivas 2021-1

Activacion fisica #1
Activacion fisica #2
Activacion fisica general
Activacion fisica #3
Zumba fca

Activacion fisica enricrece
#1

Activacion fisica enricrece
#2

Activacion fisica enricrece
#3

Activacion fisica enricrece
#4

26-02-2021
26-02-2021
16-03-2021
23-03-2021
15-04-2021
21-04-2021

21-04-2021

21-04-2021

21-04-2021

Virtual
Virtual

Virtual
Blackboard
Blackboard
Virtual
Virtual

Virtual
Virtual
Virtual
Blackboard
Blackboard
Blackboard
Blackboard
Virtual
Virtual

Virtual

Virtual

Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Virtual

Virtual

Virtual



Activacion fisica #4
Activacion fisica #5
"comunidad li" - forneo super
smash bros.

Activacion fisica #6
Ajedrez online marzo
Carrera atlética 10k marzo
Carrera atlética 5k febrero
Rocket league
Fad-deportivo 1
Fad-deportivo 2
Fad-deportivo 3
Fad-deportivo 4
Fad-deportivo 5
Fad-deportivo 6
Fad-deportivo 7
Fad-deportivo 8
Fad-deportivo ?
Fad-deportivo 10
Fad-deportivo 11
Fad-deportivo 12
Fad-deportivo 13

27-04-2021
27-02-2021
30-04-2021

13-05-2021

Virtual
Virtual
Virtual

Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

En dichos eventos se tuvo una participacion importante por parte de

estudiantes de los diferentes programas educativos.

Tabla 16 NUmero de estudiantes en actividades deportivas por

programa educativo

2020-2

Programa educativo

Lic. Administracion de empresas 18
Lic. En informdtica 12
Lic. Negocios internacionales 7
Lic. Contaduria 75
Lic. Mercadotecnia 24
Lic. Gestion turistica 52

Tronco comun

112

2021-1
126
77

26

17

67
32
122



.22 AL 26
"FEBRERO _

VIRTURL

LLENAR FORMULARIO DE INSCRIPCION DE GOOGLE
https://forms.gle/AeqJWDIchhCXCLISA
EVIDENCIAS (FOTO REALIZANDO DE LA DISTANCIA RECORRIDA EN EL APP)

CORRED: contreras.nohemi@uabe.edu.mx Promotor:
LAFD. Nohemi Contreras Castro

En lo que respecta a eventos de cardcter académico durante el periodo

se llevaron a cabo un fotal de 85 eventos abordando diferentes

temdticas de interés para los estudiantes de los seis programas

educativos, asi como de los que estdn en tronco comun.

Tabla 17 Eventos académicos periodo 202-2

NOMBRE DE EVENTO
Reforma Fiscal #1

El poder de la empatia

Tendencias de marketing digital 2021
Reforma Fiscal #2

Implementacion del modelo de Canvas
Seguridad en internet

Resiliencia empresarial

Norma 035 #1

Seguridad en internet

FECHA
Martes 3 de
Noviembre, 2020
Martes 3 de
Noviembre, 2020
Martes 3 de
Noviembre, 2020
Martes 3 de
Noviembre, 2020
Martes 3 de
Noviembre, 2020
Martes 4 de
Noviembre, 2020
Martes 4 de
Noviembre, 2020
Martes 4 de
Noviembre, 2020
Martes 4 de
Noviembre, 2020

LUGAR
VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL



Norma 035 #2
Actividad Fisica #1
Innovacion: Convierte tus ideas en accion

Emprendimiento en turismo alternativo en
época de crisis
Creencias + Acciones = Resultados #1

Creencias + Acciones = Resultados #2
Pension Ley del 73y 97

SALUD MENTAL EN PANDEMIA- PIENSA UTIL
Salud Mental en Pandemia

Conferencia CONLA Mexicali. Atrévete a ser
emprendedor

Conferencia CONLA Mexicali. Consultoria
empresarial

Evento externo #1

Evento externo #2

Evento externo #3

Evento externo #4

Evento externo #5

Evento externo #6

DIA MUNDIAL DEL TURISMO #1

DIA MUNDIAL DEL TURISMO #2

DIA MUNDIAL DEL TURISMO #3

Tabla 18 Eventos académicos periodo 202-2

NOMBRE DE EVENTO
Manejo del estrés ante la nueva normalidad
Derechos Humanos en la Era Digital
Mi Yo Digital
El Compromiso de la Academia en la
Prevencion y Combate a la Trata de Personas y
la Explotacion Humana
La Sobre estimulacion de la Vida Virtual y su
efecto en el Cerebro #1
La Sobre estimulacion de la Vida Virtual y su
efecto en el Cerebro #2

Martes 4 de VIRTUAL
Noviembre, 2020
Martes 5 de VIRTUAL
Noviembre, 2020
Martes 6 de VIRTUAL
Noviembre, 2020
Martes 6 de VIRTUAL
Noviembre, 2020
Martes 6 de VIRTUAL
Noviembre, 2020
Martes 6 de VIRTUAL
Noviembre, 2020
Martes 6 de VIRTUAL
Noviembre, 2020
26/11/2020 VIRTUAL
26/11/2020 VIRTUAL
27/11/2020 VIRTUAL
27/11/2020 VIRTUAL
16/11/2020 VIRTUAL
16/11/2020 VIRTUAL
16/11/2020 VIRTUAL
16/11/2020 VIRTUAL
16/11/2020 VIRTUAL
16/11/2020 VIRTUAL
29/9/2020 VIRTUAL
29/9/2020 VIRTUAL
29/9/2020 VIRTUAL
FECHA LUGAR
19-03-2021 Virtual
VIRTUAL
20-04-2021 VIRTUAL
20-04-2021 VIRTUAL
20-04-2021 VIRTUAL
22-04-2021 VIRTUAL



Derechos Humanos en la Era Digital

Mi Yo Digital

"Comunidad LI" - El camino de sysadmin
"Comunidad LI" - El ABC del E-=Commerce
Introduccion al Mundo Laboral

Baja Art

NOM 035 en la nueva normalidad del Contador
#1

Reforma a LFT en materia de home office
Aplicacion practica de las NIF Serie A #1
Evolucion de los servicios profesionales Del
Contador Publico

Etica y valores ante la nueva realidad

NOM 035 en la nueva normalidad del Contador
#2

Aplicacion practica de las NIF Serie A #2

Foro de Administracion

El impulso que la pandemia le dio al Marketing
Digital

The impact of technology in a business context
Estrategias de Contenido

Marketing Experiencial

CONFERENCIA PLANEACION ESTRASTE
Probatorios de Actividades Complementarias
de Formacion Integral #1

Probatorios de Actividades Complementarias
de Formacion Integral #2

Probatorios de Actividades Complementarias
de Formacion Integral #3

Probatorios de Actividades Complementarias
de Formacion Integral #4

Base de datos Springer

Estiramientos Antiestrés

Viviendo con diabetes: el método del plato
Base de datos Emerald

APA Intermedio

Taller de Etiquetado: Grasas

Tips para organizar tu tiempo y estudiar online
Lunes de tarde literaria

Base de datos Jstor

Web of Science

Scopus

Dia del libro y derechos de autor

APA avanzado y Zotero

Depresion en tiempos de COVID-19

22-04-2021
22-04-2021
30-04-2021
30-04-2021
06-05-2021
06-05-2021
12-05-2021

12-05-2021
12-05-2021
12-05-2021

12-05-2021
12-05-2021

12-05-2021
07-05-2021
19-05-2021

19-05-2021
19-05-2021
19-05-2021
07-05-2021
14-04-2021

14-04-2021

14-04-2021

14-04-2021

5-03-2021
03-03-2021
26-02-2021
10-03-2021
10-03-2021
08-3-2021
3-18-2021
8-03-2021
15-1-2021
20-1-2021
28-02-2021
23-04-2021
14-05-2021
30-04-2021

VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL

VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL

VIRTUAL
VIRTUAL

VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL

VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL

VIRTUAL



Aprender en linea desde casa y no moriren el 30-04-2021
infento
S.0.S boton de panico 30-04-2021
Salvando vidas suicidio  1-05-2021
La ansiedad debido al aislamiento por 5-05-2021
pandemia Covid 19
Seminario de Matematicas 5-05-2021
APA Bdsico 12-02-2021
Emociones 19-02-2021
Probatorios de Actividades Complementarias
de Formacion Integral #5
Probatorios de Actividades Complementarias
de Formacion Integral #6
Probatorios de Actividades Complementarias
de Formacion Integral #7
Probatorios de Actividades Complementarias
de Formacion Integral #8
Probatorios de Actividades Complementarias
de Formacion Integral #9
Probatorios de Actividades Complementarias
de Formacion Integral #10

Con una participaciéon estudiantil de:

Tabla 19 NUmero de estudiantes en actividades académicas por
programa educativo

Programa educativo 2020-2 2021-1
Lic. Administracion de empresas 270 218
Lic. En informdtica 67 76

Lic. Negocios internacionales 73 101
Lic. Contaduria 440 505
Lic. Mercadotecnia 164 149
Lic. Gestion turistica 93 86

Tronco comun 1093 372



La Licenciatura en Gestidn Turistica te
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En lo que se refiere al dmbito cultural de tuvo una participacioén total de
542 alumnos en un total de 6 eventos que cumplieron con esta

caracteristica.

Tabla 20 Eventos culturales periodo 2021-1

NOMBRE DE EVENTO FECHA LUGAR |
Talentos Day #1 19-04-2021  VIRTUAL
Talentos Day #2 19-04-2021 VIRTUAL
La mdscara de la muerte roja 23-04-2021 VIRTUAL
Creacion de poesia #1 25-03-2021
Creacion de poesia #2 25-03-2021  VIRTUAL
Creaciéon de poesia #3 25-03-2021  VIRTUAL

CULTURALES
ENRICRECE 2051

@vmnniomhﬁim v
© OIA Los o o

Mtro. Michel Velazquez Mtro. Roberto Barrientos
“Derechos Humanos en “Mi Yo Digital”
la Era Digital” 11:15 hrs.

10:00 hrs.

“VALORES EN LA ERA DIGITAL”



Tabla 21 Concentrado de actividades realizadas

Tipo de actividad 2020-2 2021-1
Deportivas 18 30
Académicas 29 56
Culturales 0 6

Establecer convenios que promuevan la relacién con los sectores
publico, privado y social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el didlogo y la
vinculacién con agentes y representantes de los diversos sectores de la

sociedad.

Actualizar y operar el consejo de vinculacion de la facultad.

Para el logro de esta meta se programaron y efectuaron dos reuniones
con el comité de vinculaciéon con el objetivo de contar con un vinculo de
comunicacion formal entre los programas académicos y el entorno, se
actualizé el consejo de vinculacion de la Facultad, integrando en este
nuevo comité representantes externos e internos de la extension San
Felipe, lo anterior con la finalizad de contar con especialistas de cada
una de las dreas y los entornos que son de interés para la FCA. Cada uno
de los consejos estd integrado por 28 miembros, de los cuales 14
representan los sectores sociales, publico y privado, egresados y colegios

y asociaciones de profesionistas y 14 son académicos representantes de



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CAMPUS MEXICALI

REUNION ORDINARIA CONSEIO DE VINCULACION

04 de mayo de 2021

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia.

2. Presentacion de asistentes e Invitados Especiales.

3. Bienvenida por parte del Dr. Radl Gonzdlez Nifiez, Director de la
Facultod de Ciencias Administrativas.

4. Torma de protesta o integrantes de Consejo de vinculacion FCA 2021-
2023,

5. Presentacion de propuesta de modificacion de plan de estudios de
Licenciatura en Administracién de Empresas, por Mira. Jackeline
Herndndez Bejaranc.

4. Presentacion de propuesta de modificacion de plan de estudios de
Licenciatura en Mercodotecnia por el Dra. Ménica Claudia Casas
Paez

7. Presentacion de propuesta de modificacion de plan de estudios de
Licenciatura en Gesfion Turistica por el MA. Elda Areli Lugue.

8. Asuntos Generales. [Lanzar preguntas con retroalimentacién, que se
espera para préximas actividades de vinculacion)

3. Ciere de Sesion.

Universidad Autdnoma de Baja Californsrs
Facultad de Ciencias Administrativge*

Consejo de Vinculacion

FACULTAD
DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS f 20‘ z l-t z 023
UABC B

Mexicali, Baja California; a 06 de mayo de 2021

Servicio social
Siendo una de las principales funciones de la Universidad y de la propia

FCA el desarrollar actividades que promuevan la vinculacion de los
estudiantes con los diversos sectores de la sociedad, a través de la
prestacion del servicio social tanto del Servicio Social Comunitario (SSC) y
Servicio Social Profesional (SSP), con ellos se busca alcanzar el
compromiso de retribuir a la sociedad a partir de la incidencia del

conocimiento en sectores mds desprotegidos.



Servicio social profesional

Tabla 22 Actividad de SSP

Asignaciones 216 289

Liberaciones 253 251

Toal 4 540

Servicio social comunitario

Tabla 23 Actividad SSC

2020-2 1071 1317 11 Cimafood
Cruz Roja
2021-1 1174 1795 12 Sorteos

Estatales Federales Municipales Sociales Universitarios
2 1 5 3

1 1 4 6

Los proyectos de vinculacion con valor en créditos y las prdcticas
profesionales son reconocidos por la Facultad comoparte importante de
la formacion profesional, tiene como objetivo principal el desarrollo,
perfeccionamiento y la consolidacion de las competencias adquiridas en
el aula. Son actividades de cardcter formativo y permiten un
acercamiento del estudiante con el dmbito laboral, logrando que
puedan desarrollar habilidades, queserdn base en un momento dado
para que puedan diagnosticar, planear, evaluar eintervenir en la solucion
de problemas en su realidad laboral, de conformidad con elperfil de su

formacion profesional mediante la aplicacidn del conocimiento y la



vinculacién con el entorno social y productivo.

En el periodo 2020-2 y 2021-1, la actividad en cuanto a las prdcticas
profesionales de los seis programas educativos fue de 259 y 297 alumnos
acreditados respectivamente, mientras que los PVVC fueron 288 y 395

estudiantes.

Tabla 24 NUmero de Alumnos en PVVC que se reciben Unidades
receptoras

Tipo de unidad 2020-2 2021-1
Sector Privado 276 385

Institucion educativa 3 5
Sector Publico 5 5
Asociacion civil 4 0
Total de unidades receptoras 71 89

Tabla 25 NUmero de alumnos en Practicas profesionales que se reciben
en unidades receptoras

Tipo de unidad 2020-2 2021-1

Sector Privado 247 129
Institucion educativa
Sector Publico
Asociacion civil

O N O
S W »

Total de unidades receptoras 149 137



POLITICA 5. INTERNACIONALIZACION

ESTRATEGIA 5.1. FORTALECER LA INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD MEDIANTE UNA MAYOR VINCULACION Y COOPERACION
ACADEMICA CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE
RECONOCIDO PRESTIGIO.

Promover actividades en materia de intercambio y cooperacion
académica propiciando la colaboracion con pares y redes académicas
de ofras instituciones educativas del pais y del extranjero.

La Facultad ha incrementado las acciones que posibilitan los procesos de
movilidad e intercambio académico nacional e internacional de
estudiantes con organismos y universidades fordneas que sustentan su
operacion en redes de colaboracion académica y de gestion, y en el uso

compartido de los recursos humanos, fisicos y materiales.

Se ha trabajo en la promocién de las opciones de movilidad tanto en
covocatorias internas como externas, se tenia contemplado que dichas
actividades las acciones de movilidad fueran en aumento a partir del
2020- 2, sin embargo, estamos conscientes que la situacion de
confingencia generada por el COVID-19 impactd en las acciones de
movilidad, para lo cual se han desarrollado estrategias para promover
dicha actividad de forma virtual para que repunten en los proximos

periodos si la situacion sanitaria lo permite.

Participacion estudiantil movilidad

Carrera Universidad destino Pais

Elaboracién propia

Con el afdn de seguir brindando este tipo de opciones a los estudiantes
de los programas educativos se readlizan pldaticas informativas
proporcionando la informacidn necesaria del proceso que esto implica,

enfocdndose a estudiantes de5to. Y éto. Semestre.



POLITICA 6. DESARROLLO ACADEMICO

ESTRATEGIA 6.1. FORTALECER LAS TRAYECTORIAS ACADEMICAS Y
DOCENTES PARA EL INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA, RETIRO Y
RELEVO GENERACIONAL.

Propiciar condiciones para la participacion de los académicos en los
programas externos de desarrollo y reconocimiento profesional.

A través de esta se pretende confribuir a que el Campus Mexicali cuente
con una planta académica preferentemente con doctorado y fomentar
la organizacion de los profesores de tiempo completo en cuerpos
académicos caracterizados por la pertinencia de sus lineas de
generacion y aplicaciéon innovadora del conocimiento ysu apreciable

grado de consolidacion.

En 2021 se incorporaron cuatro docentes al Sistemma Nacional de
Investigadores (SNI), con lo cual hacen un total de 14 docentes

incorporados al SNI lo que representa mads del 30% del total de PTC.

Tabla 26 Relacion de docentes miemlbros SNI

Docente Posicion

Dr. Luis Ramon Moreno Moreno  Nivel 1

Dr. Manuel Alejandro Ibarra Cisneros  Nivel 1
Dra. Sésima Carrillo  Nivel 1

Dra. Zulema Cordova Ruiz Nivel 1
Dr. Sergio Bernardino Lopez Candidato
Dra. Mayra Nava Rubio Candidato
Dr. Eric Israel Rios Nequis Candidato
Dr. Juan Benito Vela Candidato
Dra. Karla Cervantes Collado Candidato
Dra. Claudia Viviana Alvarez Vega Candidato
Dr. Jesus Pedro Miranda Torres Candidato
Dr. Roberto Carlos Valdés Hernandez Candidato

Dr. Martin Francisco Montano Herndndez Candidato
Dr. Leonel Rosiles Lopez Candidato



Respecto al perfil PRODEP 24 de los 43 docentes de |la Facultad cuentan
con perfil PRODEP.

Contando con 21 docentes certificados por ANFECA en cada una de las

disciplinas de su formacion.

La planta docente de la Facultad en el periodo se integra por profesores
43 son de Tiempo Completo, 8 técnico académico y 2 medio tiempo,
siendo 249 de Asignatura. Respecto alos Profesores de Tiempo Completo

32 poseen el grado de Doctory 11 tienen grado de Maestro.

Grdfica 3 Planta académica

M Asignatura
HPTC
Medio tiempo

Técnico

249, 82%




ESTRATEGIA 6.2 PROMOVER ESQUEMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION
DEL PERSONAL ACADEMICO, CON BASE EN RUTAS DIFERENCIADAS EN
FUNCION DE SU EXPERIENCIA, ANTIGUEDAD Y TIPO DE CONTRATACION.

Fortalecer los esquemas de formacion y actualizacion docente para el
mejorar las capacidades disciplinarias y diddcticas del personal
académico de tiempo completo y de asignatura

Actualmente se continua tfrabagjando en la formacion y actualizaciéon
constante de los profesores, tanto en habilidades pedagdgicas como de
dreas disciplinares o deespecializacion esto en apego alo plasmado en el

Plan de Desarrollo de la Facultad.

Durante el 2020-2 y 2021-1 se tuvo a bien fomentar en la planta docente
de la facultad el asistir a capacitaciones en linea promoviendo asi la
habilitacion con el objetivo de elevar la calidad de la docencia a través
de procesos de formacioén continua que proporcionen los conocimientos
y herramientas necesarias para la formacion de nuestros docentes en el
desarrollo de Habilidades Docentes, Desarrollo de Habilidades
Tecnoldgicas para la Educacion, modelo educativo y actualizacion

Profesional.

Adicional a este tipo de actividades, fambién se les brindala oportunidad
de participar en eventos de cardcter nacional o internacional donde se
puede presentar frabajos de investigacion desarrollados de manera
individual o conjunta, que ayuda a enriquecer En este ano, de los 240
recibié formacion en competencias pedagdgicas, asi como disciplinares.
Asimismo, los PTC ademds deasistir a las capacitaciones desarrolladas en
la Facultad, asisten a diferentescongresos internacionales realizados en

otros estados de la Republica Mexicana eincluso en otros paises.

La estadistica de participacion de docentes tanto de tiempo completo

como asignatura, refleja la aceptacion; asi mismo es de destacarse que



en el periodo se llevd a cabo los diagndsticos de necesidades de
capacitacion de cada programa educativo con el propdsito de obtener
resultados especificos de requerimientos y necesidades de capacitacion
con el propdsito de mejorar el fortalecimiento de la formacion de los
docentes procurando un impacto positivo en el desarrollo del proceso de

ensenanza y aprendizaje en el aula.

Cabe destacar que el periodo 2020-1 debido a la situacidn que se afrontd
a nivel nacional y bajo la instruccion de dar continuidad a la labor
docente enlineq, la planta académica se sumo a la disposicion de estar
preparados para el uso de herramientas tecnoldgicas para la imparticion
de las clases teniendo un impulso en la utilizacidn de la plataforma de
ensenanza blackboard asi como otras que ayudan al cumplimiento de la

labor de ensenanza.



Gréfica 6 Capacitacion Docente
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POLITICA 7. CULTURA DIGITAL ] ]
ESTRATEGIA 7.1 PROPICIAR LA FORMACION Y ACTUALIZACION DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES.

Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de plataformas
educativas con contenido globales y en formatos actuales de entrega.

En 2020-2 nuestra comunidad docente en apego con el Plan de
Continuidad Académica utilizaron la plataforma blackboard para
impartir clases, lo cual representa una oportunidad para ir encaminando
a nuestros estudiantes al aprovechamiento de las TIC, siendo importante
destacar la creatividad e innovacion de muchos docentes al asumir su
papel de formadores buscando diversas alternativas para que su catedra
fuera lo mads efectiva posible, teniendo a su alcance diferentes

modalidades tecnoldgicas para su labor docente.

Se ofertaron cursos de diferentes herramientas digitales, Como parte del
programa de capacitaciéon docentes y con el objetivo de ofrecerles
herramientas para el desarrollo de clases virtuales, se programaron cursos
en el periodo infersemestral de Conduccion de cursos en linea y Diseno

instfruccional para cursos en linea.

Ofra de las acciones desarrolladas fue el trabajar a fravés de las
academias en la conformacion de los disenos instruccionales
homologados a fin de facilitar la labor docente y garantizar el

cumplimiento de las metas académicas.



POLITICA 8. COMUNICACION E IDENTIDAD UNIVERSITARIA ESTRATEGIA

8.1. INFORMAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y A LA SOCIEDAD EN
GENERAL SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIVERSIDAD
COMO PARTE DE SU QUEHACER INSTITUCIONAL

Difundir las actividades universitarias derivadas del cumplimiento de sus
funciones sustantivas a través de los medios de comunicacion
institucionales y de los que se dispone en la propia entidad.

Se busca en todo momento promover a fravés de redes sociales
informacién académica de la Facultad a la comunidad universitaria y la
sociedad en general proporcionando informacion de actividades

relevantes de la facultad.

Se ha utilizado Facebook como herramienta de comunicacion
principalmente con la comunidad estudiantil de la facultad, este medio
de fdacil acceso ha permitido que continle fluyendo informacidén de
intferés para la comunidad estudiantil, docente y puUblico en general, a
través de dicha plataforma difusion e imagen FCA es quien se convierte
en el vinculo directo, ademds de cuentas oficiales tanto de responsables
de dreas de impacto asi como la de las autoridades de la FCA siendo
reconocidas e identificadas por todos los que integran la facultad.

Raul Gonzdlez N: director

Adelaida Figueroa: Subdireccion FCA

Antonio Rivas: Control escolar

Facultad de ciencias administrativas
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POLITICA 9. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y SEGURIDAD

ESTRATEGIA 9.1. PROPICIAR QUE LA INSTITUCION CUENTE CON LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y DE GESTION.

Impulsar actividades orientadas a la ampliacién, conservacion,
mejoramiento y modernizacion de la infraestructura fisica y equipamiento
de que dispone la institucion.

Un esfuerzo particular es el que se dedica al mantener en las mejores
condiciones las instalaciones de nuestra facultad, se continda frabajando
en la adecuacion de las aulas con la intfencion de que estos estén en
idoneos para la imparticion de las clases contando con iluminacion,
acustica, ambientacion y limpieza que ayuden a logro de la calidad

educativa.

Se gestionaron las acciones necesarias para que se proporcionara
mantenimiento oportuno y preventivo a los elevadores de la unidad
evitando que estos se vean afectados y con esto se imposibilite su uso,
siendo de gran demanda en nuestra Facultad dado el numero de

estudiantes y maestros que lo requieren por cuestionestxsy de salud.

El aire acondicionado se encuentra en condiciones adecuadas para los
requerimientos de las instalaciones y subsanar una de las demandas mds

apremiantes de la unidad académica.

Se culminan los trabajos de colocacion y adaptacion de las escaleras de

emergenciaen el lado oriente de la facultad en los edificios C y D.

Derivado de la contingencia sanitaria se fomaron acciones para cuidar
y salvaguardar la integracion de aquellos que tendrian acceso o

contacto con las instalaciones, se trabajo en la sanitizacion de todos los



espacios de la unidad, se adaptd el fitro de acceso y cuidado del

personal.

Se instald un espacio especifico que sirve como filtro de acceso a través
del cual fodo aguel que or algun requerimiento especial deba ingresar a
las instalaciones sea valorado por una enfermera capacitada para la

deteccion de situaciones de riesgo.

Se cuenta con espacios destinados a la limpieza de manos, equipos y

rociadores para garantizar accesos seguros.



POLITICA 10. ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA 10.1. MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD CON
BASE EN LA ADECUACION DE SU ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Implementar los procesos y procedimientos en congruencia con la
estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las
funciones sustantivas de la institucion.

Parte de los objetivos de la presente administracion es la transparencia
en todo lo que se readliza y para ello se cuenta con una esfructura
organizacional que da soporte a cada una de las labores que se deben
llevar a cabo, adicional se hicieron aqjustes en el nombramiento de
algunas dreas entre docentes de tiempo completo, fortaleciendo asi las

actividades que tienen impacto en atencidén a estudiantes.

Difundir de manera oportuna el uso responsable y transparente de los
recursos asignados a la institucion.

Durante esta administracion se ha buscado contribuir a que la FCA
cuente con un modelo de gestidon con rostro humano que coadyuve
eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento
de la mision y al logro de la vision, y a la transparencia y rendicion

oportuna de cuentas a la sociedad y a la Unidad Académica.

En apego a lo anterior se lleva a cabo los informes en cada periodo
establecido, se sesiona ante consejo técnico y se da cumplimiento a fodo
requerimiento por parte de organos cenfrales, todo en el afan de
manifestar el intferés de mostrar una gestion en apego a la fransparencia,
por lo que toda informacion de interés o relevancia institucional se
encuentra en el apartado destinado para ello en la pagina de la FCA

siendo asi del dominio publico,



POLITICA 11. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

ESTRATEGIA 11.1. PROPICIAR  EXPERIENCIAS DE FORMACION,
ACTUALIZACION Y CAPACITACION EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
ORIENTADAS AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y AL DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Cumplir con los objetivos de responsabilidad social.

Para la Facultad, asi como para nuestra Universidad, es fundamental
promover el desarrollo sustentable de nuestro entorno colaborando a
través de la formacion de buenos profesionistas, procurando en todo
momento que sean ciudadanos ejemplares y seres humanos socialmente
sensibles. Para el logro de lo mencionadose busca generar acciones en las
que tanto los docentes, alumnos y actividades tanto de investigacion como
la cultura y servicios que se ofrecen, se caractericen por su pertinencia y

calidad.

Se obtuvo por parte de la Facultad de Ciencias Administrativas el
distintivo de responsabilidad social que otorga la ANFECA el cualse otorga
a aquellas universidades que mediante las buenas prdcticas que han
implementado para hacer tangible su compromiso por promover la
calidad y la éficaen el desempeno a favor de una gestion responsable
en los cinco ejes de impacto definidos: educacion, generacion y
aplicacion del conocimiento, organizacion, socialy ambiental, con sus seis
principios; compromiso éfico, transparencia, rendicion decuentas y no
corrupcion, respeto a los derechos humanos, cultura de la legalidad y
respeto a las normas, participacion ciudadana y sustentabilidad. Con
dicha distincion se refuerza el compromiso para continuar generando

acciones que impacten dentro y fuera de nuestra institucion,



POLITICA 12. GOBERNANZA UNIVERSITARIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

ESTRATEGIA 12.1. FORTALECER LA GOBERNANZA UNIVERSITARIA EN LA
CONDUCCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION.

Estimular una mayor participacién de la comunidad universitaria en la
toma de decisiones mediante su implicacién en los distintos cuerpos
colegiados de la institucion.

Se realizd la eleccion de la comision dictaminadora como érgano interno
de la FCA, siendo fructifera la participacion de los docentes de la
facultad quedando instaurada el 16 de junio del 2021, con esto dando
cumplimiento a lo establecido en el Estatuto del Personal Académico,

Titulo Quinto, articulos del 94 al 98

|
Valrersidad Ausdnoma
de Bula California
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CONVOCATORIA

A TODO EL PERSONAL ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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Crear espacios colegiados donde la comunidad universitaria analice y
discuta las tendencias y desafios de la educacion superior y sus posibles
impactos en la UABC.

Se continva frabajando a fravés de las dreas de conocimiento mismas
que fortalecen la labor docente y considerando la préoxima enfrada en
vigor del plan de estudios 2021-2, se generaron frabajos enfocadas a la
definicion de cronogramas de frabajo por unidades de aprendizaje asi
como las homologaciones de politicas de evaluacion, teniendo como
compromiso el socializar entre los profesores que atienden las
unidades de aprendizaje senaladas en plan de evaluacion ACBSP a fin
de ir infegrando evidencias para la obtencion de la acreditacion

internacional.

ESTRATEGIA 12.2. REFORZAR LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Promover la cultura de la fransparencia y la rendicion de cuentas en la
comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social e importancia
en la toma de decisiones.

Presentacion de informe anual ante Junta de Gobierno y consejo
técnico.

El presente documento da cumplimiento al articulo 146 del estatuto
general y el articulo 21 del reglamento de planeacion, en los cuales se
estipula la obligacion de los directores de rendir un informe anual de

actividades a consejo técnico y al rector.

El control de los recursos es de suma importancia para la administracion,
esta labor se realiza soportado por los sistemas Control de Solicitudes
Presupuestales (CSP) y el Control de Solicitudes de Ejercicio del Gasto
(SEGCQG).



Una de las funciones importantes que se realizan es el control y
seguimiento del Programa Operativo Anual (POA) donde se contemplan
todas las actividades, metas y objetivos planeados a redalizar en el
ejercicio presupuestal convocado por la Coordinacion de Planeacion y
Desarrollo Institucional.

Para el cierre del periodo 2020 se obtuvo un 97% de avance de las metas
propuestas, mienfras que para el 2021 se confinban frabajando con las

metas a fin de tfener un cierre de acuerdo a las expectativas estipuladas.
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GLOSARIO

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ANFECA).

Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL).

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).
Control de Solicitudes Presupuestales (CSP).

Cuerpo Académico (CA).

Facultad de Ciencias Administrativas (FCA).

Micro, pequenas y medianas empresas (MIPYMES).
Programa de Desarrollo del profesorado (PRODEP).
Programa Operativo Anual (POA).

San Diego Global Knowledge University (SDGK

Sistema de Alumnos Potenciales a Egresar (SIPE).
Sistemna Nacional de Investigadores (SNI).

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC's).
Tiempo Completo (PTC).

Universidad Autdbnoma de Baja California (UABC).
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