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Presentacion
Comparezco ante el Dr. Luis Enrique Palafox Maestre, rector de la Universidad e

integrantes del honorable Consejo Técnico de la Facultad, para informar de las
actividades y acciones realizadas durante el primer afio de gestion, en cumplimiento
al articulo 146 del Estatuto general y al articulo 21 del Reglamento de Planeacion.

Con enorme satisfaccion presento mi Primer Informe de Actividades
correspondiente al periodo del 2023-2 a 2024-1 de la Facultad de Ciencias
Administrativas, con datos cuantitativos y cualitativos que reflejan el trabajo
realizado por todos los que participamos tanto académicos, personal administrativo
y de servicio, los cuales hemos seguido trabajando de una manera colaborativa con
el dnico fin de garantizar una educacién de alto nivel a nuestros estudiantes
universitarios, las actividades desarrolladas en esta administracion se han
encausado al cumplimiento de las metas en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI).
Sin duda, la ensefianza ha traspasado la cultura local para encontrar su propio
espacio en la cultura global. Con el acercamiento entre los paises se encuentran
mas coincidencias que diferencias, lo cual, por un lado, amplia los lazos de
colaboracién y, por otro, intensifica la competencia, y exige establecer estandares
mas altos en la educacion que imparta la Facultad. En la formacion profesional, la
Facultad de Ciencias Administrativas (FCA) ha pasado de ensefiar la importancia
de identificar problemas con el fin de evitarlos, a la busqueda y solucion de conflictos
como una actividad que mejora el entendimiento del quehacer profesional, va
despejando el camino y construyendo el futuro.

De la misma manera, en nuestras profesiones estamos abandonando el animo
empresarial estable y predecible para fortalecer el espiritu emprendedor, el cual
esta en constante cambio, abriéndose paso entre las tecnologias de aprendizaje y
conocimiento para impulsar el desarrollo humano. Esto responde a una vision en la
que el futuro se construye, por ello hemos dejado atras los andlisis de corto plazo

para estudiar, de manera prospectiva, el entorno de las organizaciones.

La Universidad Auténoma de Baja California se encuentra en una mejora continua

y constante para llevar a la institucion hacia niveles superiores de calidad y
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pertinencia; para poder con ello llegar a la excelencia educativa, de tal manera que
nuestra maxima casa de estudios contribuya al desarrollo local, regional y nacional
como una de las mejores Instituciones de Educacion Superior (IES) mas
importantes del pais. La FCA a través de sus Programas Educativos de calidad y
pertinencia, contribuye a la formacion de ciudadanos responsables con alto perfil
profesional y valores que respondan a la demanda de la comunidad a la que sirven,
formando egresados competentes con un sentido critico creativo y con enfoque
humanista.

Todo este recuento no tendria sentido, sin agradecer este afio de trabajo a quienes
lo han hecho posible, primero a nuestros alumnos con su mejor empefio en los
trabajos académicos y cientificos; segundo, a los egresados que demuestran los
resultados de su tiempo y esfuerzo en esta Facultad; tercero a los docentes y
profesores investigadores que siguen colocando en alto a la institucion con su
dedicacion, sus proyectos y su responsabilidad social universitaria; y cuarto, a todo
el personal administrativo y servicios en la realizacion de cada una de las
actividades que se enuncian en este reporte. EsS mucho todavia por decir, sin
embargo, en estas lineas se buscé plasmar la esencia de lo que hemos logrado
haciendo mas con menos, a través de un trabajo coordinado, pertinente, prudente,
optimizando los recursos humanos y materiales, dentro el margen de nuestras
posibilidades financieras y administrativas, acatando siempre las disposiciones

definidas por nuestra universidad.

Dra. S6sima Carrillo
Directora

Introduccion
La Facultad de Ciencias Administrativas (FCA), es un referente en la comunidad

mexicalense, siendo una institucion educativa de influencia en la region, reconocida
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en los niveles nacional e internacional por la calidad y liderazgo de sus profesores
y egresados, por mas de 56 afios ha sido formadora de profesionistas en las areas
econdmico administrativas que contribuyen al desarrollo econémico, es de destacar
gue se conforma por profesores e investigadores que se esfuerzan dia a dia por
enfocarse en las necesidades del entorno y estar en una constante busqueda de

soluciones de los problemas practicos que se enfrentan las organizaciones.

Estoy segura de que para consolidar el proyecto educativo de la FCA vy fincar las
bases que le permitan enfrentar de manera colectiva los retos del futuro, es
necesario que la comunidad participe de manera articulada en el trabajo cotidiano y
asuma la responsabilidad que, como universitarios, nos une a nuestra Facultad. Una
de las exigencias del entorno es la adecuacion a los constantes cambios, en ese
tenor la FCA ha estado adecuandose para poder responder a ellas, se ha trabajado
en la actualizacion de los programas de estudio, y su oferta educativa la ha ajustado
en respuesta a la demanda de una educacién superior de calidad e incluyente que

beneficie a la sociedad Mexicalense y de Baja California.

El comportamiento de la matricula ha reflejado una tendencia de crecimiento a
través de los afios lo que ha permitido que se vaya requiriendo de manera
proporcional una plantilla docente e infraestructura que vaya acorde a las
necesidades de la unidad académica. El crecimiento referido conlleva también una

serie de problemas y retos que, hasta el momento, han sido resueltos exitosamente.

La misién de nuestra Facultad busca contribuir al bienestar social y econémico de
la sociedad mexicalense mediante la formacion integral de profesionales
innovadores, competitivos y con actitud emprendedora en las ciencias
administrativas, capaces de transformar su entorno a través de la generacion y
aplicacién del conocimiento, asi como la incorporacion de nuevas tecnologias, con
responsabilidad social. Cuya vision es llegar a ser una Facultad reconocida en 2030
por la calidad y pertinencia en su oferta educativa contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, impulsando el avance cientifico, la investigacion en redes institucionales
con infraestructura y equipamiento sustentable, caracterizada por una gestién

administrativa eficiente, oportuna y transparente.
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La FCA se ha comprometido con el cumplimiento de las politicas institucionales
sometiendo sus programas educativos de licenciatura y posgrado a los procesos de
evaluacion de los organismos acreditadores reconocidos por el consejo para la
Acreditacion de la Educacion superior (COPAES) y Consejo Nacional de Ciencia,
Humanidades y Tecnologia (CONAHCYT); contribuyendo con los esfuerzos a nivel
nacional para mejorar la calidad de los procesos educativos en las IES. Esta
Facultad habrd de convertirse también en un semillero de los futuros
emprendimientos que, con una vision social, abatan el desempleo y subempleo,

fendbmenos innegables en la realidad nacional.

Ninguno de estos esfuerzos y visiones de una Facultad segura, integrada,
sustentable, con perspectiva de género y centrada en el ser humano y con un alto
compromiso social, podria realizarse sin una administracion transparente vy
responsable de los recursos econémicos asignados, pero, igualmente transparente
y responsable con el recurso mas importante con el que se cuenta: los seres
humanos. El reto presente y futuro de la educacién superior en México es dar
solucion a los problemas significativos de la sociedad desde una perspectiva integral
y sostenible, donde las universidades se conviertan en un centro de formacion de
profesionales con un nuevo sentido de pertinencia y donde la generacion del
conocimiento se apoye en las tecnologias de la informacion, rompa paradigmas y
concrete alianzas estratégicas con los gobiernos, los sectores productivos, sociales
y culturales en todo su quehacer académico. Por ello, el desarrollo y utilizacion del
conocimiento es la principal fuente de promocion de practicas de aprendizaje
necesarias para instruir, capacitar y actualizar las habilidades y competencias de la

sociedad.

Este informe realizado en apego al Plan de Desarrollo de Facultad de Ciencias
Administrativas (PDFCA) el cual se encuentra estructurado segun las cinco politicas

definidas por el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 de nuestra universidad.

Antecedentes de la Facultad de Ciencias Administrativas
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La Escuela de Contabilidad y Administracion Unidad Mexicali, se cre6 en 1967, por
dos antecedentes histdricos: por una parte la fundacion en 1961 de la Escuela de
Contabilidad y Administracion Unidad Tijuanay el surgimiento en 1965 de la Carrera
de Contador Publico del Instituto de Ciencias y Artes del Estado, con la autorizacion
de la Direccion General de Educacion Publica del estado, expedida en marzo de
1964, que desapareceria en octubre de 1967 y por acuerdo del ejecutivo del estado,
surge la Escuela de Comercio y Administracion de la Universidad Auténoma del

Estado de Baja California, extension Mexicali.

En 1971, se inicia la construccién del complejo universitario y para mayo de 1972,
la escuela de Contabilidad alcanza su plena autonomia de la unidad de Tijuana,
fungiendo como director el C.P. Ernesto Vidal Wilhelmy, a partir del 18 de agosto y
ocupando uno de los primeros edificios del conjunto universitario, compartiendo el

espacio con la Escuela de Derecho.

Para el afio de 1978, se crea la carrera de Licenciado en Administracion de
Empresas, para 1980, ocupa la direccion de la escuela el C.P. Victor Everardo
Beltrdn Corona, para el periodo 83-1, la poblacién estudiantil ascendia a los 1,400
alumnos en las carreras de C.P. y L. A.E., para 1982 nace la especialidad de
Administracion Financiera y en 1983 inicia la especialidad en Recursos Humanos,

ampliando las opciones de titulacion para ambas carreras.

En 1991, se crea la licenciatura en Informéatica, asi como una especialidad en Fiscal.
La poblacion estudiantil se incrementa a 2,250 alumnos, bajo la direccién del Lic.

Alfonso Martinez Martinez.

En junio de 1996, asume la direccion de la escuela la L.A.E. Rosa Elisa Pérez
Reyes, surgiendo al afio siguiente 1997 la carrera de Licenciado en Negocios

Internacionales.

En el afio 2000, toma posesién como director de la escuela el M.l. Placido
Valenciana Moreno, el siguiente afio se aprueban dos maestrias; Maestria en

Contaduria y Maestria en Administracion, convirtiendose en Facultad.

Durante el 2002, se obtiene la acreditacién nacional por parte del organismo

acreditador Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y

8



Primer Informe de Actividades @\,@

Administracion (CACECA) de los programas de Contador Publico, Administracion
de Empresas e Informatica, asimismo se actualizan los planes educativos,
cambiando al modelo por competencias, ademas se homologaron con los planes de
las Facultades de Tijuana y Ensenada. En el 2003 es acreditada la carrera de
Licenciado en Negocios Internacionales, es de destacarse que en 2004 se certifican

los laboratorios de computacion bajo la norma ISO 9001.

En el 2004, toma posesion de la direccion de la Facultad el M.A.I. Hilario de la Torre
Pérez, durante su gestion en el 2005 se aprueba el programa de Maestria en
Tecnologias de informacion y la comunicacion, aunado a lo anterior, en el 2006 se
aprueba y da inicio el Doctorado en Ciencias Administrativas. Se integran dos
nuevos programas educativos: Licenciado en Turismo y Licenciado en
Mercadotecnia, iniciando en 2007, ademas en este mismo afio el Consejo
Universitario aprueba el cambio de nombre a quedar el actual de Facultad de

Ciencias Administrativas.

En el periodo de 2007-2, se acredita ante Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia
(CONACYT) la Maestria en Contaduria como un programa de calidad. En este

mismo afio la Facultad reacredita sus programas educativos de licenciatura.

Es de destacarse que en el 2007 se concluye la construccion de las nuevas
instalaciones en Rio Nuevo, con cinco edificios que albergan a mas de 3,000

estudiantes en sus modernas instalaciones.

En el 2008, se nombra como directora de la FCA a la MC. Veroénica Urias Montes,

con una matricula superior a los 4,200 estudiantes a nivel licenciatura y posgrado.

Para el afio 2010 toma posesion como director interino el M.C. Santiago Pérez
Alcalé en la Facultad. Las Especialidades en Direccion Financiera y en Desarrollo
de Capital Humano son creadas en el afio 2011 y se logra la permanencia en el
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad del Doctorado en Ciencia

Administrativas, la Maestria en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacioén,

asi como la Maestria en Administracion.
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En el 2012, se crean dos cuerpos académicos que vienen a fortalecer la
investigacion en la Facultad y se atiende a una matricula de 4,988 alumnos en
niveles de posgrado y licenciatura.

Para 2014, se encaminan los esfuerzos de la FCA para la obtencion de la
acreditacion a nivel internacional de sus programas de licenciatura siendo el
organismo Consejo de Acreditacion de Ciencias Sociales, Contables vy

Administrativas en la Educacion Superior de Latinoameérica A.C. (CACSLA).

En el periodo 2015-1 bajo la gestion del Dr. Raul Gonzélez Nufiez, se aprueba por
Consejo Universitario e inicia la Maestria en Impuestos, sumando una nueva opcién

de formacion para la comunidad de la localidad.

En el ailo 2017 se somete ante consejo universitario, propuesta que fue aprobada,
el nombramiento de la sala aula magna con el nombre de sala “Dr. Hilario de la

Torre Pérez”".

En el mismo periodo se efectuaron las gestiones ante la San Diego Global
Knowledge University para otorgar la doble titulacion para la licenciatura en
Negocios Internacionales, la cual se apertura para los demas programas educativos

en los siguientes periodos.

Durante 2018 se hacen las gestiones necesarias ante CONACYT para el
reconocimiento dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) los
programas de Doctorado en Ciencias Administrativas y Especialidad en Direccién
Financiera, siendo favorable la resolucién como programas consolidados por cinco

afnos.

Por su parte la maestria se sometié a evaluacién para ser considerada dentro del
ranking de mejores programas de posgrado por parte de la revista expansion,
obteniendo la posicion trece de las mejores escuelas de negocio a nivel nacional,

segun dicha evaluadora.

Para 2018-2 se obtiene el distintivo por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social como “empresa incluyente” a través del reconocimiento Gilberto Rincén

Gallardo.

10
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En el afio 2020 se somete a revision las practicas de responsabilidad social
universitaria (RSU) obteniendo el distintivo por parte de la Asociacién Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA).

Para el afio 2021 se inician los trabajos para la actualizacién de los programas de
estudios siendo aprobados por consejo universitario para ser implementados en
2022-1.

En el afio 2022 ya se contaban con seis cuerpos académicos de los cuales dos
estan formacién, dos en consolidacion y dos consolidados, en este periodo se

reactiva la especialidad en desarrollo del capital humano.

Asimismo, se llevan a cabo los trabajos para la obtencién de la acreditacion
internacional por parte del organismo Accreditation Council for Business Schools
and Programs (ACBSP), obteniéndose el resultado aprobatorio en el periodo 2023,
de igual manera en este mismo periodo se acredita internacionalmente la
Licenciatura de Gestidn Turistica por parte de la Organizacion Mundial de Turismo
(UNOWT), confirmandose la calidad de los mismos por medio de dicho

reconocimiento.

En 2023 se refrenda el distintivo de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de
la ANFECA, como un logro de buenas practicas continuas en la unidad académica,
asi mismo se inician las gestiones para la obtencién del distintivo de equidad de

género ante la misma asociacion, siendo favorecidos en abril de 2024.

En 2024 se inicia la gestion de la creacion de una licenciatura en modalidad a
distancia, misma que se convertiria en el primer programa con dicha caracteristica
a nivel institucional, siendo sometida a consejo universitario contando con su
aprobacion siendo nombrada Licenciatura en Gestion e Innovacion Organizacional,
generando una nueva oportunidad para quienes deseen prepararse y obtener su
grado en la universidad de mayor prestigio en el noroeste del pais.

Mision:

Contribuir con el bienestar social y economico de la sociedad mexicalense mediante
la formacion integral de profesionales innovadores, competitivos y con actitud

emprendedora en las ciencias administrativas, capaces de transformar su entorno

11
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a través de la generacion y aplicacion del conocimiento, asi como la incorporacion
de nuevas tecnologias, con responsabilidad social.

Vision:

Ser una facultad reconocida en 2030 por la calidad y pertinencia en su oferta
educativa contribuyendo al desarrollo de la sociedad, impulsando el avance
cientifico, la investigacion en redes institucionales con infraestructura vy
equipamiento sustentable, caracterizada por una gestion administrativa eficiente,

oportuna y transparente.

Objetivos Estratégicos 2023-2027
En apego al PDl y el PDIFCA los cuales son los documentos rectores y orientadores

de los esfuerzos de la FCA para mantener y asegurar la calidad de los programas
educativos y los servicios que se brindan a la sociedad. Se plantearon los siguientes
objetivos estratégicos que permitiran orientar las acciones de las diferentes areas e
integrantes de la Facultad:

* Mantener actualizados los planes de estudios basados en competencias
profesionales e impulsar la educacion abierta y a distancia, con un enfoque a la

internacionalizacion.

» Mejorar la calidad de la formacién de los estudiantes y fortalecer su participacion
en las diversas modalidades de acreditacion.

* Impulsar la habilitacién y productividad del personal académico tanto en las areas

disciplinarias como de investigacion.

» Mejorar las habilidades pedagogicas de los docentes e impulsar la actualizacion
profesional de administrativos, para asegurar la calidad de los programas

educativos y de los servicios a la comunidad.

» Fortalecer la educacion continua y la vinculacion con el medio empresarial,

gobierno y sociedad civil.

Valores
Los principales valores que rigen el comportamiento de los diversos participantes

de la FCA son:

12



Primer Informe de Actividades @\,@

Responsabilidad. Cumplo las obligaciones que me corresponden en todos los
ordenes, entre éstos, el universitario, social y ambiental, al reconocer y asumir las

consecuencias de las acciones realizadas libremente.

Solidaridad. Empatico con las necesidades de los demds y participo de manera
consciente y entusiasta en proyectos colectivos, especialmente donde se beneficia

a personas o comunidades vulnerables bajo el principio de conjuncion de esfuerzos.

Confianza. Creo en mi y en los demés. Actlo con seguridad, y mi toma de
decisiones profesional esta presidida por el compromiso y la honestidad.

Honestidad. Me conduzco con la verdad y autenticidad, desde el respeto, la

honradez y transparencia.

Humildad. Reconozco mi justo valor y el de los demas. Identifico mis fortalezas y
debilidades. Me esfuerzo en mi superacion personal, actuando sin orgullo y sin afan

de dominio.

Justicia. Respeto los derechos humanos, el ejercicio de las libertades individuales y

la igualdad de oportunidades, buscando equidad e imparcialidad.

Lealtad. Actio desde la fidelidad y el compromiso frente a mi mismo y los demas.
Me identifico desde un sentido de pertenencia con los objetivos de la institucion,

manteniendo una relacion digna de confianza.

Libertad. Pienso y me conduzco de manera autbnoma por conviccion, al tomar
decisiones responsables, reflexivas y de respeto a la diversidad, al considerar el

bienestar propio y el de los demas.

Perseverancia. Me comprometo con el trabajo que emprendo con claridad,
esfuerzo, disciplina y decision, logrando lo planeado ante las adversidades y

obstaculos.

Respeto. Reconozco la dignidad, el derecho y la libertad de los que me rodean,
siendo tolerante, justo y veraz. Considero la sustentabilidad del entorno social,

cultural y ambiental.

13
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Politicas Transversales

La UABC establece tres politicas transversales con las cuales se procura enfocar y
orientar los esfuerzos de la comunidad universitaria hacia los principios y
caracteristicas a los que aspira la institucion, las cuales son congruentes con la
mision, vision y valores universitarios, y se integran transversalmente en el plan de

desarrollo institucional 2023-2027 de la misma institucion.
Excelencia e innovacién educativa

Se reafirma el compromiso de la institucion con la excelencia educativa, mediante

el fomento de la cultura de la evaluacion y la mejora continua integral. Asimismo, se

14
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adopta el rasgo diferenciador de la innovacion, como una postura institucional de
flexibilidad y apertura al cambio, en respuesta al dinamismo y complejidad que
caracteriza a la educacién superior en todos los niveles y ambitos de actuacién. Lo
anterior guia a una institucion que aprende y se transforma de manera constante,

situando al estudiantado en el centro del quehacer universitario.
Cultura de la paz y derechos humanos

Como parte del compromiso institucional con el desarrollo social y el bienestar de
las personas, la UABC establece las orientaciones sustanciales que conduciran la
defensa de la dignidad humana, la justicia social y los derechos humanos. A través
del planteamiento e implementacion de acciones transversales, se fortalecera la
identidad universitaria y los valores fundamentales que garanticen la igualdad
sustantiva, la busqueda de la verdad, la reparacion y la no repeticion de situaciones
gue vulneren la integridad de quienes conforman la comunidad universitaria. Es asi
como la creacién de una cultura de paz establecera rutas visibles que promuevan
el desplazamiento y transicion hacia formas de interaccibn mas empaticas,

respetuosas y libres.

Autonomia universitaria, transparencia y rendicion de cuentas

La autonomia universitaria se erige como un principio fundamental que garantiza la
libertad académica, la independencia de pensamiento y la capacidad de autogestion
de las instituciones de educacion superior; de ahi, que constituye un pilar esencial
para el logro de la misién institucional y el desarrollo pleno de las funciones de una
universidad moderna. Su promocioén, vigilancia y salvaguarda es una tarea que
involucra de manera comprometida a toda la comunidad universitaria. En
consecuencia, la transparencia en la gestion y la responsabilidad en el uso de los
recursos son principios inseparables de la autonomia universitaria que permiten
establecer mecanismos efectivos de rendicibn de cuentas que fortalezcan la

confianza de la sociedad en la universidad.
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Prioridades Institucionales

Aprendizaje Integral, Flexible y alo Largo de la Vida

Objetivo: Brindar un aprendizaje integral, flexible y de excelencia en los programas

de licenciatura, posgrado y aprendizaje a lo largo de la vida.
Investigacion e Innovacion

Objetivo: Expandir el conocimiento y generar soluciones innovadoras a través de la
investigacion, en especial interdisciplinaria, para enfrentar los retos locales y

globales de la humanidad y del planeta.

Bienestar de la Comunidad Universitaria
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Objetivo: Contribuir al bienestar de la comunidad universitaria con equidad, inclusion

y respeto a la diversidad.
Desarrollo Regional e Internacionalizacion

Objetivo: Fortalecer actividades de vinculacién y extension que contribuyan al
desarrollo social, cultural, econémico y ambiental a nivel regional, nacional,

transfronterizo y global para un mundo mejor.
Gestion y Financiamiento

Objetivo: Implementar una gestion oportuna, flexible, transparente y sostenible que
brinde soporte y asegure el financiamiento de las funciones sustantivas de la
universidad. Estas prioridades institucionales se encuentran enmarcadas por tres
politicas que, de acuerdo con su naturaleza transversal, guiaran la accion
universitaria hacia la excelencia e innovacién educativa: la cultura de la paz y
derechos humanos; y la autonomia universitaria, transparencia y rendicion de

cuentas.

Prioridad 1. Aprendizaje Integral, Flexible y alo Largo de la Vida

Con base a esta prioridad institucional, la FCA en apego a la UABC, pretende
generar compromisos que la lleven a continuar impulsando el desarrollo
profesional, ampliando la cobertura, lograr la flexibilizacién de las modalidades de
aprendizaje en formatos presenciales y a distancia, la incorporacién de tecnologias
innovadoras en sus programas educativos de excelencia (en los distintos niveles) y
con trayectorias educativas que contribuyan a la insercion y superacion en el
mercado laboral, al progreso social, al desarrollo sostenible, la participacion
ciudadana, la innovacion y la transferencia de conocimiento, para generar avances

cientificos, tecnoldgicos y culturales reconocidos a nivel nacional e internacional.
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OBJETIVO: Brindar un aprendizaje integral, flexible y de excelencia en los

programas de licenciatura, posgrado y aprendizaje a lo largo de la vida.

La unidad académica oferta siete programas educativos a nivel licenciatura, dos
especialidades, tres maestrias y un doctorado. Ademas, cuenta con una extension
en el municipio de San Felipe. Todos los programas educativos de licenciatura se
encuentran acreditados por el organismo nacional Consejo de Acreditacion en la
Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACECA) y actualmente se
encuentran acreditados internacionalmente seis programas educativos por el
organismo Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP), el
programa educativo de Gestion Turistica, cuenta con la acreditacidon internacional
de la Organizacion Mundial de Turismo (UNOWT) (Véase Tabla 1 y 2). De igual
forma a nivel posgrado cuatro de los programas de estudio ofertados se encuentran
en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

Tabla 1. Programas acreditados a nivel nacional

Facultad de Ciencias Administrativas

Unidad Organismo  Situacién Ultima Vigencia

Académica/ acreditador de calidad acreditacion

Programa

Educativo

Licenciado en CACECA Acreditado 15 de 15 de

Administracion de diciembre de diciembre

Empresas 2022 de 2027

Licenciado en CACECA Acreditado 15 de 15 de

Informética diciembre de diciembre
2022 de 2027
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Licenciado en CACECA Acreditado 28 de junio de 28 de junio

Negocios 2023 de 2028

Internacionales

Licenciado en CACECA Acreditado 15 de 15 de

Contaduria diciembre de diciembre
2022 de 2027

Licenciado en CACECA Acreditado 15 de 15 de

Mercadotecnia diciembre de diciembre
2022 de 2027

Licenciado en CACECA Acreditado 15 de 15 de

Gestion Turistica noviembre de  noviembre
2019 de 2024

Nota. Elaboracién propia
Tabla 2. Programas acreditados a nivel internacional
Facultad de Ciencias Administrativas

Unidad Académica/ Organismo Situacién Ultima Vigencia

Programa acreditador  decalidad acreditacion

Educativo

Licenciado en ACBSP Acreditado 2023 2026

Administracion de

Empresas

Licenciado en ACBSP Acreditado 2023 2026

Informatica
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Licenciado en
Negocios
Internacionales
Licenciado en
Contaduria
Licenciado en
Mercadotecnia
Licenciado en
Gestion Turistica

Nota. Elaboracion propia

Poblaciéon estudiantil

ACBSP

ACBSP

ACBSP

UNOWT

Acreditado

Acreditado

Acreditado

Acreditado

2023

2023

2023

2023

2026

2026

2026

2025

La poblacion estudiantil en el periodo 2024-1 es de 4466 estudiantes a nivel

licenciatura en la unidad Mexicali y 45 en la extension San Felipe, mientras que en

posgrado se tiene una poblacion de 120 estudiantes en los 6 programas ofertados

(Véase Grafica 1).

Grafica 1. Poblaciéon estudiantil
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Nota. Elaboracion propia

Es importante destacar que el comportamiento de la matricula en los ultimos
periodos ha mantenido una tendencia relativamente estable destacando que en los
programas educativos de Licenciatura en Administracién de Empresas y Contaduria
se cobija el grueso de los estudiantes, mientras que en carreras de reciente creacion
se debe esforzar la estrategia para que se incremente el nUmero de alumnos (Véase
Grafica 2), bajo esta encomienda se generaron una seria de acciones en conjunto
con el personal docente de tiempo completo y asignatura para ser promotores de
nuestra Facultad en los niveles previos, esto con la intencién de difundir los
programas educativos y realzar la grandeza de nuestra Facultad, siendo una de las
primeras muestras de solidaridad de nuestro equipo de trabajo con las iniciativas de

la unidad académica.

Grafica 2. Tendencias de poblacion por programa educativo de licenciatura
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Nota. Elaboracion propia

Gréfica 3. Poblacién estudiantil de posgrado (2023-2 y 2024-1)
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Nota. Elaboracion propia

En el contexto educativo actual, la evolucion constante del entorno laboral demanda
propuestas curriculares flexibles y alineadas con las necesidades cambiantes de la
sociedad. La Universidad Autonoma de Baja California (UABC) se encuentra en la
vanguardia de la innovacion educativa, y en respuesta a la creciente demanda de
profesionales altamente capacitados en gestion e innovacion organizacional, se

propone la creacién de un plan de estudios en modalidad no escolarizada, en linea.

La Licenciatura en Gestién e Innovacion Organizacional que ofrecera la FCA se
alinea con estas tendencias, proporcionando al estudiantado las herramientas
necesarias para desarrollar estas habilidades y destacar en diversos ambitos
empresariales. Emerge como una respuesta estratégica a las crecientes demandas
del mercado laboral contemporaneo. Mas alla de ofrecer un conjunto de
conocimientos especializados, este programa educativo se convierte en un agente
de cambio para el desarrollo de habilidades cruciales que las empresas valoran en
la actualidad.

La formacién integral que brindara este programa no solo se centra en el presente,

sino que también prepara al estudiantado para ser constructores del cambio en la
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proxima generacion de empresas, donde la agilidad y la visién estratégica son
elementos fundamentales para el éxito organizacional.

El disefio del programa para la modalidad no escolarizada, en linea, permite la
flexibilidad temporal y geografica inherente a este tipo de programas para crear un
entorno propicio para el intercambio de experiencias entre profesionales de diversos

sectores.

INNOVACION
ORGANIZACIONAL
blicacién de la Convocatoria: 7 de junio
icha: 10 de junio

Requisitos indispensables:

¢ Certificado

. Actcﬁn
.

¢« CURP
s Costo$

oria (Legalizado)

Mayores Informes: Dra. Claudia Viviana Alvarez Vega
Igic.feamxlevabe.edu.mx | gexe.ciadevabe.edu.mx

NUEVa Licenciatura €n GEston € innovacion

Otro aspecto relevante es el relacionado con el requisito de egreso para los
estudiantes, siendo la aplicacion del Examen General de Egreso de Licenciatura
(EGEL), en donde en promedio el 45.67% lo aprueba, siendo el resultado del ultimo
periodo evaluado 2023-2, destacando que respecto al periodo 2022-2 se ha
aumentado un 25.31% en la acreditacién de este examen, pero es una realidad que
se deben redoblar esfuerzos en la preparacion y concientizacién de los estudiantes
(Véase Tabla 3). Para la FCA la calidad de los programas educativos también se
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determina a partir de los resultados que obtiene la comunidad estudiantil en los
EGEL aplicados por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
(CENEVAL).

Tabla 3. Resultados del EGEL

Programa educativo Sobresaliente Satisfactorio Sin testimonio
2023-1 2023-2 2023-1  2023-2 2023-1 2023-2

Lic. Contaduria 0.7% 1.25% 66.2% 60% 33.1% 38.75%
Lic. Administracion de 0% 0% 32.6% 25.89% 67.4% 74.10%
empresas
Lic. Informatica 0% 5% 69.2% 65% 30.8% 30%
Lic. Negocios 0% 1.78% 48.2% 46.42% 51.8% 51.78%
internacionales
Lic. Mercadotecnia 0% 0% 52.3% 54.32% 47.7% 45.67%
Lic. Gestion turistica 0% 0% 54.5% 50% 45.5% 50%

Nota. Elaboracion propia, basado en reportes EGEL-CENEVAL

Para favorecer la evaluacion flexible del aprendizaje en las diferentes etapas
formativas de la trayectoria escolar, la Facultad trabaj6é junto con las unidades
académicas de la DES econdémico administrativa en el examen de trayecto de la
etapa basica, con base en la observacion del organismo acreditador internacional
ACBSP se genero la sinergia a nivel DES, derivado de los trabajos se integr6é una
base de reactivos, los cuales fueron validados y se conformé el instrumento, que

esta en la fase de pilotaje.

En lo que respecta al fortalecimiento de los esquemas institucionales para el
aprendizaje del idioma inglés, se ofertaron cursos siendo en 2023-2 un total de 343
estudiantes los atendidos, mientras que para 2024-1 se tiene un reporte de 428,
aumentando un 24.78% la matricula de este tipo de cursos respecto del periodo

anterior.
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Como parte del aprovechamiento de las instalaciones, una opcién que se les oferta
a los estudiantes es la consistente en cursos sabatinos del idioma inglés, la cual ha
tenido excelente aceptacion.

El generar opciones a los alumnos para que se vaya desarrollando el dominio de la
segunda lengua es un compromiso de la administracion procurando en todo
momento que cuenten con alternativas accesibles para cada una de las
necesidades del alumnado, se continta ofertando cursos de diferentes niveles tanto
en semestre corriente como en el periodo intersemestral y con ello la confianza esta

en que no se convierta en un impedimento para el correcto egreso.

CURSOS
INMERS EVESTHRINIES
INGLES 20244

Cursos intarsamestrales de inglas 20244
Es de destacarse que en el periodo a reportar se gestionaron las acciones para la
aplicacion del examen departamental de contabilidad, llevandose a cabo en el
periodo 2023-2, con esto se pretende conocer el nivel de conocimiento de los

alumnos que llevan la asignatura durante su etapa basica de formacion.

Para 2024-1 se aplicé el examen de trayecto a los alumnos de segundo semestre
como parte del pilotaje para medir el nivel de los estudiantes que estan préximos a
incorporarse a su carrera formativa, este ejercicio surge como iniciativa de la DES
Economico Administrativa, con la finalidad de medir el nivel de los estudiantes
respecto de las 14 unidades de aprendizaje que comprenden la etapa basica, asi
como atender una necesidad medible por los organismos internacionales

acreditadores.
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La desercion y reprobacion de los estudiantes universitarios de los programas
educativos que se imparten en las instituciones de educacion superior han pasado
a ser en afios recientes una gran preocupacion, la desercion se vincula con la
escasa capacidad de retencion. En lo que respecta a la poblacion estudiantil de la
FCA se ha venido reflelando un comportamiento estable en ese sentido,
manteniendo niveles de retencién por encima del 75% siendo este el resultado de
un trabajo importante de cada uno de los tutores que, asumiendo su labor, brindan
asesoramiento a los estudiantes y sobre todo un acompafamiento oportuno para
minimizar los indices de reprobacion y desercion (Véase Grafica 4).

Algunas de las acciones que se estan ejecutando actualmente en la FCA, para
elevar las competencias de los estudiantes principalmente en los primeros
semestres son las siguientes:

* Curso propedéutico

* Asesorias impartidas por maestros

* Tutorias impartidas por alumnos

* Orientacién psicolégica a alumnos

Grafica 4. Rezago por Reprobacién
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Rezago por reprobacidn
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Nota. Elaboracién propia

Asi como se impulsan acciones para habilitar a la comunidad, también se generan
mecanismos para poder minimizar situaciones que no son idoneas parar el
desarrollo de los estudiantes, como una estrategia para atender los indices de
reprobacién y/o desercion en la Facultad se imparten asesorias en materias que por
sus caracteristicas presentan alta incidencia o bien que presentan un riesgo

académico por situaciones diversas.

Asi mismo es importante para la Facultad conocer cuéles son las asignaturas que
generan el indice de reprobacion (Véase Tabla 4), siendo trascendental tener
conocimiento de ello para que se generen estrategias para abatir este indicador,
derivado de esta accidon se implemento el programa de asesorias académicas de la
FCA en la que en colaboracion de docentes se invita a los estudiantes a que
consideren el tomar de manera extracurricular asesoramientos por parte de
académicos con experiencia para solventar dudas y generar confianza en el

estudiante para que se regularice en sus materias que tienen nivel de desfase, este
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proceso de asignacion al programa de asesorias académicas se puede observar en

la llustracion 1. Es importante sefialar que el nUmero base de las frecuencias para

cada materia es variable dependiendo de la poblacion de cada programa educativo.

Tabla 4. Asignaturas con mayor reprobacion por programa educativo

Programa Etapa bésica

educativo

LAE *Matematicas
financieras
*Derecho laboral
*Fundamentos de
metodologia

LI
*Introduccion a la

LNI administracion
*Matematicas
financieras
*Geografia

socioeconémica

Etapa
disciplinaria
*Mercadotecnia
avanzada
*Contribuciones
de seguridad
social
*Liderazgo
*Sistemas de
informacién

estratégica

*Administracion de

proyectos
*Politica y
legislacion en
informatica
*Comercio
internacional
*Psicologia del
mexicano
*Mercadotecnia
avanzada
Analisis de
operatividad
financiera

Marco juridico

Etapa terminal

*Fuentes de
financiamiento
*Desarrollo de
habilidades
directivas
*Auditoria
informética
*Seminario de

base de datos

*Marco juridico
aduaneroy

apoyos
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LC *Fundamentos de
metodologia
*Contabilidad
financiera
*Matematicas

financieras

LM *Estadistica
aplicada a la
mercadotecnia
*Products
*Introduccion a la

administracion

LGT *Estadistica
*Ecoturismo
LIN *Introduccion a la

contabilidad

*Administracion
del capital de
trabajo
*Contabilidad de
sociedades
*ISR personas
fisicas

*Normas de
informacion
financiera
*Derecho
corporativo
*Analisis e
interpretacion de
estados
financieros
*Desarrollo de
productos
*Analisis de

mercado

*Matematicas

financieras

*Formulaciéon y
evaluacion de
proyectos de
inversion

*ISR personas

morales

*Mercadotecnia
social
*Mercadotecnia

internacional

*Proyectos de
inversion turistica
*Mercadotecnia
estratégica
*Desarrollo

sustentable
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*Estadistica
inferencial
*Fundamentos de
redes

Nota. Elaboracion propia

Otra de las preocupaciones es conocer la situacion que guardan aquellos alumnos
que se encontraban en tercera oportunidad durante el periodo 2023-2 y los que se
encuentran en la misma condicion para el periodo 2024-1.

La asignacion de estudiantes a su tercera oportunidad cursando una o0 mas materias

se puede resumir en la Tabla 5.

Tabla 5. Alumnos con tercera oportunidad

LAE 11 2
LI 1 0
LNI 3 0
LC 31 4
LM 8 3
LGT 0 0
LIN 2 1

Nota. Elaboracion propia
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llustracién 1. Programa de asesoria académica

Programa de Asesorias Académicas FCA
- Registro Asesor

El docente registra las asesorias

Constancias /77 1 que desea impartir
'
Se emiten / \

constancias de Ao S . )
: R ) : Registro Alumno
participacion b~

El estudiante

|
_-2 " revisa oferta

para asesores

evaluados
académica y se

Proceso regiitra en la de
Asesorias su interés
Evaluar or:
Académicas

satisfaccion
Docente
comparte al
estudiante la liga

para evaluar la \ Notificacion Asesor
asesoria recibida > / AL Se comparte con el
Aseoria “‘ asesor la informacién de
alumno solicitante
Asesor y alumno,
acceden a liga de
reunion para darse la
asesoria (usarcuentas
institucionales)

Nota. Elaboracién propia

32




Primer Informe de Actividades @‘,9

llustracién 2 Difusion de programa de asesorias académicas
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Tabla 6. Asesorias impartidas
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Programa Educativo Alumnos Nombre De La Nombre Del
(Carrera) Materia Docente
Licenciatura en 10 Préactica de Sagrario Del
Contaduria auditoria Carmen Guzman
Rizo
Licenciatura en 11 Normas de Sagrario Del
Contaduria informacion Carmen Guzman
financiera Rizo
Licenciatura en 6 Isr personas fisicas  Cisneros Martinez
Contaduria Jessica Lizbeth
Tronco Comun 8 Introduccion a la Sagrario Del
contabilidad Carmen Guzman
Rizo
Licenciatura en 1 Derecho fiscal Benitez Niebla
Contaduria Yesica Lizbeth
Tronco Comun 4 Contabilidad Sagrario Del
financiera Carmen Guzman
Rizo
Tronco Comun 54 Introduccioén a la Gloria Mufioz Del
contabilidad Real
Tronco Comun 5 Introduccioén a la Ruiz Valenzuela
contabilidad Héctor Fernando
Licenciatura en 1 Matematicas Ruiz Valenzuela
Contaduria financieras Héctor Fernando
Licenciatura en 3 Mercadotecnia Olmedo Noguera
Administracién de estratégica Celia Noemi
Empresas
Licenciatura en 1 Matematicas Benitez Niebla
Contaduria financieras Yesica Lizbeth
Licenciatura en 10 Matematicas Gutiérrez
Contaduria financieras Gutiérrez Olga
Lidia

Nota. Elaboracién Propia

En el periodo 2023-2 se registraron un total de 28 materias que se enlistan a
continuacion:
1. Fundamentos de Metodologia de la Investigacién

2. Administracion de Sueldos y Salarios
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3. Administracion Estratégica
4. Administracién estratégica internacional

5. Andlisis de Operatividad Financiera

6. Andlisis e Interpretacion de Estados Financieros

7. Auditoria

8. Auditoria de Estados Financieros, Requerimientos y procedimientos
9. Comercio exterior

10. Contabilidad Aplicada

11.Contabilidad Financiera

12.Derecho Fiscal

13. Disefio organizacional

14.Formulacion y evaluacion de proyectos
15.Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
16.Fundamentos de Economia

17.Fundamentos de metodologia e investigacion
18.Introduccion a la Administracion

19.Introduccion a la Contabilidad

20.ISR Personas Fisicas

21.ISR Personas Morales y Otras Contribuciones
22.Matemaéticas Financieras

23.Mercadotecnia Avanzada

24.Mercadotecnias Especiales

25.Normas de Informacién Financiera

26.Practica de Auditoria

27.Proceso administrativo

28.Tratados Internacionales

La cantidad total de alumnos registrados en el ciclo 2023-2 fue de 84 estudiantes,

se distribuyeron segun las carreras, tal como se muestra en la Gréafica 5.

Grafica 5. Alumnos en asesorias académicas
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Alumnos Registrados en Asesorias Académicas
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Nota. Elaboracion propia

Adicional al tema de alumnos es importante que nuestros estudiantes conozcan y
aprovechen las distintas becas que se ofrecen por nuestra universidad, siendo esto
en beneficio de su formacion. En la Grafica 6 se refleja el tipo de beca y el nUumero

de beneficiados.

Grafica 6. Tipos de becas
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Tipo De Becas
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Nota. Elaboracion propia

Es de destacarse que como resultado de una alianza estratégica y de vinculaciéon
con la fundacion InRoads, se iniciaron las acciones para promover entre la
comunidad docente y estudiantil una nueva herramienta de actualizacién y enfoque
a la vanguardia, para ello se inicié con el curso de Google en la nube en donde se
obtuvo un alto nivel de aceptacion con un total de 345 participantes, la intencion es
continuar proporcionando opciones a la comunidad y que esto nos genere

beneficios en el corto, mediano y largo plazo en cada uno de los que acceden a los

mismos.

' ' -
‘ \ IN RO ADS The Network You Need
{NROADS To Go Where You Want

T

Allanza Estrategica con rundacion Inhoads
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Como parte de la formacion de los estudiantes se desarrollan actividades culturales
y deportivas en todos los programas educativos, cumpliendo con los estandares
establecidos por los organismos acreditadores nacional e internacional, con la
participacion de los alumnos de los programas educativos, y se presenta un detalle
por semestre de las actividades desarrolladas.

En la FCA se realizan actividades que van desde exposiciones fotogréficas,
pinturas, altares de muertos, expresiones musicales, programa semanal de radio
"De Mente Administrativa”, muestras gastrondémicas, asistencia a la Feria
Internacional del Libro favoreciendo con ello la formacion integral, en la llustracion

3 se presentan fotografias de los eventos que se realizan de estas actividades.

Atencion particular para la FCA es el encaminar esfuerzos para lograr el desarrollo
integral, personal y profesional de los estudiantes ya que se tiene una conciencia
plena en que esto se transformaré en un factor determinante que impactara en la

transformacion econémica, politica y social de la region.

Por lo que se coadyuvan acciones para que la poblacion estudiantil de la FCA se
distinga por un alto sentido de responsabilidad social, capacidad de reflexién, con
sensibilidad e interés a las necesidades del entorno, por lo que se realizan diferentes
eventos durante el semestre orientados a fomentar la apropiacion de la cultura,

como: festejo de fiestas patrias, celebracion del dia de muertos, entre otros.

Se tienen conformados grupos de trabajo que se encargan de promover actividades
gue estdn encaminadas a promover, evaluar y dar seguimiento a las acciones de
impulso a los valores institucionales y de la propia FCA, en todo momento con apego
al Codigo de ética y a los programas avalados por la red de valores de la UABC y
FCA.

Algunas de las actividades efectuadas son la de los programas institucionales como

cimarrones socialmente responsables, red de valores FCA, vive valores FCA, entre

otros, los cuales tienen como objetivo crear espacios para fomentar la convivencia

38



Primer Informe de Actividades @\,@

y vivir los valores con impacto en la comunidad FCA, asi como en instituciones

sociales y educativas de niveles previos.

Respecto a los esquemas de formacion integral que promueven temas de salud,
deporte, arte, cultura, valores, conciencia ambiental y desarrollo sostenible, en el
ano 2023-2 y 2024-1, en la Facultad se llevaron a cabo una serie de actividades
para beneficio y aprovechamiento de la comunidad estudiantil, las cuales pueden

observarse en la Tabla 7.

Tabla 7. Actividades culturales, deportivas y valores

Actividades Culturales, deportivas y de formacién de valores

No. Nombre de la Tipo Fecha No. de estudiantes Total
actividad Hombre Mujere
S S
1 Conferencia Académic 13 de 49 64 113
CONDUSEF- o] octubre
HSBC 2023
2 Taller “Manejo de  Cultural 13 de 140 173 313
residuos soélidos septiembr
e 2023
3 Almas en fiesta Académic 01 de 304 373 677
o} noviembre
2023
4 Importanciade la Académic 23 de 75 93 168
educacion 0 octubre
financiera 2023
5 Miprimera Académic 24 de 118 145 263
inversion en cetes o octubre
2023
6 Analisis financiero Académic 24 de 71 86 157
y toma de 0 octubre
decisiones 2023
7  Taller “impuestos Académic 24 de 14 19 33
y educacion o] octubre
financiera pilares 2023
de éxito para
jévenes
8 Finanzas parael Académic 24 de 32 40 72
mundo 0 octubre
2023
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9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Emprendimiento
social con
perspectiva de
género
Finanzas
personales y
bienestar

Las finanzas
sociales como
mecanismo de
inclusién
financiera

Salud financiera

Educacién
financiera que
cambia al mundo
Proteccion de
datos personales
y el ciberacoso
Fiesta mexicana

DPA en el &mbito
universitario

Cine premier
(semana rosa)

Ejercitacion fisica
(semana rosa)

Inteligencia
artificial en el
marketing
Importacion de
perecederos (dia
LNI)

Liderazgo en la
industria de
manufactura:
claves del éxito
de los
profesionales en
negocios
internacionales

Académic
0]

Académic
0

Académic
0

Académic
0

Académic
0

Académic
0

Cultural
Académic
0

Cultural
Deportivo
Académic

0]

Académic
0

Académic
0

25 de
octubre
2023

26 de
octubre
2023
27 de
octubre
2023

26 de
octubre
2023

27 de
octubre
2023

27 de
septiembr
e 2023
14 de
septiembr
e de 2023
13 de
octubre
2023

16 de
octubre
2023

17 de
octubre
2023

13 de
septiembr
e 2023
11 de
octubre
2023

11 de
octubre
2023

38

36

21

177

87

81

649

70

36

112

64

114

158

47

45

27

216

108

100

794

86

44

268

28

204

280

85

81

48

393

195

181

1443

156

80

380

92

318

438
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Aprende a
conectar tu
networking
estratégico

Baja california y el
nearshoring

Casos de éxito en
el sector privado

Circuito deportivo

Apologia del
delito o de algun
vicio

2da. Colecta
reciclaje

ler. Colecta
reciclaje

Conferencia
"Activa tu cuerpo,
fortalece tu
mente"
Baloncesto

Torneos de
volibol

Conferencia
"Herramientas de
analisis de datos
para inteligencia
de negocios"
Conferencia "La
inteligencia
artificial... Nos va
a dejar sin
trabajo?
Conferencia
"Emprendimiento
s dentro de la
economia
circular"

Académic
0

Académic
0
Académic
0
Deportivo
Académic
0

Cultural

Cultural

Cultural

Deportivo

Deportivo

Académic
0

Académic
0

Académic
0

11 de
octubre
2023

12 de
octubre
2023
13 de
octubre
2023
14 de
octubre
2023
20 de
octubre
2023
27 de
octubre
2023
10 de
octubre
2023
06 de
noviembre
2023

7 de
noviembre
2023

06 de
noviembre
2023

07 de
noviembre
2023

07 de
noviembre
2023

07 de
noviembre
2023

145

12

82

50

36

175

55

198

110

205

39

259

128

145

90

43

11

213

117

135

251

48

404

200

227

140

79

20

16

388

59

315

245

456

87
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35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Conferencia
"Hacia donde nos
llevan los datos?
Conferencia
"Wikipedia"

Taller
"Ciberseguridad”

Taller "Google
looker"

Expo nft

Conferencia: "Se
buscan héroes sin
capa”
Conferencia

“¢ Qué nos
apasiona?”
Conferencia
“Administracion
de restaurantes y
bares”
Conferencia "De
estudiante a
CEO"
Presentacion de
libro "Baja
California, sin
dejar huella"
Conferencia
“Importancia de la
creatividad en el
mundo
empresarial”
Evento deportivo
Jala la cuerda LI

Cine financiero

Feria financiera

Académic
0]

Académic
0

Académic
0

Académic
0

Cultural
Cultural

Cultural

Académic
0

Cultural

Cultural

Académic
o)

Deportivo

Cultural

Académic
0

07 de
noviembre
2023
07 de
noviembre
2023
07 de
noviembre
2023
07 de
noviembre
2023
07 de
noviembre
2023
08 de
noviembre
2023
08 de
noviembre
2023
08 de
noviembre
2023

09 de
noviembre
2023
09 de
noviembre
2023

09 de
noviembre
2023

09 de
noviembre
2023

23 de
octubre
2023

27 de
octubre
2023

81

86

44

34

81

144

205

58

210

80

208

27

26

14

100

106

53

41

99

175

251

70

257

97

254

34

32

18

181

192

97

75

180

319

456

128

467

177

462

61

58

32
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49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

Finanzas verdes

Importancia de
las finanzas en
los agronegocios
Futbol bardas

Activacion
deportiva

Dodgeball mixto

Voleibol mixto

Actividad fisica

Activacion fisica

Conferencia
internacional.
“Gestion de
cambio, un
impulso al
desarrollo”
Conservando el
patrimonio
arqueoldgico e

histéricos de Baja

California

Foro “turismo e
inversiones
verdes”

Foro “turismo
responsable y
sostenible”
Conferencia

Académic
0]

Académic
0

Deportivo

Académic
0

Deportivo

Deportivo

Deportivo

Deportivo

Académic

0]

Académic
0

Académic
0

Académic
0

Académic

“Borrego cimarrén o

: emblema para la
conservacion y el

23 de
octubre
2023

23 de
octubre
2023

29 de
agosto
2023

07 de
septiembr
e 2023
06 al 08
de
septiembr
e 2023
12 de
septiembr
e 2023

7 de
septiembr
e 2023
11 de
octubre
2023

04 de
septiembr
e 2023

27 de
septiembr
e 2023

27 de
septiembr
e 2023
27 de
septiembr
e 2023
27 de
septiembr
e 2023

66

13

61

101

157

111

105

56

90

28

17

50

85

17

157

88

65

151

114

11

20

90

54

60

151

30

61

258

245

176

256

170

101

26

118

71

110
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turismo
sostenible”
62 Taller Académic 27 de 21 65 86
“Campamento 0 septiembr
ecologico y e 2023
avistamiento de
aves’
63 Gamezone Cultural 14 de 45 30 75
noviembre
2023
64 Expo Cultural 16 de 218 267 485
emprendedores noviembre
2023
65 Pausarte fest Cultural 06 de 119 147 266
noviembre
2023
Total de mujeres y hombres 6191 7701 1389
Total General 13892 2

Nota. Elaboracion propia con datos de reportes de los eventos

llustracion 3. Galeria de fotos de eventos
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tventos Culturales EVENTOS CUlturales
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tventos Lulturales cventos Lulturales
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tventos ultirales (ia de ivilertos

El
esfuerzo institucional por asegurar la calidad y buscar la excelencia académica,
requiere una planta docente y de investigacion con el maximo grado de habilitacion,
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en actualizacion permanente y capaz de adquirir nuevas competencias y
habilidades para cumplir con los retos que plantea la educacién superior, asi como
para responder de manera puntual y efectiva a las demandas del entorno econémico
y social.

La Facultad cuenta con una planta docente de 262 profesores, como se aprecia en
la Gréfica 7, 214 son de asignatura, 48 de tiempo completo (PTC), 1 de medio
tiempo, 6 técnicos académicos y 3 analistas, 15 trabajadores administrativos y 12

empleados del area de servicios.

Gréfica 7. Planta docente FCA

Planta FCA
o
o [
PMT | 1
TA 6
Analista § 3
0 50 100 150 200 250

Nota. Elaboracion propia

En adicion a la planta académica de los PTC, el 83% poseen el grado de Doctor y
el 17% tienen un nivel maximo de Maestro. Asimismo, 65% poseen el
reconocimiento del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y
el 51% forman parte del Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras
(SNII).

Para fortalecer en el personal académico las capacidades pedagdgicas,
disciplinares, investigativas, tecnoldgicas y socioemocionales, la unidad académica
promueve la formacioén y actualizacién constante de los profesores, disciplinares o
de especializacion, mediante estrategias plasmadas en el Plan de Desarrollo de la
Facultad.
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Cada semestre se realiza una encuesta a los docentes de la FCA para deteccion de
necesidades de capacitacion, durante el afio de actividades se ha logrado conjuntar
en tres rubros:

- Tecnologias

- Docencia

- Disciplinaria

La estadistica de participacion de docentes a tiempo completo y asignatura refleja
la aceptacién; ademas de destacarse que en el periodo se realizaron los
diagnosticos de necesidades de capacitacion de cada programa educativo para
obtener resultados especificos de requerimientos y necesidades en esta area para
mejorar el fortalecimiento de la formacion de los docentes, procurando un impacto

positivo en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula.

Algunas de las opciones que se promovieron en la capacitacion se tuvieron: Taller
“Conectarte” con 30 participantes, “Marketing digital” con 18 asistentes, “IA aprende”

con 25 docentes capacitados.

Himina tos peilgres qoe amenscen aa
e segaridad. 1u gel paciente @ (a2 ge
133 parsanas qoe ahl se eacesatren

Capacitacion bocente
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El modelo educativo parte de la mision institucional que concibe las funciones de
docencia, investigacion, vinculacion, extension de la cultura, servicios y la gestion
institucional, como medios para desarrollar y aplicar las capacidades de todos los

que participan en el proceso formativo de los alumnos.

-

Lapacitacion Docente de (viodelo taucativo

El modelo educativo debe estar sustentado en la historia, los valores profesados, la
mision, la vision, los objetivos y finalidades de la institucion. El modelo requiere la
fundamentacion tedrica suficiente para la comprensién de todos, quienes lo utilizan,
para gque las labores de planeacion, disefio y gestion asociadas a su implementacion

se realicen segun el modelo.
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Cavacitacion Docente de Wodelo Educativo

El modelo educativo de la UABC se sustenta filoséfica y pedagdgicamente en el
humanismo, que destaca la concepcion del ser humano como una persona integral;
el constructivismo, que promueve un aprendizaje activo y centrado en el alumno; y
la educacion a lo largo de la vida, que enfoca su atencion en los aprendizajes, en
vez de limitarse a la transmision de conocimiento.

En este modelo educativo se contemplan tres atributos esenciales: la flexibilidad
curricular, entendida como una politica que permite la generacién de procesos
organizativos horizontales, abiertos, dindmicos e interactivos que facilitan el transito
de los saberes y los sujetos sin la rigidez de las estructuras tradicionales; otro de
los atributos es la formacién integral, que contribuye a formar en los alumnos
actitudes y formas de vivir en sociedad sustentadas en las dimensiones ética,
estética y valoral y el sistema de créditos, reconocido como recurso operacional que
permite valorar el desempefio de los alumnos. Estos atributos permean los cinco
componentes interrelacionados que conforman el modelo educativo; a saber: el
aprendizaje centrado en el alumno, el enfoque por competencias, las modalidades
de aprendizaje, la extensién y vinculacion, y la movilidad. Estos componentes estan
presentes en todo el proceso formativo.
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=aRaCIaCtiONIOCENLEIDENVIOQEIOECUCATIVO]

La FCA, siguiendo el modelo educativo de la UABC, promueve cursos para
docentes para el manejo de competencias en planes y programas de estudio, como:
Induccion UABC-modelo educativo, psicologia educativa, desarrollo de cartas
descriptivas por competencias, elaboracién de unidades de aprendizaje, evaluacién
de aprendizaje, plan de clase basico, normatividad universitaria, entre otros.
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(zabacitacion bocente de iViodelo ealicanvo

En el ultimo periodo hay 252 maestros que se actualizaron en el tema del modelo
educativo, asi que la direccién preocupa a que los docentes desarrollen la catedra
apegada a él. Otro de los reforzamientos ofertados e impartidos son los que tienen
gue ver con el uso de la plataforma blackboard para todos los docentes tanto de
asignatura como tiempo completo, buscando con ello que se cuente con la
capacitacion suficiente, necesaria para su manejo y que se utilice de la mejor
manera.

Parte fundamental del modelo educativo de UABC es el fortalecimiento de la calidad
académica, para lograr mejorar la calidad de la formacién de los estudiantes. Por
ello se debe buscar la capacitacion y actualizacibn permanente de la planta
académica en temas disciplinares para su formacién, sin embargo, esta tematica ha
sido poco abordado en virtud de que durante el diagndstico se detectd que en lo

que respecta a la formacion y desarrollo docente existe una baja participacion
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considerando los tres rubros de capacitacion. En cuanto al area pedagdgico-
didactica, hay de promedio un 65.83 % de docentes capacitados, en formacion
disciplinaria un 78.50 % y en TIC 73.16 %, mientras que en formacion sobre el

modelo educativo la participacion es del 97.32 %.

Con base en estos resultados, resalta la necesidad de impulsar la superacion
académica, capacitacion y actualizacion del personal, generar estrategias
destinadas a promover programas de formacién, capacitacion y desarrollo personal,
diversos y diferenciados, mediante cursos, talleres, seminarios, actualizaciones,
para buscar el impacto en el fortalecimiento de los conocimientos e imparticion de

la docencia.

Adicional a la formacién docente, se tuvo a bien impulsar entre los docentes de la
facultad el que atendieron la convocatoria institucional para la obtencion de la
certificacion, En dicha convocatoria se incluyeron la capacitacion, evaluacion y
emision de certificaciones de los siguientes estandares: a) EC0217.01: Imparticion
de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal, y b)
EC0076: Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de
competencia conformando un grupo de 16 profesores tanto de asignatura como de

tiempo completo que asumieron el reto y obtuvieron su certificacion

Mencion especial el hecho que afio con afio nuestros profesores trabajan para el
logro de la certificacion académica que brinda la Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), en la Tabla 8, se muestran

los nombres de los profesores que refrendaron o bien obtuvieron por primera vez

su certificacion académica en el periodo que se informa.
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Tabla 8. Docentes con certificacion académica

No.

1

Nombre

Adelaida Figueroa Villanueva

Ana Jazmin Sandoval Sanchez

Berenice Martinez Pérez

Claudia Viviana Alvarez Vega

Jackeline Hernandez Bejarano

Juan Benito Vela Reyna

Karla Emilia Cervantes Collado

Martin Francisco Montafio Hernandez

Ricardo Ching Wesman

Nota. Elaboracion propia

Area

Otras profesiones formativas en el
area econdémico-administrativa,
Refrendo 5

Administracion, Primera vez

Otras profesiones formativas en el
area econdémico-administrativa,
Refrendo 1

Informética administrativa, Refrendo
3

Administracion, Refrendo 2
Negocios internacionales, Refrendo
3

Otras profesiones formativas en el
area econémico-administrativa,
Refrendo 4

Negocios internacionales, Primera
vez

Informatica administrativa, Refrendo

5

Abordando el rubro de los estudiantes en su formacion profesional y su participacion

universitaria, en apego a la normativa realizan servicio social y practicas

profesionales, por lo que en 2023-2 se celebraron 698 modalidades de aprendizaje

y en 2024-1 se tiene el registro de 812.

Apegado al modelo educativo los alumnos tienen la oportunidad de obtener créditos

mediante actividades académicas o modalidades de aprendizaje desarrolladas por

ellos, mismas que de acuerdo con el Estatuto escolar pueden ser:

I. Unidades de aprendizaje obligatorias;
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II. Unidades de aprendizaje optativas;

[ll. Otros cursos optativos;

IV. Estudios independientes;

V. Ayudantias docentes;

VI. Ayudantias de investigacion;

VII. Ejercicio investigativo;

VIII. Apoyo a actividades de extension y vinculacion;
IX. Proyectos de vinculacién con valor en créditos;

X. Titulacion por proyectos;

XI. Actividades artisticas y culturales;

XIl. Actividades deportivas;

XIll. Servicio social comunitario, asociado al curriculo;
XIV. Servicio social profesional, asociado al curriculo;
XV. Practicas profesionales;

XVI. Programas de emprendedores universitarios;
XVII. Actividades para la formacion en valores;

XVIII. Cursos intersemestrales u otros periodos escolares;
XIX. Intercambio estudiantil;

XX. Idioma extranjero, y;

XXI. Las demas que la Universidad establezca.

A través de estas acciones lo que se pretende es optimizar las ventajas de la
flexibilidad curricular y del modelo por competencias, para fortalecer el aprendizaje
extramuros y acercar al alumno al &mbito de su profesién (Estatuto escolar UABC:
2018). En la Tabla 9 se pueden observar las modalidades registradas para la

obtencion de créditos en la FCA durante los periodos 2023-2 y 2024-1

Tabla 9. Modalidades de aprendizaje registradas

Modalidad de aprendizaje
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Alumnos asignados
2023-2 2024-2

Ayudantia 22 48
docente

Ayudantias de investigacion 13 15
Apoyo en actividades de ext. y vinculacion 3 10

Nota. Elaboracion propia

Por otra parte, la comunidad estudiantil cuenta con el acompafiamiento tutorial por
docentes que les brindan informacion sobre la trayectoria académica y metodologia

de procesos, el 100% de los estudiantes cuenta con tutor asignado.

Atendiendo a las necesidades de actualizacién y capacitacion de profesionales y
estudiantes, la oferta de educacién continua se ha ampliado y diversificado,
buscando siempre la pertinencia y la calidad. Para nuestra Facultad, el enfoque en
la educacién continua estd encaminado a que los egresados, profesionistas y
empresas se esfuercen por adaptarse a los cambios y garantizar su competitividad.
En el periodo que se reporta se trabajo en la difusion de cursos y talleres de interés
para la sociedad y egresados para fortalecer las areas de interés de nuestra

comunidad.

La FCA promueve programas y proyectos que generen un equilibrio entre el
conocimiento basico, el econdmicamente relevante y el socialmente util, se
pretende Impulsar la participacion de pares académicos desarrollando trabajos
conjuntos de investigacion con impactos nacionales e internacionales, edicién
libros. Se hacen esfuerzos para la realizacion de jornadas y congresos
internacionales coordinados

por miembros de los cuerpos académicos. Ademas, internamente cada cuatrimestre
se realiza coloquios para presentar los avances de trabajos de investigacién de

maestria y doctorado. La produccion académica de los cuerpos académicos se

57



Primer Informe de Actividades @\/@

difunde en revistas especializadas para contribuir a la formacion integral de los

universitarios y generar un impacto en la comunidad.

El fortalecimiento del ecosistema educativo digital es esencial para la conectividad
y la innovacion de la institucion. Su importancia radica en su capacidad para
transformar la manera de interactuar, trabajar y resolver problemas, para dar
atencién a dicho requerimiento se busca la habilitacion en cuanto al uso de la
plataforma institucional blackboard, se reporta un total de: 18 cursos en la

modalidad virtual.

Prioridad 2. Investigacion e Innovacion
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En esta prioridad la UABC reconoce a la investigacion como un elemento que la
distingue en Baja California y la region de aquellas IES dedicadas estrictamente a
la docencia. Hoy es relevante por la complejidad de los desafios de la humanidad y
el planeta, que requieren de una mayor comprension cientifica de los fenomenos
desde un enfoque social. Las universidades, como generadoras de conocimiento,
contribuyen a robustecer los polos cientificos e industriales de las regiones a través
de la innovacion, al adoptar una postura colaborativa en la construccion de redes
con diversos actores para explorar soluciones viables y factibles mediante el
desarrollo tecnologico. Estos ecosistemas de investigacion e innovacion son mas
robustos para lograr su propésito mediante enfoques interdisciplinarios, que
permitan sumar conocimientos, habilidades y esfuerzos desde multiples areas del
saber.

La FCAtiene un enfoque importante en la funcion sustantiva de la universidad como
lo es la investigacion, lo cual nos distingue en la comunidad, abarcando tematicas
de impacto social y de aporte en el entorno. Somos conscientes que las
universidades, y las unidades académicas en su papel preponderante como la
fuente principal del saber publico, impulsan acciones de cercania y vinculacion con
los sectores social, econdmico y productivo del Estado, trabajando estrechamente
para construir respuestas a problematicas grupales y comunitarias mediante la

transferencia de conocimientos.

El modelo educativo universitario considera distintivo de la formacion integral de las
alumnas y los alumnos el desarrollo de actividades que les permitan adquirir
habilidades y destrezas en multiples facetas de su actuacion profesional; se propicia

su participacion en proyectos de investigacion en la universidad.

Los proyectos de investigacion internos a la unidad académica registrados ante el
Departamento de Posgrado e Investigacion adoptan las lineas de generaciéon y
aplicacién del conocimiento de los cuerpos académicos, los cuales estan alineados
con los programas educativos a nivel licenciatura y posgrado. Todos los proyectos
cumplen con los lineamientos establecidos por el comité de investigacion de la

Facultad, el reglamento de investigacion de la institucion y su manual de
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procedimientos, lo que permite fortalecer la investigacion entre los alumnos y
docentes con una orientacion aplicativa en el sector productivo.

Actualmente, existen seis cuerpos académicos (CA) registrados ante PRODEP, dos
en nivel consolidado, dos en consolidacion y dos en formacion, agrupando 20
profesores investigadores de la planta académica de la FCA, el 46 % de los PTC.
En relacion con las redes de investigacion y colaboracion con otras Instituciones de
Educacién Superior (IES) nacionales e internacionales, se tiene registro de cuatro
redes con acciones encaminadas a elevar la productividad de tres cuerpos
académicos, siendo una necesidad para impactar en el nivel de consolidacion de
los CA de la FCA, reconociendo la imperante necesidad de sumar esfuerzos para
establecer nuevos lazos de intercambio y de investigacién, en la Tabla 10 se

presentan los cuerpos académicos de la Facultad y sus lineas de investigacion.

Tabla 10. Cuerpos académicos de la FCA

Nombre Lider L.G.A.C.

Ciencias Econdémico- Ibarra Cisneros  Administracion, economia Yy

Administrativas Manuel desarrollo de las organizaciones
Alejandro

Gestion Financieray Soésima Carrillo  Gestion Financiera y

Administrativa de las Administrativa de las

Organizaciones Organizaciones

Gestion Estratégica Berenice Investigacion en la adopcion de

Econdmico- Martinez Pérez  las TIC'S y la Competitividad de

Administrativa para la las MIPYMES

Competitividad

Empresarial e

Institucional
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Administracion e Figueroa Administracion e  Innovacién
Innovacion Villanueva Estratégica en las
Estratégica Adelaida organizaciones.

Adopcion de las TIC'S y Saldivar Investigacion en la adopcion de
la Competitividad de las Gonzélez las TIC'S y la Competitividad de
MIPYMES Sandra Julieta las MIPYMES

Gestion para la Gloria Mufioz Del Gestion para la competitividad de
competitividad de las Real las MiPymes en el medio rural

MiPymes en el medio
rural

Nota. Elaboracién propia

En cuanto a la investigacion de los seis cuerpos académicos, se realiza mediante
proyectos vinculados con el problema local, regional e internacional, derivado de
esto, se generan productos que se publican en editoriales prestigiosas y en articulos
en revistas indizadas. Sin embargo, se requiere impulsar el trabajo investigativo de
calidad por parte de los profesores en conjunto con los estudiantes, asi como la
vinculacion del nivel licenciatura, que incremente la productividad académica en la
publicacién en revistas arbitradas de impacto de igual manera en cuanto a la
transferencia tecnoldgica y el registro de propiedad intelectual, asi mismo se debe
impulsar la participacion en convocatorias de investigacién internas y con

financiamiento externo a la FCA.

Actualmente hay 21 proyectos, pertenecientes a la modalidad de registros internos
a la unidad académica, que inciden en el sector productivo y académico, atendiendo
necesidades y problematicas del contexto local, regional, nacional e internacional,
con profesores investigadores y estudiantes, dos proyectos cuentan con recursos
de la convocatoria interna de UABC, que abordan temas sobre educacion financiera
y sostenibilidad econdmica, ambiental y social en Baja California. El alcance de los

proyectos registrados comprende: 17 investigaciones que competen al municipio de
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Mexicali y su Valle, 2 proyectos de investigacion a nivel institucional y el resto dentro

del Estado, tal como se muestra en la Tabla 11.

Tabla 11. Investigaciones de CA

Investigacion 2023- 2024- Regional Interno Convocatoria
1 2 interna 2023-1

Investigacion  2023- 2025- Regional Interno Convocatoria
2 1 interna 2023-2

Investigacion 2022- 2024- Regional Interno Convocatoria
2 1 interna 2022-2

Investigacion 2023- 2025- Regional Interno Convocatoria
2 1 interna
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Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

2023-

2022-

2023-

2023-

2023-
2

2024-

2023-

2024-

2024-

2025-
1

Regional

Regional

Regional

Regional

Regional

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Convocatoria
interna

Convocatoria
interna

Convocatoria
interna

Convocatoria
interna

Convocatoria
interna
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Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

2023-
1

2023-
2

2023-
1

2023-
1

2023-
1

2023-
2

2024-
2

2024-
1

2024-
1

2024-
2

Regional

Regional

Regional

Regional

Regional

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Convocatoria
interna

Convocatoria
interna

Convocatoria
interna

Convocatoria
interna

Convocatoria
interna
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Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

2023-
2

2023-
1

2023-
2

2023-
1

2024-
1

2024-
1

2024-
1

2024-
1

Regional

Regional

Regional

Regional

Interno

Interno

Interno

Interno

Convocatoria
interna

Convocatoria
interna

Convocatoria
interna

Convocatoria
interna
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Gestion de Investigacion ~ 2023- 2024- Regional Interno Convocatoria
residuos en 2 1 interna
pymes

mexicanas:

estrategia

empresarial

sostenible

La influencia del | Investigacion 2023- 2025- Regional Interno Convocatoria

liderazgo, la 2 1 interna
comunicacion y

las tecnologias

de la

informacién con

el estrés laboral

y su relacién

con lanorma

035.

Nota. Elaboracion propia

Atendiendo a las necesidades de actualizacién y capacitacién de profesionales y
estudiantes, la oferta de educacién continua se ha ampliado y diversificado,
buscando siempre la pertinencia y la calidad. Para nuestra Facultad, el enfoque en
la educacién continua estd encaminado a que los egresados, profesionistas y
empresas se esfuercen por adaptarse a los cambios y garantizar su competitividad.
En el periodo que se reporta se trabajo en la difusion de cursos y talleres de interés

para la sociedad y egresados para fortalecer las areas de interés de nuestra

comunidad.
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La FCA promueve programas y proyectos que generen un equilibrio entre el
conocimiento basico, el economicamente relevante y el socialmente util, se
pretende Impulsar la participacion de pares desarrollando trabajos conjuntos de
investigacion con impactos nacionales e internacionales, asi como en la edicion de
libros. Se hacen esfuerzos para la realizacion de jornadas y congresos
internacionales coordinados por miembros de los cuerpos académicos. Ademas,
internamente cada cuatrimestre se realizan coloquios para presentar los avances
de trabajos de investigacion de los programas educativos de las especialidades,
maestrias y doctorado. La produccién académica de los cuerpos académicos se
difunde en revistas especializadas para contribuir a la formacion integral de los

universitarios y generar un impacto en la comunidad.

Iallares

Otra de las acciones que se han generado con la intencién de impulsar el espiritu
de investigacion de los estudiantes son los foros de divulgacion cientifica en la FCA,
promoviendo con los estudiantes que llevan en su curricula la asignatura de
fundamentos de metodologia de la investigacion, la generacion de investigaciones
gue son presentadas en el foro ante un comité evaluador que los retroalimenta sobre
la misma, pero sobre todo les da bases para que continien preparandose en el

ambito y asi obtener frutos beneficios en su proximo desarrollo profesional, dentro
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del mismo foro se genera la presentacion de carteles los cuales impulsan la

innovacion y creatividad.
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Foro de Divulzacion Cientitica
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L]

falleres de Intercambio

Complementando esas acciones de impulso a la investigacion entre la comunidad
universitaria se realiz6 un conversatorio de expertos en la generacion y divulgacion
de conocimiento a través de actividades dentro de los cuerpos académicos
pertenecientes a la FCA, compartiendo sus integrantes, experiencias, aprendizajes
y éxitos obtenidos a lo largo de su labor investigativa, captando la atencién de los
espectadores y promoviendo las actividades de investigacion en los estudiantes de

licenciatura principalmente.

CONVErsatorio de expertos
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La FCA fomenta la participacion de su comunidad estudiantil en labores de

divulgacién, incidencia y retribucion social, derivadas de su trabajo de investigacion

mediante estrategias y acciones, como los programas de divulgacion cientifica,

donde se organizan eventos, ferias, congresos y jornadas de divulgacion abiertos al

publico. Estos eventos ofrecen al alumnado la oportunidad de presentar sus trabajos

de investigacion de manera accesible para un publico mas amplio, lo que contribuye

a la difusion del conocimiento generado en la institucion.
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Uno de los eventos representativos y de tradicion a lo interno de la Facultad es la
realizacion de las expo emprendedoras, donde se impulsa la innovacion y el
emprendedurismo en los jovenes, es asi como una de las acciones mas gratificantes
para la Facultad es la de motivar a los estudiantes para que sean jovenes
emprendedores por lo que se tiene a bien llevar a cabo las ferias de emprendedores
por semestre mostrando a la comunidad estudiantil, empresarial y al publico en
general, los proyectos empresariales desarrollados por los universitarios de nuestra
Facultad, con la finalidad de promover el espiritu y cultura emprendedora en los
jovenes, a través de la vinculacién universitaria con los diversos sectores
empresariales, gubernamentales y sociedad en general.

Para el periodo 2023-2, se tuvieron 94 registros de proyectos divididos en cinco
categorias, lo que permite a los estudiantes de etapa terminal mostrar su espiritu
innovador desarrollando planes de negocios que puedan consolidar e impulsar el
progreso de la region, cabe destacar que hay un claustro académico de 11 docentes
que imparten la asignatura de desarrollo de emprendedores participantes en los
proyectos con su asesoria y respaldo al alumnado de los siete programas
educativos, incluyendo a los estudiantes de la extension San Felipe. En lo que
respecta al periodo 2024-1 se realiz6 la expo emprendedora en su edicion XXXIX
contando con 111 equipos registrados en las cinco categorias, lo que continda

evidenciando que existe potencial creativo en las aulas y es necesaria su orientacion

e impulso.
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15:45 - 16:00 HRS

Bivd. Rio Nuevo y Eje Central, Mexicali Baja Califg

EXDO EmPrendedora

(’((mluru/

EXPO Emprendedora EXPO Emprendedora

EXPO Emprendedora
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Actividades Culturales

Adicional a las expo emprendedoras en las instalaciones de la misma unidad, se ha
tenido participacion en los eventos promovidos por la UABC denominados
CIMATANK en sus ediciones 2023-2 y 2024-1, respectivamente, se resalta la
excelencia en la presentacion y preparacion de nuestros estudiantes, siendo de gran

importancia y orgullo para la FCA.

IVIANTANR primera 1ase
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Es motivo de orgullo del manifestar que en la edicion del evento CIMATANK 2024
en la ciudad de Tijuana se obtuvo el segundo lugar en la categoria “Emprendimiento
tecnoldgico” siendo esta una gran distincion para la comunidad estudiantil de la FCA
al tener la posibilidad de medirse con compafieros del estado los cuales al igual que

ellos estan iniciandose en la aventura de la innovacién y el emprendimiento.

CIMA
B e TANK

Concurso de Emprendimiento

TAN}

aanadores Cimalank ZUZ4:

También se realizan actividades de vinculacion con la comunidad, para promover la
colaboracién con instituciones y sectores externos, lo cual permite a la comunidad
estudiantil compartir y aplicar sus conocimientos y competencias adquiridas
procurando que impacten positivamente en la sociedad. Esto puede incluir brigadas
de apoyo, programas de servicio social, participacion en organizaciones no
gubernamentales o empresas locales, entre otros.
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ACtividades de vinculacion conla omunidad

nisms

Aclividades de Vinculacion conla Lomunidad
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Aclividades de vinculacion conla tLomunidad ACUVIGades de vinculacion con la tomunidad

Por que estudiar
Lng:“:CladO L.
i Contadupim™s
" en la Facult:
ia

=
=

ACUVIdades de Vinculacion con la Lomunidad

Otra prioridad en la materia es la vinculacién con agentes externos, por lo que se
fomenta la colaboracién con los sectores empresarial, gubernamental y otros
actores ajenos a la institucién, a través de convenios, programas de transferencia
tecnoldgica, asesorias y consultorias, colaboraciones que ademas pueden facilitar
la difusion de productos de investigaciébn y tecnoldgicos hacia la sociedad.
Asimismo, se incentiva al alumnado a participar en actividades de divulgacién
cientifica y tecnolégica, como ferias, charlas en escuelas, talleres comunitarios,
entre otros. Esto no solo difunde los resultados de investigacion, sino que también
fomenta el interés por la ciencia y la tecnologia en la comunidad.

Las redes de investigacion surgen de la asociacion de grupos y personas que

realizan dicha actividad (o desarrollos tecnoldgicos), poseen capacidades
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complementarias y buscan la consolidacion de sus proyectos mediante un
adecuado reparto de labores o tareas. Se trabaja colaborativamente con
instituciones hermanas en la gestion de eventos académicos, investigaciones y
desarrollo de productos de calidad e impacto.

También se realizan proyectos colaborativos en linea, donde estudiantes y docentes
de diferentes disciplinas trabajan en conjunto en tiempo real, por medio de
herramientas digitales que les permiten intercambiar informacion y desarrollar
soluciones innovadoras.

El registro de la propiedad intelectual permite proteger el producto del intelecto
universitario, en el campo cientifico, literario, artistico o industrial, y en sus tres
vertientes: derechos de autor y conexos, propiedad industrial y uso de
biotecnologias, bajo esta premisa en la FCA se desarrollan y registran una serie de

productos semestre a semestre (Véase Tabla 12).

Tabla 12. Registros de propiedad intelectual

Fecha de Titulo de la obra Autor(es) Rama de obra Estatus
solicitud
20/04/2023 Guiones Karla Emilia Literaria 03-2023-
sugeridos de Cervantes 061610352100-
"Entrevista de Collado, Airam 01
Radio"Dmente Esther Rios Leal,
Administrativa Tomas Cervantes
FCA Collado
11/5/2023 Manual de Celia Noemi Literaria 03-2023-
procesos parael  Olmedo 070512251200-
programa de Noguera, 01
asesorias Adelaida
académicas de la = Figueroa
FCA - UABC Villanueva,
Berenice
Martinez Pérez,
José Adrian
Mejia Reyes
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7/6/2023

21/06/2023

7/8/2023

Sistema finanzas
para todos

Propuesta de
herramientas
para
seguimiento a la
calidad,
expectativas y
satisfaccion
basada en el
Modelo de
Brechas de los
servicios

Guia practica
para la
exportacion del
Aceite de Olivo a
Estados Unidos

Guadalupe Programa de
Abigail Arreguin  cdmputo
Silva, Adelaida

Figueroa

Villanueva,

Sdésima Carrillo,
Zulema Cérdova
Ruiz, Bryan
Alonso Ramos
Mendias, Luis
Fernando
Zamudio Robles,
Francisco Meza
Hernandez,
Ricardo Chin
Wesman

MONICA
CLAUDIA CASAS
PAEZ, Adelaida
Figueroa
Villanueva,
Guadalupe
Abigail Arreguin
Silva, José Adrian
Mejia Reyes

Celia Noemi Literaria
Olmedo

Noguera, Juan

Benito Velo

Reyna, Manuel

Alejandro Ibarra

Cisneros, Eric

Israel Rios

Nequis, Paulina

Villalobos Torres

Base de datos

03-2023-
0809113154700-
01

03-2023-
110810582100-
01

03-2023-
100410573500-
01
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3/9/2023

16/09/2023

Esquema de las
fases de
presentacion del
producto en los
costos

Modelo del
entorno laboral
favorable
desarrollado
para el sector
magquilador

Francisco Meza
Hernandez,
Cérdova Ruiz
Zulema, Carrillo
Sésima, Lopez
Sergio
Bernardino,
Cisneros
Martinez Jessica
Lizbeth, Garcia
Cabrales Patricia
Guadalupe,
Arreguin Silva
Guadalupe
Abigail, Guzman
Rizo Sagrario Del
Carmen,
Gonzalez Millan
Rocio, Casas
Paez Mdnica
Claudia,
Gonzalez Nufiez
Raul, Figueroa
Villanueva
Adelaida

Jackeline
Herndndez
Bejarano, Alma
Delia Inda, Dalia
Jiménez
Gonzalez, Gloria
Mupiz del Real,
Maria
Concepcién
Ramirez Bardn,
Juan Benito Velo
Reyna

Literaria

Literaria

03-2023-
110910540900-
01

03-2023-
111611220400-
01
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6/10/2023

17/10/2023

Sistema control
de cartas de
acreditacién de
SSP

Manual: Modelo
de Ecuaciones
Estructurales
(SEM)

Esteban Pérez
Flores,
Guadalupe
Abigail Arreguin
Silva, Zulema
Cérdova Ruiz,
Adelaida
Figueroa
Villanueva,
Sésima Carrillo,
Jessica Lizbeth
Cisneros
Martinez,
Francisco Meza
Hernandez,
Patricia
Guadalupe
Garcia Cabrales,
Raul Gonzalez
Nurez, Roberto
Zavala
Hernandez,
Monica Claudia
Casas Paez,
Lopez Sergio
Bernardino,
Omar Guadalupe
Rivas Jiménez

Ana Jazmin Literaria
Sandoval

Sanchez, Yésica

Lizbeth Nevarez

Nieblas, Paulina

Villalobos Torres,

Zyanya Maria

Villa Zamorano

Programa de
computo

03-2023-
112712174700-
01

03-2023-
112712264700-
01
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27/10/2023 Impacto de las Alvarez Vega Base de datos 03-2023-
TICen el Claudia Viviana, 112210470600-
bienestar y salud = Saldivar 01
de los adultos Gonzdlez Sandra
mayores Julieta, Gonzalez

Espinoza Mayda,
Benitez Niebla
Yesica Lizbet

Nota. Elaboracion propia

En bldsqueda de continuar impulsando y promoviendo el apego a la propiedad
intelectual, se llevo a cabo una jornada en las que se efectuaron conferencias para

el personal docente y alumnado para difundir la relevancia del tema.

Lonferencia con propiedad inteiectual

Para la FCA es muy importante el mantener contacto con los egresados y estar al
tanto de sus sugerencias y/o recomendaciones, 0 bien buscar atender sus
necesidades, estando conscientes que es una labor que en ocasiones no se logra

cubrir derivado de las multiples actividades que se realizan en la operacion diaria
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de la propia unidad, entre las acciones de seguimiento a egresados, se aplica una
encuesta para conocer sus necesidades llevada a cabo por la coordinacién de
extension y vinculacion de la FCA.

Prioridad 3. Bienestar de la comunidad universitaria
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Mediante esta prioridad la universidad procura el bienestar, el desarrollo integral y
la salvaguarda de los derechos humanos de la comunidad universitaria, por medio
de acciones afirmativas e instrumentales que propicien la equidad, el respeto a la
diversidad y la inclusion en todas sus formas, bajo una cultura de paz y de
interculturalidad que se extienda a la vida estudiantil, académica y laboral de la

universidad.

En apego a los objetivos de la UABC, la unidad académica promueve el respeto a
los derechos humanos y la creacion de una cultura de paz entre la comunidad
universitaria, para garantizar el bienestar, la seguridad, la superacion de todo tipo

de violencia y la no discriminacion de las personas.

Para establecer un ambiente saludable, con la formacion del estudiantado como
para el trabajo, la FCA ha implementado medidas afirmativas que promueven el
bienestar y fomentan una cultura de paz. Estas iniciativas se impulsaron desde una
perspectiva de género, inclusién y respeto a la diversidad, con el propdésito de
salvaguardar los derechos humanos de toda la comunidad de la FCA a través de
acciones que consoliden la no discriminacion y el rechazo a la violencia, mediante
la gestién de una cultura de paz que sea permanente, sostenible y sustentable, que

dignifique la coexistencia de las personas en la institucion.

7 ,
ANFECA DISTINTIVO COMPROMISO PARA LA IGULADAD DE GENERO

Numero de

Zona Institucién Facultad, departamento, escuela, etc. Campus N° de afiliacién

1|Universidad Auténoma de Baja California Facultad de Ciencias Administrativas Mexicali GE-2024-3 9801015

La Facultad obtuvo el distintivo “Compromiso para la igualdad de género”, a través
de la ANFECA quien promueve que las instituciones de educacion superior
desarrollen actividades para el logro de la igualdad de género e impulsa

transversalizar la perspectiva de género en concordancia a la necesidad social
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existente, la ética y la legalidad en congruencia a su responsabilidad universitaria y
en cumplimiento del Objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este logro es un avance en la transversalizacion e institucionalizaciéon de la
perspectiva de género en el quehacer universitario para el logro de la igualdad de
género coadyuvando al cambio sociocultural en el marco de responsabilidad social

universitaria.

El tema de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) ha ido cobrando una alta
prioridad e interés entre las instituciones de educacién superior a partir de las
Declaraciones de la UNESCO de 1998 y 2009, debido a que la sociedad demanda
de ellas respuestas con mayor oportunidad, eficacia y altos estdndares de calidad
a las necesidades de transformacion social, asi como a los requerimientos

del Desarrollo Sostenible.

e ¥ Es por ello por lo que la RSU se considera como un aspecto
transversal a las funciones de la FCA ya que propicia la
proyeccion de sus actividades en su entorno, a través de la
articulacion de sus politicas y estrategias institucionales
' con las condicionantes estructurales del mismo y con ello
coadyuvar a la construccion de estudios de educacion
- media superior y superior y de bienestar social. En el
periodo a reportar se logré refrendar el distintivo de
Responsabilidad Social Universitaria otorgado por medio

de la ANFECA por un periodo de tres afios mas.

La FCA, particip6 en la Camparia Unete en su edicion 2023, la cual tiene como
propdésito generar conciencia e impulsar esfuerzos de promocion y sensibilizacion

respecto a la prevencioén, atencion y eliminacién de la violencia de género.
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Esta campafia Unete se caracteriza por ser permanente, a través de los “Dias
Naranja”, los cuales se conmemoran el dia 25 de cada mes con la intencion de

generar conciencia y prevenir la violencia contra las mujeres y nifias.

e gﬁ R I INMUJER

FACULTAD
DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
UABC B

UNETE
DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION UABC
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Violencia en el
noviazgo

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

LUNES 27 DE NOVIEMBRE DE 2023

FU/ANARANJA H#YOMEUNO

Campana Unete Edicion . i
I g C Jromiso en la facultad " s€ desarrollarc onferencias de

sensibilizacion y concientizacion sobre tematicas alusivas a la igualdad, a la

erradicacion de la violencia de género y encaminando a la no discriminacion.
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= (HCAMBIO (S» 10 s

™ IGUAL

CIRCUITO SENS® RIAL

Pon aprueba tus sentidos en estas divertidas actividades
que planeamos para ti:

Pintando a ciegas *‘" “ d
‘

@ Habla sin voz

¥ S ¢ J  LAVOZ DEL
NO TE HACE 0 Double Trouble “‘ S“_ENC'O
MAS FELlZ 0 Moldeando con tacto % R Cinthia Mendoza

Carolina Vaca Hernandez

@ Formas guiadas

o Alfabeto de sefias '
€1 dia martes 21 de noviembre en la Pérgola de la ‘

Facultad de Ciencies Administrativas, Aula Magna
diiii i HORARIO 21 de noviembre
21 e IIOVIem re 9:00 am - 11:00 am 4:00 pm - 6:00 pm -loam
5pm {CONCIENTIZAR PARA EMPATIZAR!
2 OBJETIVOSER? F l! ﬂd Cier s Administrativas
v — Facultad de Ciencias Administrativas QUE | SEA ACTIVIDAD CON = R B oY Efe Centra
@ QEETVoSHEE Rio Nuevo y Eje Central IBUAL | 1B VALOR ENSELLOS = 45]
U‘ \L =t

Conferencias de Sensibilizacion v Concientizacion

@ |[A“"“'““ gg\% GUAL (0) CANBIO

. MITESTIMONIO
DE VIDA

Tania Jiménez Manzanares

Aula Magna

21de noviembre
12pm

7 S Facultar uu Ciencias Administrativ:
pocrosuy P Fesiiss el

Conferencias de Sensibilizacion v Concientizacion

Parte fundamental en la procuracién del bienestar de los estudiantes de la FCA es
promover actividades que respondan a las necesidades de la comunidad
universitaria asociadas a su bienestar fisico, mental y a la atencién educativa, a
través del programa de becas de la UABC se favorece a aquellos que por su

86



Primer Informe de Actividades @‘,9

condicién y desempenfio logran recibir tal distincién, para el periodo a reportar se

tiene la siguiente informacion:

En cuanto a la salud mental tema relevante para la FCA, se generaron acciones

para informar, orientar y atender situaciones adversas de nuestros estudiantes,

abordando temas sobre como manejar o atender la ansiedad, detectarla y

comprenderla, asi que se aplicaron diversos instrumentos para identificar los casos

en la comunidad estudiantil.

FACULTAD
DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
ASC ®

10 DE OCTUBRE
Dia Mundial de la Salud Mental

La salud mental es esencial para una vida

equilibrada, influyendo en el bienestar, la

resiliencia y la calidad de vida en general.

lalleres saludiiviental

tacmran
ummvnmn

ROGRAMA

23 Y 24

23 DE ABRIL
INAUGURACION
Dra. S6sima Carriflo
Directorade FCA  Torneo Voleibol
8:30a.m, Pérgola do la Facultad  9:00 w.m.-1:00 Explanada FCA
Orquesta de Camara de Mexicali

Mira. Anahi Martines Gascia

200 gmnhd-dl'r hed
1004, ., a Facu

Cmatalentos

24DE ABRIL

"Mas alla de la ansiedad:
cuidando de la salud mental en

Torneo Voleibol
4:00 p.m -8:00 pm Explanada FCA

MATUTINO

"El proceso del Duelo™
Elizabeth Moralcs Carbajal

Tanatéloga
11:00 a.m, gn

‘Mtro. Carl
Codirector da DANTE.

Instityto de psicoterapia breve centrada en
soluciones.

9:00 a.m. , SIA 3ER PISO

Aborto Seguro

ma Angélica Villa Rueda

10: oo a.m. SIA 3ER PISO

"Mitos y de los

Brigada de Salud
9:00a.m.- 1:00pmy
Pérgola FCA

Taller"RCP (Rosucﬁlclon

Anticonceptivos”
LF. Ana Isabel Rodrigues ﬂ'."“’

Enfermeria
11:00 a.m. , SIA 3ER PISO

‘Lo (til de la ansledad
Mra. Mr-m Selene Landaros
ta, disefio e mp-mnmn e
platicas, m-uygmpm Mlpéullom
Hipnosic.org, Mexicali B.C.
12:00 a.m. , SIA 3ER PISO

el Adulto

Enricrece
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20 Wit rmmee. Y @ Queens @
APOYAR EL DERECHO
A LA EDUCACION SUPERIOR

DE LOS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD

EVENTO PARALELO EN EL MARCO
DEL FORO DE LA JUVENTUD DEL ECOSOC 2024

"% ECOSOC YO UTH?( " o Je

sn” YOUTH FORUM .

Froframa de becas Fara estudiantes con biscapacidad

En el tema del cuidado al medio ambiente, se tiene establecido un plan interno de
gestion ambiental que comprende las siguientes actividades:

Al inicio de cada semestre se imparten platicas de informacién, capacitacion y
presentacion de las actividades semestrales a desarrollar. Se puede destacar el
trabajo en la capacitacion del programa de FCA Ecoldgica consistente en una
certificacion de la sustentabilidad y cuidado del medio ambiente. Asi como la
participacion de docente en los foros del manejo de residuos altamente
contaminantes. Ademas, se realizaron campafas de recoleccion del material de
reciclaje; enfatizando en la separacion de plasticos, papel y carton.
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L~

-

& v ’ S ( » -
g "p|ensas segu'r Del 17 al 21 de abril

ESPREN  SALVEMOS
ARBOLES
RECICLANDO

{UNETE Y SE UN AGENTE DE CAMBIO!

Univiasman

Frograma Luidado del lviedio ambiente rograma Luidado aeliviedio ambiente

Frograma Luidado del lviedio ambiente Frograma Cuidado del iviedio ambiente
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Como parte del programa institucional de Cero Residuos, en la FCA se divulga la
importancia de las acciones en beneficio del cuidado del medio ambiente, se trabaja
en conjunto con el alumnado y profesores para que sea una campafa permanente

de concientizacion dentro de la unidad académica.

Frograma Cero Resiauos

Ademas, se llevaron a cabo actividades, con el objetivo de fomentar la salud fisica
entre la comunidad universitaria. Estas acciones incluyeron torneos deportivos,
conferencias, desarrollo de talleres, material de difusion, asi como modulos de

atencion en las jornadas o ferias de la salud.

Matutine: 9:00 - 13.00 Facultad de Ciencias
Sass mretes com Administrativas UABC

Frograma Jornadas de >alud
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FACULTAD o
DE CIENCIAS ‘8

ADMINISTRATIVAS N
uABC m

@ij’sepllemhre

18:00)hrsyExplanada FeA

JP 30 lagosto alas 19:00 hrs- Explanada

PROMOTOR DEPGRTIVO: LAFD. NOREN CONTRERAS CAS)
CONTACTO: CONTRERAS NOREMIG@UABC £DU MY

—_

Orneos Ueporuvos

Asimismo, en la FCA se cuenta con profesionales en psicologia, quienes brindan
atencién a estudiantes que se les haya canalizado por parte del personal docente o

bien por alguna necesidad especial en su desarrollo personal y formativo.
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La Facultad continla fortaleciendo el éarea de orientacion educativa y
psicopedagdgica quienes como equipo buscan promover actividades destinadas a
los estudiantes, los padres de familia y los propios docentes con el objetivo de
contribuir al desarrollo de sus tareas dentro del ambito especifico que les

corresponda.

Otra de las acciones que se atienden por el psicopedagdgico es la tutoria a los

estudiantes dandoles de manera masiva la asesoria pertinente para su primer

semestre esta atencion tutorial se brinda bajo la modalidad presencial.

Tabla 13. Atencion de area psicopedagogica

Atencion
Curso de induccioén
Extensién San Felipe

Asesoria
psicopedagdgica

Platicas

Tutores

Reunion de
bienvenidas a padres
de familia

Tutorias nuevo
ingreso

2023-2

781 alumnos

1689 alumnos

*1 EXpo carreras

*Platicas sobre cambio de
plan de estudios a alumnos
de tronco comun

50 tutores

Bienvenida a padres de
alumnos de nuevo ingreso

*2 tutorias en el semestre *1
taller de reinscripcion

*1 tutoria de reinscripcion
con una asistencia
aproximada de 700 alumnos
en cada una

2024-1
498 alumnos
16 alumnos

1843 alumno

*1 expo profesiones
*Platicas sobre cambio
de plan de estudios a
alumnos de tronco

comun

48 tutores

Bienvenida a padres de
alumnos de nuevo
ingreso

*2 tutorias en el
semestre

92



Primer Informe de Actividades @\,@

Apoyo a posgrado *Aplicacion de examen *Aplicacion de examen
psicométrico a los aspirantes psicométrico a los
de los diferentes posgrados  aspirantes de los
de la Facultad diferentes posgrados de
la Facultad
Nota. Elaboracion propia

Alo largo del periodo en cuestidn, la totalidad de los profesores de tiempo completo
participaron en actividades de formacion y actualizacién en tutorias a fin de

fortalecer las trayectorias escolares de los estudiantes.

Es motivo de orgullo el reportar que durante este periodo en conjunto con docentes,
coordinadores de area y psicopedagdgico se llevaron a cabo una serie de acciones
para difundir nuestros programas educativos en diferentes preparatorias, centros de
estudios, bachilleratos publicos y privados, esto con la intencion de dar a conocer
nuestra Facultad y que con ello se incremente el nimero de matricula semestre a
semestre, que nuestra Universidad siga siendo la opcién ndmero uno en la
comunidad estudiantil y que vean a la FCA como una alternativa de calidad para su

preparacion a futuro.
Algunas instituciones que se visitaron fueron:

1. Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California, en Mexicali y Valle de
Mexicali.

CECYTE BC

CBTIS 21

CETyS 75

Preparatoria Instituto Valle de Mexicali

o 0k WD

Instituto Franco Americano

De Igual manera es importante resaltar que con el fin de optimizar la distribucion de
las funciones y actividades del personal académico, administrativo y de servicios
con base en las necesidades propias de la unidad académica se gestionaron los
procesos de seleccion, contratacion, y administracion de las relaciones laborales
del personal, en coordinacion con las instancias correspondientes y con apego a la

normativa sobre la materia. Se generaron reuniones informativas con el personal
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docente, administrativo y de servicios para reforzar los canales de comunicacién y

brindar informacién de manera oportuna.

Como parte de las tareas relacionadas con el fortalecimiento del Sistema de
Evaluacion Docente (SED), al cierre del periodo 2023-2 se tuvo un promedio de 190
docentes evaluados por arriba de 90 puntos segun los alumnos, siendo un reflejo
de la calidad en el aula, mientras que para 2024-1 se esta impulsando que se lleve
a cabo la evaluacion como parte de un proceso de mejora continua en la labor

docente (Véase Grafica 8).

Gréafica 8. Evaluacion docente

EVALUACION DOCENTE

Regular
6%

Excelencia
79%

Nota. Elaboracion propia

Ante el fomento de un ambiente organizacional saludable para desarrollar sus
actividades laborales, la FCA aplica una encuesta para el personal académico y otro
para el personal administrativo y de servicios, esto con la finalidad de conocer cémo
se percibe la relacion en el entorno laboral, permitiendo que el resultado nos lleve a

generar acciones en mejora del clima organizacional.
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La encuesta mide en su conjunto el sentimiento de los profesores sobre diferentes
actividades que se desarrollan en la institucién y Facultad. Ademas, permite conocer
aguellas areas de mejora para incrementar la satisfaccion de los profesores en su
convivencia dentro de la institucion. Derivado de la misma se pudo atender
situaciones como lo es el mejorar la comunicacion entre personal directivo y
docente, involucrar a profesores en actividades propias de la Facultad y mejora en
la atencion. En lo que corresponde al personal administrativo y de servicios se

contempld el atender la distribucion de funciones y el aspecto motivacional.

En el periodo a reportar como resultado de las convocatorias de concursos de

mMeEritos y oposicion, se otorgaron 6 plazas interinas por méritos y 1 definitividad.

Concursos de Méritos v Oposicion

95




Primer Informe de Actividades @‘,9

“ONCUrsos de IVIeritos v Uposicion

En esta misma linea, durante el afio 2023 la FCA llevé a cabo algunas actividades
de mantenimiento a las instalaciones, se continu6 con la remodelacion de los pisos
de las areas en comun, se retiraron los adoquines y se instalé piso de loza de
cemento con el afan de mejorar el aspecto y la seguridad de los miembros de la
comunidad FCA, se trabaj6 en la instalacion de contactos eléctricos en cafeteria de
la Facultad, algo relevante es el hecho de colocar lamparas luminosas en el area
del estacionamiento de los alumnos brindando seguridad a los estudiantes, asi
como adquisicion de torre de enfriamiento para el sistema de aire acondicionado de

la Facultad.
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Prioridad 4. Desarrollo regional e internacionalizacion
Esta prioridad orienta las practicas universitarias hacia el desarrollo social, cultural,

econdémico y ambiental de la region, con una notable presencia en la comunidad y
una amplia capacidad de colaboracion con actores estratégicos de los sectores
social, publico y privado a nivel estatal, nacional e internacional. En este sentido, la
universidad se concibe como un agente transformador que, desde sus funciones
sustantivas, contribuye a la mejora del planeta a través de sus aportaciones al

cumplimiento de los ODS.

La vinculacion y la extension son lineas de trabajo fundamentales para la UABC y
para la FCA, pues le permiten mantener la pertinencia de sus actividades, contribuir
al desarrollo social, cultural, econémico y ambiental, a nivel regional, nacional,
transfronterizo y global, y obtener informacién real para actualizar los planes de
estudios y retroalimentar su labor académica y de investigacion. Con tal vision, la
institucion impulsa estrategias y acciones coordinadas para incorporar tales
dimensiones en sus funciones de ensefianza, investigacion y extension de la cultura

y los servicios.

En este sentido, con el propdsito de promover la participaciéon de la comunidad
universitaria en proyectos sociales y ambientales, en los que colabora la sociedad
civil y autoridades gubernamentales de diversos niveles, la UABC publica, como
cada afo, la Convocatoria de Apoyo a Proyectos de Servicio Social, por afios
consecutivos se ha participado con programas gue se ven favorecidos como lo es
la Red de Valores de la FCA.

El servicio social comunitario, comprende el conjunto de actividades que realizan
los alumnos que cursan estudios de licenciatura, encaminadas al fortalecimiento de
su formacién valorar y que no requiere un perfil profesional determinado,
destacandose que por parte de la comunidad de la FCA se atiende de forma muy
especial a sectores marginados y escuelas con necesidades especiales, atendiendo
también actividades enfocadas al cuidado del medio ambiente como es el reciclaje,
siembra y cuidado de arboles y tratamiento de diferentes residuos; el objetivo
principal es desarrollar estrategias que permitan hacer del servicio social

comunitario una actividad que contribuya a la formacion integral del estudiante.
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Actualmente nuestros estudiantes, han realizado su Servicio Comunitario en
programas en donde se ha tenido un gran impacto involucrando a los estudiantes
con distintos grupos vulnerables buscando con ello la sensibilizacion y la formacién
de una consciencia rica en valores que impacten socialmente en la comunidad
(Véase Tabla 14).

Tabla 14. Asignaciones Servicio Social Comunitario

Asignados Asignados
Universitario 87 135
Federal 0 1
Estatal 0 0
Municipal 6 19
Social 2 742
Total 95 897

Nota. Elaboracion propia

En la Tabla 15 se muestran los principales programas en los que se generan
asignaciones para la atencion de la poblacion que lo requiere.

Tabla 15. Programas de Servicio Social Comunitario

Apoyo en la promocién Eco-cimarrén Apoyo en la actividad de
de red de valores FCA responsable la promocion de la cultura
y las artes

Apoyo en procesos Auxiliar de biblioteca y La UABC Yy la comunidad
técnicos de biblioteca  sala de internet
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Asesorias Asesoria educativa sobre Concientizaciéon del
el funcionamiento de las reciclado de materiales
exhibiciones. en la comunidad

Nota. Elaboracion propia

Por su parte, el Servicio Social Profesional (SSP) se refiere a las actividades

formativas que estudiantes y personas egresadas realizan en beneficio de la

sociedad, mientras adquieren experiencias profesionales (Véase Tabla 16).

Tabla 16. Asignaciones Servicio Social Profesional

Sectores Asignados
2023-2 2024-1

Universitario 117 550
Federal 11 54
Estatal 1 61
Municipal 1 25
Social 2 32
Total 132 122

Nota. Elaboracion propia

En cuanto al desarrollo de actividades estudiantiles en su formacién profesional y
participacion universitaria, se realizan programas de servicio social y practicas
profesionales, emprendedores en los que participan el 100% de los estudiantes.
Aunado a lo anterior se cuenta con actividades culturales, académicas y deportivas,
enmarcadas en eventos como seminario ENRICRECE y congreso SINERGIA,
modalidades de aprendizaje, proyectos de vinculacién con valor en créditos (PVVC),
intercambio estudiantil nacional e internacional en el nivel licenciatura y posgrado,
se detectan areas de oportunidad en cuanto a la participacion de los alumnos en los
programas de practicas profesionales y PVVC en ambitos internacionales a la
cobertura.

En promedio mas del 60 % de los estudiantes en edad académica realizan el

servicio social profesional en la FCA, tal como se muestra en la Tabla 17, lo que es
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un indicador favorable en el sentido que el estudiante se concientiza y asume su rol

como futuro profesionista.

Tabla 17. Porcentaje de Prestacion de Servicio Social por area

Sector Porcentaje de asignacién
Estatal 8%

Federal 7%

Municipal 3%

Social 3%

Universitario 78%

Nota. Elaboracién propia

Los programas gubernamentales y el social deben impulsarse para que se
consideren opciones viables para los alumnos mayores para realizar el servicio
social profesional. Un programa con un alto nivel de asignacioén es el del Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) a través de la vinculacion que se tiene con la FCA,
en donde realizan actividades de registro a los distintos regimenes, obtencion de
firma electronica, declaraciones mensuales, entre otras que son de gran relevancia.
Las practicas profesionales es otra de las actividades que deben cumplir los
estudiantes para poder egresar, en la Tabla 18 de presenta el porcentaje de la

asignacion de estudiantes en los diferentes sectores.

Tabla 18. Porcentaje de la Asignacion de Estudiantes por Sectores

Sector Porcentaje de asignacion
Publico 7%
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Privado 90%
Social 1%
Educativo 2%

Nota. Elaboracion propia

Por otra parte, empezaron las actividades de seleccidon para el programa “World
Academy for the Future of Women”, que desarrolla Global Interactions por primera
vez en Occidente, tras 15 afios de colaboracion con distintas universidades en Asia.
Centrado en el desarrollo de jévenes mujeres en roles de liderazgo que aborden y
busquen alcanzar los ODS de la ONU, este programa inicio en el ciclo 2024-1, con

un total de 11 alumnas participantes de nuestra Facultad dentro del proyecto.

En cuanto a las practicas profesionales, es importante destacar que representan un
acercamiento al campo laboral, pues brindan experiencias formativas en escenarios
reales y posibilitan obtencion de un empleo, con un total de 698 alumnos
acreditados en ellas durante 2023-2 y 2024-1.

Como parte de su modelo educativo, la FCA promueve una diversidad de
modalidades de aprendizaje, las cuales fungen como una alternativa para el
desarrollo de las potencialidades del alumnado, a través de experiencias de

aprendizaje creativas fuera del aula.

Para el periodo 2023-2 se tuvieron 49 modalidades registradas, distribuidas en: 31
en ayudantia docente, 10 en ayudantia de investigacion y 8 en ayudantia de

extension y vinculacion.

Durante 2024-1 se cuenta con un reporte de 41 programas registrados, siendo en
ayudantia docente 34 y en investigacion 7.

Con respecto a las acciones encaminadas a generar proyectos y programas que
respondan a las necesidades y demandas del entorno, se establecieron vinculos
con distintas empresas e instituciones nacionales e internacionales. En el ambito
empresarial, se mantiene la relacion con distintos 6rganos, como el Consejo
Coordinador Empresarial (CCE), la Camara Nacional de Comercio (CANACO), la

Camara Nacional de la Industria de la Transformacion (CANACINTRA), la Camara
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de la industria Restaurantera (CANIRAC), el Consejo Nacional de la Industria
Maquiladora y Manufacturera de Exportacion (INDEX), la Confederacion Patronal
de la Republica Mexicana (COPARMEX), El Consejo de Vinculacion de Mexicali
(CONVIM), CONTPAQI, Colegio de Contadores Pubicos de Mexicali, Colegio de
Contadores Cachanilla, entre otros. Por parte de dependencias gubernamentales,
con la Secretaria de Economia, Secretaria Nacional de Empleo, Fomento de
desarrollo Econémico, Organizacion Internacional de las Migraciones (OIM), entre
otros. De igual forma se tiene vinculacion con instancias educativas como San Diego
Knowledge University, Universidad UNICA de Cuba, Universidad Autonoma de
Sinaloa, Universidad Auténoma de Chihuahua, Centro Educativo 16 de septiembre,
Instituto InRoads de México, entre otras.

FACULTAD
PE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

LONVENIOSs de Vinculacion Academica

En lo referente a los convenios de vinculacién académica, la FCA formalizé en el
periodo que se informa un total de 15 convenios de los cuales 7 son generales y 8

especificos.

Con la intencién de mantener mayor acercamiento con los entornos y grupos de
interés de la Facultad, se llevaron a cabo sesiones de trabajo con Consejos de

Vinculacion, en los que participaron integrantes de la iniciativa privada, camaras,
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asociaciones y comunidad universitaria. Con estas acciones se logra involucrar a
los distintos sectores en actividades académicas, estimular la vinculacion
universitaria, realizar proyectos especiales con, mantener actualizada la informacion
sobre proximos proyectos, renovar la oferta de educacion continua, promover la

bolsa de trabajo y sugerir cambios sustantivos sobre contenidos formativos

relacionados con distintos programas educativos.

SESIONES de 1rabalo con Lonselos de Vinculacion

Respecto al alumnado que concluyd sus estudios durante el ano que se informa, de acuerdo
con la Grafica 9 se tiene registro de 874 potenciales a egresar de los siete programas

educativos de la unidad Mexicali y 7 de la extension San Felipe.

Gréfica 9. Potenciales a egresar
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ENtrega de FiiN

ENtrega de FiiN

Un componente central del modelo educativo de la UABC, son las modalidades de

aprendizaje que promueven el desarrollo de habilidades a través de experiencias

creativas e innovadoras, que a la par de incidir en el perfil profesional de los

estudiantes, les otorgan créditos. Asi, durante el periodo que se informa, se estimul6

a la comunidad estudiantil a participar en actividades de intercambio tanto nacional

como internacional, en contextos de habla hispana y no hispana, en la Tabla 19 se

muestran los datos del de movilidad del periodo 2023-2.

Tabla 19. Movilidad estudiantil durante el periodo 2023-2

No. Motivo

1 Intercambio
Estudiantil

2 Intercambio
Estudiantil

3 Intercambio
Estudiantil

Tipo

Internacional

Internacional

Internacional

IES destino

Universidad de la Corufa

Universidad de la Corufia

Universidad de Santiago
de Compostela

Pais

Espafia

Espafia

Espafa
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4 Intercambio Internacional Universidad de Cordoba  Espafa
Estudiantil

5 Intercambio Internacional Universidad de Zaragoza Espafna
Estudiantil

6 Intercambio Internacional Universidad de Zaragoza Espafa
Estudiantil

7 Intercambio Internacional Universidad de Zaragoza Espafna
Estudiantil

8 Intercambio Internacional Universidad de la Corufia Espafa
Estudiantil

9 Intercambio Internacional Universidad del Rey Juan Espafa
Estudiantil Carlos

10 Intercambio Internacional  Meijo University Korea del sur
Estudiantil

11 Intercambio Nacional Universidad de Guadalajara,
Estudiantil Guadalajara Mex.

Nota. Elaboracion propia

Mientras que en la Tabla 20 se reportan los datos de movilidad del periodo de 2024-
1.

Tabla 20. Movilidad estudiantil durante el periodo 2024-1
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No. Motivo Tipo IES destino Pais

1 Intercambio Internacional Universidad de la Espafa
Estudiantil Corufia

2 Intercambio Internacional Universidad de San Espafia
Estudiantil Jorge

3 Intercambio Internacional Universidad de la Espafa
Estudiantil Corufia

4 Practicas Internacional Animafest Espafia
Profesionales

5 Intercambio Internacional Universidad de la Espafia
Estudiantil Corufia

6 Intercambio Internacional Universidad de Espafa
Estudiantil Lleyda

7 Intercambio Internacional Universidad de Espafa
Estudiantil Zaragoza

8 Practicas Internacional Disney E.U. A

Profesionales

Nota. Elaboracion propia

Respecto a la doble titulaciébn actualmente se tiene el reporte de 48 alumnos
matriculados durante el 2023 y 2024, lo que significa que un nimero considerable
continta aprovechando la opcién de poder conjuntar sus estudios con San Diego
Global Knowledge University (SDGK), lo que les ofrece la posibilidad de egresar con
el beneficio de un titulo profesional respaldado por dicha institucion, siendo una
muestra mas de la calidad educativa de los estudiantes de nuestra unidad
académica. La poblacion de estudiantes prospectos a la obtencién del doble grado

es conformada por estudiantes que egresaron de la UABC hace mas de dos afios y
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que trabajan en Estados Unidos o en Mexicali y estudiantes que realizan la

licenciatura en FCA y SDGKU simultaneamente.

Por otra parte, se promueve e impulsa la actividad fisica a través del deporte y con
gran orgullo se mencionan a aquellos estudiantes de la FCA que se distinguen por
la practica de algun deporte en el que logran destacar y poner en alto el nombre de

nuestra institucion.

MEDALLA OE PLATA

SALTO CON GARROCHA

AcClVIdades beporavas

Dentro de las actividades de extension de la FCA se llevan a cabo actividades como
coloquios de investigacién estudiantil a nivel licenciatura y posgrado, acciones en
niveles previos sobre tematicas de interés de las areas econémico-administrativas,
brigadas de atencién a zonas vulnerables, asesorias fiscales a través del médulo
de atencidn del SAT instalado permanentemente en la FCA, asi como las acciones

de retribucién social a la comunidad.

Para la temética del manejo de residuos, como parte de las acciones de gestion
ambiental de la FCA, se generan acciones en las que se promueve el ahorro de
energia eléctrica, sumandonos a la iniciativa institucional de focos apagados pesos
ahorrados, se promueven practicas de sustentabilidad y acciones para reducir
impactos derivados de actividades académicas, administrativas y de servicios.
Ademas, se gestionaron charlas entre la comunidad sobre consumo responsable,

manejo de residuos, separacion de residuos, cultura ambiental, entre otros.
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Adicional se llevaron a cabo acciones en apego a los Objetivos de Desarrollo
Sustentable en apego a la agenda 2030 impactando en el objetivo de poner fin a la
pobreza, en todas sus formas en todo el mundo esto a través de la colecta de
viveres y despensas para apoyar a grupos vulnerables de la localidad. En lo que
respecta a la salud y bienestar procurando garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades, lo cual es de suma importancia para el
desarrollo de una sociedad justa e igualitaria, se llevaron acciones de vinculacion y
extension a la comunidad con instituciones de niveles previos, asi como en zonas
vulnerables del Valle de Mexicali. En cuanto a la educacion de calidad en busqueda
de mejorar la calidad de vida y desarrollo sostenible, garantizando una educacion
inclusiva y equitativa, se realizaron charlas en las que se procura que se tenga
nocion y accion de lo que es la inclusion de aquellos que merecen integrarse de
manera solida en la sociedad. Respecto a la igualdad de género se desarrollaron
diversas actividades abordando temas sobre la abolicion de la violencia fisica o
sexual, principalmente conferencias de casos vivenciales para concientizar y
erradicar la misma. En relacion a las alianzas, la FCA busca generar acciones de
vinculacion con todos los sectores para impactar con proyectos que sean en

beneficio de todos.

Prioridad 5. Gestion y financiamiento
Con esta prioridad institucional se busca que la universidad sea mas agil, flexible y

financieramente sostenible, capaz de gestionar el cambio organizacional para
adaptarse a un contexto dinamico, volatil y complejo. Para lograr esto es necesario

promover el servicio con eficiencia, el liderazgo y el desarrollo de competencias
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adecuadas entre el personal administrativo, y que el principio de transparencia se

vea reflejado en la toma de decisiones y en la rendicion de cuentas.

Para ello se procura estimular una mayor participacion de la comunidad universitaria
en la toma de decisiones mediante su implicaciébn en los distintos cuerpos
colegiados de la institucion.

La estructura de la Facultad se muestra en la Figura 1, la cual esta conformada de

tal manera que permite desarrollar las funciones de manera eficaz y eficiente.
llustracion 3. Organigrama FCA
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Nota. Elaboracion propia

Como parte de la busqueda del logro de las actividades por todos los que
conformamos esta gran unidad académica se actualizd6 el manual de funciones
permitiendo con ello que se logre focalizar los esfuerzos de manera mas efectiva,
procurando en todo momento el logro de la meta institucional. Adicionalmente se

crearon las funciones de dos nuevas areas, el Responsable de proyectos de gestion
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ambiental de la FCAy Responsable de equidad de género de la unidad académica,
las cuales se encuentran en revision para su incorporacion oficial al manual de

funciones.

La transparencia y rendicion de cuentas es una politica institucional transversal que
permite generar confianza en la sociedad con respecto al buen uso de los recursos
publicos. En este sentido, con la finalidad de garantizar el acceso universal a la
informacion publica de la universidad de manera oportuna, la FCA realizo
oportunamente la realizacion de los reportes de informacion de transparencia, asi

como todo aquello que conlleve a la consulta de informacion de caracter publico.

Una de las funciones importantes que se realizan es el control y seguimiento de los
indicadores del programa presupuestario donde se contemplan todas las
actividades, metas y objetivos planeados a realizar en el ejercicio presupuestal

convocado por la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional.

En cuanto a la cuestion de gobernanza de la unidad académica, se realizé la
eleccion de los cuerpos colegiados que corresponden al Consejo Técnico de la FCA
tanto de docentes como de alumnos asi mismo la determinacién de los integrantes
del Consejo Universitario, esto con base en la normatividad establecida en el
Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja California, en los articulos
50, 51, 52, 151, 152 y 154. En la Tabla 21 y 22 se muestra como quedaron

integrados ambos Consejos.

Tabla 20. Consejo Técnico 2023-2025

Propietario Suplente

Adelaida Figueroa Villanueva Patricio Vazquez

Ernesto Alonso Pérez Maldonado José Adrian Mejia Reyes
Ricardo Ching Wesman Valderes Espinoza
Alberto Jabalera Oviedo Carlos Alberto Covarrubias
Alma Delia Inda Blanca Estela Lopez Lopez
Nelly Suzett Duarte Gabriela Eréndira Roque
Propietario Suplente

Leslie Patricia Rivera Valeria Cervantes
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Avelina Trejo Huerta Rosy Parra Bojorquez
Sergio José Cinco Rene Rivera Colio
Stephanie Fuentes Melisa Meza

Luis Angel Marin Edgar Pérez
Leonardo Cervantes Silvia Lugo

Nota. Elaboracion propia

Tabla.21 Consejo Universitario 2023-2025

Propietario Suplente
Guadalupe Abigail Arreguin Silva Rebeca Montoya

Por parte de la representatividad de alumnos:

Tabla.22
Propietario Suplente
Miranda Areyan Arias Ginette Huerta Romero
Andrea Aguilar Sayuri Montafio M.

Nota. Elaboracién propia

Adicionalmente en la Tabla 23 se observa la conformacion de los Organos
colegiados de la Academia de la Facultad de Ciencias Administrativas por el periodo
2023-2025 y en la Tabla 24 se muestra a los integrantes de la Comisién Académica
del periodo 2024-2025

Tabla 23. Academia de la FCA

Propietario Suplente

Dr. Domingo Cipriano Coronado Mtro. Esteban Pérez Flores
Garcia

Dra. Berenice Martinez Pérez Dra. Gloria Mufioz Del Real
Dra. Ana Jazmin Sandoval Sanchez

Nota. Elaboracion propia

Tabla 24. 22 Comision Académica
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Claudia Viviana Alvarez Vega
Manuel Alejandro Ibarra Cisneros

Nota. Elaboracion propia

Es importante comentar que la adopcion de tecnologias adecuadas para la
transformacion digital de los procesos académicos y administrativos, es una de las
metas para esta administracion a fin de mejorar la calidad y eficiencia de los
servicios brindados a la comunidad universitaria y el publico en general, por lo que
se sigue encaminando esfuerzos para robustecer al Sistema Integral de Indicadores
de la Facultad de Ciencias Administrativas (SIIFCA) como portal integral de
procesos y servicios a la comunidad FCA, beneficiando el desarrollo de las

operaciones de la unidad académica.

Aunado a lo anterior con la intencién de propiciar la creacion de un éarea de
comunicacién y difusioén institucional al interior de FCA, se implementé la figura de
Community Manager a lo interno de la FCA que hace que fluya la comunicacién de
la unidad académica con el exterior, reforzando asi el compromiso de crear vinculos
entre la UABC-FCA Yy la sociedad.

ainistrar pagina o
" Facultad de Ciencias
4 Administrativas UABC
Panel para profesionales
Insights
& Centro de anuncios
(4] crear anuncios
8% Configuracion
Mas herramientas ~
Administrar tu negocio en las a
® Meta Business Suite w2
Facultad de Ciencias Administrativas
S 7806 segukdores « 73 seguidos 3 Administrar
a @2  BEBO ==

ragina de Facebook

Garantizar el acceso universal a la informacion puablica de la universidad de manera
sencilla, efectiva y oportuna, mediante la divulgacién de informacién relevante de
manera accesible y transparente es uno de los objetivos a corto y mediano plazo
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que se han asumido y por ello se ha buscado en todo momento estar al dia en
términos de comunicacion relevante, importante y de impacto con la comunidad FCA
y en general la sociedad, por lo que se fortalecieron las redes sociales, se
reestructuro la pagina web oficial, se generaron diversas publicaciones de interés
social y profesional, uso de infogramas, y se retomo el aspecto de transparencia al

incorporar el elemento financiero en los portales oficiales.
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COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

ACTA DE PRESENTACION DE FALLO
INVITACION No. MXL-IN-S-RF-03/2024
COMPRANET: 902068972-05-2024

e
n Ordinaria de fecha 27 de enero de 2023 pouem el fallo relativ

e
Actade iguiente
roc
PROCEDIMIENTO: | MXL-IN-S-RF-03/2024 \
COMPRANET No.: | 902068972-05-2024 |
POLIZA DE OPERACION DE SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS l
ADMINISTRATIVAS DE LA UABC DEL CAMPUS MEXICALI
244 (DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO) DIAS NATURALES. FECHA PROGRAMADA DE INICIO ~\
PERIODO pe EL D\A 01 DE ABRIL DEL 2024, FECHA PROGRAMADA DE TERMINO EL DIA 30 DENOVIEMBRE DEL
EJECUCION: /{
En cumpimienio oo dpuesio por oo rculo 7 delaLey de Adauicionss, Amenciaisnia sy Servicios delSector | <)

PO b\ yehe; o de la fac tades que le ! el ofici vev a el C.P. Jorge Zatarain Iu'oval
em!o I fallo pod nte en los siguiente: iémn

FALLO

iamientos y Servicios
\36\(1376 e las ba el
er mas DGJO los cuale:

o

los articulos 36, 36 Bis de la Ley de de Adquisi
os

A ENERGIA Y CONFORT DEL NOROESTE S. DE R.L. DE C.V. A

Del mismo modo es relevante establecer una agenda de habilitacion, formacion y
capacitacion en la generacion de recursos propios es por esta razon que durante el
periodo a reportar se trabajé en impulsar el &rea de educacién continua como una
pieza clave en las metas propuestas en el plan de trabajo de esta administracion
logrando que el esfuerzo destinado a ello rindiera frutos al colocar cursos, talleres,
diplomados, actualizaciones y sobre todo un acercamiento hacia la comunidad para
iniciar el repunte de una de las actividades prioritarias en esta gestion.

Es preciso establecer que también en la busqueda de la obtencién de recursos
propios se incentivo la participacion de la comunidad FCA en la colocacion y venta
en los sorteos UABC, obteniendo una elevada participacion en la edicién del sorteo
91 al superar la meta y alcanzando asi el bono especial lo que sirvidé para poder
demostrar que el trabajo en equipo y el compromiso de una unidad como la nuestra
es capaz de lograr metas que se proponen y con gran satisfaccion se reporta que
se iniciaron las acciones para la adquisicion de una unidad de transporte que sera
de enorme ayuda y beneficio para la Facultad principalmente de los estudiantes, asi

como el reemplazo de pisos para mayor seguridad de la comunidad, asi como el

reemplazo de proyectores, pizarrones y mesabancos en las aulas.
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En relacién con las observaciones y recomendaciones de la Junta de Gobierno, en

la Tabla 24, se muestra el porcentaje de avance en la atencién a las mismas.

Tabla 24. Atencién a observaciones de la Junta de Gobierno

1.- Andlisis de la distribucién
de actividades del personal y
optimizacién de las cargas.
2.- Incorporacion de nuevos
medios de comunicacion
como el uso de whatsapp para
qgue la informacion llegue de
forma mas rapida a los
integrantes de la FCA.

3. Mayor difusion de las
actividades que se realizan en
la FCA, asi como un mayor
involucramiento de los
profesores de asignatura en
las actividades académicas y
de investigacion.

4.- Desarrollo de un programa
de induccion y
acompafamiento para
personal de nuevo ingreso,
capacitacion  continua y
desarrollo profesional.

25%
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4.1.- Se han brindado diversos
cursos al personal
administrativo  relacionados
con la atencién a usuarios y
de comunicacioén efectiva.
4.2.- Se ha fomentado la
convivencia y el buen trato
entre el personal
administrativo,
incorporandolos en las
actividades que se desarrollan
en la unidad académica.

1.- Impulso del aprendizaje
basado en la formacion por
proyectos en programas de
licenciatura y  posgrado
encaminados a escenarios
reales.

2.- Mayor acercamiento con
camaras empresariales,
dependencias de gobierno e
instituciones educativas.

3.- Generacién de nuevos
convenios de colaboracién 15%
con los diferentes sectores.
4.- Fomento de la
participacion de los
estudiantes en competencias
de conocimientos y empleo de
simuladores de negocios.

5.- Imparticion de cursos a la
comunidad a través del
Programa de Atencion
Empresarial y Retribucion
Social (PAERS).

1.-Crear y promocionar un
programa de identidad FCA
(Integral).

2.- Mayor numero de visitas a
la Extension San Felipe y
apoyo a estudiantes vy
docentes para participar en
actividades académicas.

3.- Se han brindado cursos de
capacitacion en diferentes
areas de interés a estudiantes

20%
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y docentes de la unidad
académica.

4.- Se promueve la
convivencia entre los
integrantes de la Extension
San Felipe y Mexicali.

5.- Promociébn de los
programas educativos de la
FCA y extensién San Felipe
nacional e
internacionalmente.

1.- Se fortalecio la atencion en
orientacién educativa vy
psicolégica con enfoque a
técnicas de estudio vy
administracion del tiempo.

1.1 Mayor numero de
asignaturas en las que se
tiene un programa de asesoria
académica.

1.2 Se brindaron tutorias en
modalidad presencial y en
linea.

1.- Imparticién de talleres en
donde se les Dbrinde
capacitacion sobre propiedad
intelectual 'y registro de
marcas.

1.1.- Promocion de la
incorporacion de proyectos de
emprendimiento con potencial
a la incubadora de FCA.

1.2 Integracion de comités
evaluadores para seleccionar
a los equipos representativos
en los concursos regionales y
nacionales de emprendedores
de ANFECA.

25%

25%

1.- Establecimiento de un
centro de desarrollo
empresarial donde todas las
areas del conocimiento
participen.

1.1.- Definicion de las areas
de atencién a la comunidad
empresarial, asi como de los

25%
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profesores y alumnos que
brindaran el servicio en el
centro de atencién
empresarial.

1.2.- Inicio de las operaciones
del centro de negocios e
incubadora con atencién a
micro y pequefios
empresarios de la localidad,
asi como a productores
rurales del Valle de Mexicali.
1.- Desarrollo de un sistema
de mejora continua en la
operacion de los programas
educativos para asegurar la
excelencia en la formacion
profesional del estudiantado,
ademas de contribuir a
mantener las acreditaciones
de calidad nacionales y a
aumentar las internacionales.
1.1.- Se realizd un
cronograma de actividades
para atender las
observaciones de los
organismos acreditadores y
se desarrollan  reuniones
periédicas para revisar los
avances y establecer
estrategias para dar
cumplimiento a las
observaciones, realizando
minutas de cada una de estas
sesiones.

1.2.- Se realizaron estudios
para determinar la viabilidad
del nuevo programa de
Licenciatura de Gestion e
Innovacién Organizacional en
modalidad No escolarizada.
De igual forma se elaboraron
los estudios y esquemas de
trabajo para la modificacién
del programa de posgrado de
Doctorado en Ciencias
Administrativas el cual se
encuentra en revision por el

25%
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Nota. Elaboracion Propia

Comité  Permanente  de
Asuntos Técnicos.

1.3.- Se realizaron los analisis
de viabilidad de tres
programas de posgrado.

1.- Adecuacion en la medida
de lo posible los espacios de
uso comuan, en términos de
infraestructura y
equipamiento, limpieza e
higiene y servicios.

1.1.- Se adquirié una torre de
enfriamiento, asi como
ventiladores para tener una
mayor sensacion de confort
del aire acondicionado dentro
de las aulas.

1.2.- Se reemplazaron
proyectores, pizarrones Yy
mesabancos en las aulas para
un mejor desarrollo de las
actividades académicas.

1.3.- Se efectud el reemplazo
de pisos de &reas comunes,
se han pintado los cordones
del estacionamiento y tapado
algunos baches.

1.4.- Se adquirié6 una unidad
de transporte y pantallas para
laboratorio.

20%
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